
МИНИСТЕРСТВО ВНУТРЕННЕЙ ПОЛИТИКИ 
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

г. Омск

О внесении изменений в отдельные приказы Министерства региональной 
политики и массовых коммуникаций Омской области

1. Внести в приложение «Порядок получения государственными 
гражданскими служащими Омской области, замещающими должности 
государственной гражданской службы Омской области в Министерстве 
внутренней политики Омской области, разрешения представителя нанимателя 
на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими 
организациями» к приказу Министерства региональной политики и массовых 
коммуникаций Омской области от 10 января 2020 года № 3 следующие 
изменения:

1) подпункт 3 пункта 5 изложить в следующей редакции:
«3) представляет Министру заявление и мотивированное заключение для 

принятия решения в течение пяти рабочих дней после регистрации заявления.»;
2) в подпункте 3 пункта 8 слова «проходящих государственную 

гражданскую службу» заменить словами «замещающих должности 
государственной гражданской службы»;

3) дополнить пунктом 8.1 следующего содержания:
«8.1. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 3 

пункта 8 настоящего Порядка, представление Министра, указанное в подпункте 
3 пункта 12 Положения о Комиссии, утвержденного приказом Министерства 
от 19 марта 2026 года № 2 (далее -  Положение о Комиссии), представляется 
в Комиссию в течение одного рабочего дня, следующего за днем принятия 
указанного решения.»;

4) пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. Рассмотрение заявления и мотивированного заключения 

осуществляется согласно Положению о Комиссии.».
2. Внести в приложение «Порядок сообщения государственными 

гражданскими служащими Омской области, замещающими должности 
государственной гражданской службы Омской области в Министерстве 
внутренней политики Омской области, о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов» к приказу Министерства
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региональной политики и массовых коммуникаций Омской области 
от 22 апреля 2020 года № 20 следующие изменения:

1) в абзаце втором пункта 2 слова «(далее соответственно -  уведомление, 
Министр)» заменить словами «(далее -  уведомление)»;

2) в пункте 4 слова «или по факсу» исключить;
3) пункт 5, 6 изложить в следующей редакции:
«5. Уведомление, поступившее в Министерство, в день его поступления 

предается сектором документооборота департамента информационно­
правового обеспечения, кадровой политики и государственной службы 
Министерства в отдел.

В отделе осуществляется регистрация уведомления в день его 
поступления в соответствующем журнале учета уведомлений.

6. Рассмотрение уведомлений осуществляется согласно Положению 
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Омской области, замещающих 
должности государственной гражданской службы Омской области 
в Министерстве, и урегулированию конфликта интересов, утвержденному 
приказом Министерства от 19 марта 2026 года № 2.».

3. Внести в приложение № 1 «Положение о порядке уведомления 
о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского 
служащего Омской области, замещающего должность государственной 
гражданской службы Омской области в Министерстве внутренней политики 
Омской области, к совершению коррупционных правонарушений, перечне 
сведений, содержащихся в уведомлениях, организации проверки этих сведений 
и порядке регистрации уведомлений» к приказу Министерства региональной 
политики и массовых коммуникаций Омской области от 22 апреля 2020 года 
№ 21 «Об отдельных вопросах в сфере противодействия коррупции» 
следующие изменения:

1) в пункте 5 слова «или по факсу» исключить;
2) пункты 7, 8 изложить в следующей редакции:
«7. Уведомление, поступившее в Министерство, в день его поступления 

предается сектором документооборота департамента информационно­
правового обеспечения, кадровой политики и государственной службы 
Министерства в отдел.

В отделе осуществляется регистрация уведомления в день его 
поступления в журнале регистрации уведомлений согласно приложению № 2 
к настоящему Положению (далее -  журнал регистрации уведомлений), 
и не позднее одного рабочего дня, следующего за днем его регистрации, 
направляется на рассмотрение Министру.

Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается гражданскому 
служащему под расписку в журнале регистрации уведомлений либо 
направляется почтовым отправлением, обеспечивающим возможность 
подтверждения факта вручения копии уведомления.

8. В журнале регистрации уведомлений указываются:
1) регистрационный номер уведомления;
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2) дата регистрации уведомления;
3) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность лица, направившего 

уведомление;
4) фамилия, имя, отчество (при наличии), наименование должности, 

подпись лица, зарегистрировавшего уведомление;
5) краткое содержание уведомления;
6 )отметка о получении копии уведомления (копию получил, подпись 

лица, направившего уведомление), либо о направлении копии уведомления 
почтовым отправлением, обеспечивающим возможность подтверждения факта 
ее вручения.».

4. Внести в приложение «Порядок уведомления представителя 
нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении 
иной оплачиваемой работы) государственными гражданскими служащими 
Омской области, замещающими должности государственной гражданской 
службы Омской области в Министерстве внутренней политики Омской 
области» к приказу Министерства региональной политики и массовых 
коммуникаций Омской области от 23 сентября 2020 года № 44 следующие 
изменения:

1) в абзаце втором пункта 2 слова «не позднее одного рабочего дня, 
следующего за днем» заменить словами «в день»;

2) в пункте 7 слово «дня» заменить словами «одного рабочего дня»;
3) пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. В случае, если в выполнении иной оплачиваемой работы 

гражданского служащего усматривается наличие конфликта интересов или 
возможность возникновения конфликта интересов, то на основании 
соответствующего представления, предусмотренного подпунктом 3 пункта 12 
Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
гражданских служащих в Министерстве, и урегулированию конфликта 
интересов (далее -  комиссия), утвержденного приказом Министерства 
от 19 марта 2026 года № 2, уведомление рассматривается комиссией 
в установленном порядке.

Указанное представление направляется в комиссию не позднее десяти 
рабочих дней со дня его поступления в отдел кадровой политики 
и государственной службы.».

Министр А.П. Терпугова


