
ЗАКОН МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

О внесении изменений в Закон Московской области 
«О квотировании рабочих мест»

Статья 1

Внести в Закон Московской области № 53/2008-03 «О квотировании 
рабочих мест» (с изменениями, внесенными законами Московской области 
№ 189/2008-03, №156/2009-03, №34/2010-03, №42/2011-03, №51/2013-03, 
№ 171/2013-03, №8/2014-03, № 38/2014-03, № 15/2015-03, № 27/2018-03, 
№ 195/2018-03, № 261/2021-03, № 90/2022-03, № 8/2023-03, № 64/2024-03, 
№ 279/2024-03) следующие изменения:

1) в части 1 статьи 4:
а) в абзаце втором слова «(далее -  иные категории граждан)» исключить;
б) дополнить абзацем следующего содержания:
«Работодателям, у которых численность работников превышает 

200 человек, устанавливается квота для приема на работу ветеранов боевых 
действий -  одно рабочее место.»;

2) в статье 41:
а) часть 3 изложить в следующей редакции:
«3. Квота, установленная в абзаце втором части 1 статьи 4 настоящего 

Закона, для приема на работу категорий граждан, указанных в абзацах 
третьем -  восьмом статьи 3 настоящего Закона, считается выполненной 
работодателем в случае создания (выделения) работодателем минимального 
количества рабочих мест для таких категорий граждан, включая количество 
рабочих мест, на которых уже работают лица указанных категорий.»;

б) дополнить частью 4 следующего содержания:
«4. Выполнение работодателем квоты, установленной в абзаце третьем 

части 1 статьи 4 настоящего Закона, для приема на работу ветеранов боевых 
действий обеспечивается в соответствии с порядком, установленным 
Правительством Московской области.»;
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3) в статье 5:
а) в части 2:
абзац второй изложить в следующей редакции:
«Рабочие места для категорий граждан, указанных в абзацах 

третьем -  восьмом статьи 3 настоящего Закона, в соответствии с квотой, 
установленной в абзаце втором части 1 статьи 4 настоящего Закона, считаются 
созданными (выделенными), если на них трудоустроены граждане указанных 
категорий либо они вакантны для приема на работу этих граждан.»;

дополнить абзацем следующего содержания:
«Рабочие места для ветеранов боевых действий, в соответствии 

с квотой, установленной в абзаце третьем части 1 статьи 4 настоящего Закона, 
считаются созданными (выделенными), если на них трудоустроены ветераны 
боевых действий.»;

б) в абзаце третьем части 5 слова «иных категорий граждан» 
заменить словами «категорий граждан, указанных в абзацах третьем — восьмом 
статьи 3 настоящего Закона,».

Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу с 1 сентября 2025 года.
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