
ЗАКОН МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

О внесении изменений в Закон Московской области 
«О денежном содержании лиц, замещающих 
муниципальные должности в Московской области, 
и муниципальных служащих муниципальных 
образований Московской области»

Статья 1

Внести в Закон Московской области № 194/2011-03 «О денежном 
содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Московской 
области, и муниципальных служащих муниципальных образований 
Московской области» (с изменениями, внесенными законами Московской 
области № 191/2012-03, № 82/2013-03, № 188/2018-03, № 268/2019-03, 
№ 117/2020-03, № 218/2021-03, № 262/2022-03, № 80/2023-03,
№ 139/2023-03, № 144/2024-03) следующие изменения:

1) в части 2 статьи 4 слова «установлены приложением» заменить 
словами «установлены приложением 1»;

2) часть 1 статьи 6 изложить в следующей редакции:
«1. Надбавка к должностному окладу за особые условия работы 

(сложность, интенсивность, напряженность, специальный режим работы) лица, 
замещающего муниципальную должность (за исключением главы 
муниципального образования Московской области), устанавливается в размере 
110 процентов должностного оклада.

Надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность, 
интенсивность, напряженность, специальный режим работы) главы 
муниципального образования Московской области устанавливается в размере 
110 процентов должностного оклада с применением коэффициента сложности, 
интенсивности, напряженности, специального режима работы согласно 
приложению 2 к настоящему Закону.

В органах местного самоуправления муниципальных образований, 
бюджеты которых по доле межбюджетных трансфертов удовлетворяют
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требованиям пункта 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
надбавка к должностному окладу за особые условия работы выплачивается 
в пределах установленного фонда оплаты труда и размером 
не ограничивается.»;

3) статью 7 изложить в следующей редакции:
«Статья 7. Надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы муниципального служащего

Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной 
службы муниципального служащего (за исключением муниципальных 
служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы 
в Московской области) устанавливается в размере от 1 до 100 процентов 
должностного оклада и выплачивается ежемесячно.

Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной 
службы муниципальных служащих, замещающих высшие должности 
муниципальной службы в Московской области, устанавливается в размере 
до 110 процентов должностного оклада с применением коэффициента 
сложности, интенсивности, напряженности, специального режима работы 
согласно приложению 2 к настоящему Закону и выплачивается ежемесячно.

В органах местного самоуправления муниципальных образований, 
бюджеты которых по доле межбюджетных трансфертов удовлетворяют 
требованиям пункта 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы 
муниципального служащего выплачивается в пределах установленного фонда 
оплаты труда и размером не ограничивается.»;

4) реквизит приложения изложить в следующей редакции:

«Приложение 1 
к Закону Московской области 
«О денежном содержании лиц, 
замещающих муниципальные 
должности в Московской 
области, и муниципальных 
служащих муниципальных 
образований Московской 
области»;

5) дополнить приложением 2 в редакции согласно приложению 
к настоящему Закону.



Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2025 года.

Губернатор 
Московской области 
« 25 » декабря 2024 
№ 273/2024-03

Принят постановлением 
Московской областной Думы 
от 19.12.2024 № 12/101-П

А.Ю. Воробьев



Приложение
к Закону Московской области 
«О внесении изменений в Закон 
Московской области 
«О денежном содержании лиц, 
замещающих муниципальные 
должности в Московской области, 
и муниципальных служащих 
муниципальных образований 
Московской области»

«Приложение 2 
к Закону Московской области 
«О денежном содержании лиц, 
замещающих муниципальные 
должности в Московской области, 
и муниципальных служащих 
муниципальных образований 
Московской области»

Таблица коэффициентов сложности, интенсивности, 
напряженности, специального режима работы, 
применяемых при исчислении надбавки 
к должностному окладу за особые условия работы 
(сложность, интенсивность, напряженность,
специальный режим работы) главы 
муниципального образования Московской области, 
надбавки к должностному окладу за особые условия 
муниципальной службы муниципальных служащих 
муниципальных образований Московской области, 
замещающих высшие должности муниципальной 
службы в Московской области

№
п/п

Муниципальное образование Московской 
области

Коэффициент сложности, 
интенсивности, напряженности, 

специального режима работы
глава

муниципального
образования
Московской

области

муниципальные 
служащие 

муниципальных 
образований 
Московской 

области, 
замещающие 

высшие 
должности 

муниципальной 
службы 

в Московской 
области

1 2 3 4
1 городской округ Балашиха 8,68 7,01
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1 2 3 4
2 Богородский городской округ 6,28 4,69
3 городской округ Бронницы 7,02 4,32
4 городской округ Власиха 6,06 3,03
5 Волоколамский муниципальный округ 4,67 2,37
6 городской округ Воскресенск 5,48 3,53
7 городской округ Восход 6,06 3,03
8 городской округ Дзержинский 7,08 4,69
9 Дмитровский муниципальный округ 5,48 3,53
10 городской округ Долгопрудный 7,08 4,69
11 городской округ Домодедово 8,68 7,01
12 городской округ Дубна 4,67 2,37
13 муниципальный округ Егорьевск 4,67 2,37
14 городской округ Жуковский 6,28 4,69
15 муниципальный округ Зарайск 6,06 3,03
16 городской округ Звездный городок 6,06 3,03
17 муниципальный округ Истра 7,88 5,85
18 городской округ Кашира 4,67 2,37
19 городской округ Клин 5,48 3,53
20 городской округ Коломна 5,48 3,53
21 городской округ Королёв 8,68 7,01
22 городской округ Котельники 7,08 4,69
23 городской округ Красногорск 8,68 7,01
24 городской округ Краснознаменск 6,06 3,03
25 Ленинский городской округ 8,68 7,01
26 городской округ Лобня 7,08 4,69
27 городской округ Лосино-Петровский 6,28 4,69
28 муниципальный округ Лотошино 6,06 3,03
29 муниципальный округ Луховицы 4,67 2,37
30 городской округ Лыткарино 7,08 4,69
31 городской округ Люберцы 8,68 7,01
32 Можайский муниципальный округ 4,67 2,37
33 городской округ Молодежный 6,06 3,03
34 городской округ Мытищи 8,68 7,01
35 Наро-Фоминский городской округ 6,28 4,69
36 Одинцовский городской округ 8,68 7,01
37 Орехово-Зуевский городской округ 6,28 4,69
38 Павлово-Посадский городской округ 5,48 3,53
39 городской округ Подольск 7,88 5,85
40 городской округ Пушкинский 7,88 5,85
41 Раменский муниципальный округ 6,28 4,69
42 городской округ Реутов 7,08 4,69
43 Рузский муниципальный округ 5,48 3,53
44 Сергиево-Посадский городской округ 6,28 4,69
45 муниципальный округ Серебряные Пруды 6,06 3,03
46 городской округ Серпухов 6,28 4,69
47 городской округ Солнечногорск 5,48 3,53
48 городской округ Ступино 5,48 3,53
49 Талдомский городской округ 4,67 2,37
50 городской округ Фрязино 6,28 4,69
51 городской округ Химки 8,68 7,01
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1 2 3 4
52 городской округ Черноголовка 7,02 4,32
53 муниципальный округ Чехов 5,48 3,53
54 муниципальный округ Шатура 4,67 2,37
55 муниципальный округ Шаховская 6,06 3,03
56 городской округ Щёлково 7,88 5,85
57 городской округ Электросталь 5,48 3,53

».


