
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГУБЕРНАТОРА КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

о т  I I  CtJKtgC^nLOC- ffg
г. Курган

О внесении изменений в указ Губернатора Курганской области 
от 29 декабря 2014 года № 129

В целях уточнения содержания нормативного правового акта высшего 
должностного лица Курганской области ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в указ Губернатора Курганской области от 29 декабря 2014 года 
№ 129 «Об утверждении Порядка и размера выплаты премии за выполнение 
особо важных и сложных заданий государственным гражданским служащим 
Курганской области» следующие изменения:

1) пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Контроль за выполнением настоящего указа возложить 

на Вице-Губернатора Курганской области -  руководителя Аппарата Губернатора 
Курганской области.»;

2) в приложении:
в пункте 1 слова «в органах исполнительной власти Курганской области» 

заменить словами «в Правительстве Курганской области, органах 
исполнительной власти Курганской области»;

в абзаце первом пункта 2 слова «соответствующего органа 
исполнительной власти Курганской области» исключить;

пункт 3 дополнить словами «, наличие или отсутствие у государственного 
служащего дисциплинарного взыскания»;

пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Размер премии снижается в календарном месяце, в котором 

к государственному служащему применено дисциплинарное взыскание, 
предусмотренное пунктами 1, 2 или 3 части 1 статьи 57 Федерального закона от 
27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации», или взыскание, предусмотренное пунктами 1, 2 или 3 
части 1 статьи 591 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», не более чем 
на 20 процентов от размера месячного денежного содержания государственного 
служащего.»;

пункты б, 7 изложить в следующей редакции:
«6. Размер премии государственным служащим, являющимся
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руководителями органов исполнительной власти Курганской области, 
устанавливается распоряжением Губернатора Курганской области на основании 
оценки эффективности деятельности руководителей органов исполнительной 
власти Курганской области за исключением случая, указанного в пункте 7 
настоящего Порядка.

Порядок оценки эффективности деятельности государственных служащих, 
являющихся руководителями органов исполнительной власти Курганской 
области, устанавливается распоряжением Губернатора Курганской области.

7. В случае включения Правительства Курганской области, органа 
исполнительной власти Курганской области распоряжением Губернатора 
Курганской области в перечень региональных управленческих команд 
в соответствии с Порядком поощрения региональных и муниципальных 
управленческих команд, утвержденным постановлением Правительства 
Курганской области от 19 декабря 2019 года № 432, размер премии 
государственным служащим устанавливается правовым актом представителя 
нанимателя.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования, за исключением абзацев четвертого - шестого подпункта 2 
пункта 1 настоящего постановления.

Абзацы четвертый - шестой подпункта 2 пункта 1 настоящего 
постановления вступают в силу с 1 сентября 2025 года.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 
на Вице-Губернатора Курганской области -  руководителя Аппарата Губернатора 
Курганской области.

Вице-Губернатор Курганской области - 
руководитель Аппарата Губернатора

Курганской области А.И. Алексеев

Сукманова Елена Игоревна 
(3522) 42-90-93


