
ПРАВИТЕЛЬСТВО  ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

от  16 сентября  2021 г  .No 528 
г  Воронеж  

г  
О  внесении  изменений  в 

	п  

постановление  правительства  
Воронежской  области  
от  23.12.2013 №  1133 

В  целях  приведения  нормативных  правовых  актов  Воронежской  

области  в  соответствие  действующему  законодательству  правительство  

Воронежской  области  п  о  е  т  а  н  о  в  л  я  е  т: 

1. Внести  в  Положение  о  департаменте  труда  и  занятости  населения  

Воронежской  области, утвержденное  постановлением  правительства  

Воронежской  области  от  23.12.2013 №  1133 «Об  утверждении  Положения  о  

департаменте  труда  и  занятости  населения  Воронежской  области» 

(в  редакции  постановлений  правительства  Воронежской  области  

от  17.03.2014 №  224, от  14.04.2014 №  341, от  11.06.2014 №  541, от  30.12.2014 

№  1226, от  26.05.2015 №  432, от  01.07.2015 №  541, от  03.08.2015 №  641, 

от  17.12.2015 №  981, от  15.02.2016 №  85, от  04.05.2016 №  299, от  01.08.2016 

№  547, от  05.10.2016 №  738, от  03.03.2017 №  159, от  05.10.2017 №  768, 

от  14.02.2018 №  150, от  12.04.2018 №  321, от  13.07.2018 №  619, от  06.11.2018 

№  968, от  29.12.2018 №  1225, от  07.02.2019 №  97, от  26.03.2019 №  280, 

от  17.05.2019 №  498, от  21.06.2019 №  б  19, от  17.01.2020 №  23, от  01.06.2020 

№  468, от  13.07.2020 №  642, от  25.08.2020 №  797), следующие  изменения : 

1.1. В  пункте  3.1 раздела  3: 

1.1.1. Подпункт  3.1.1 изложить  в  следующей  редакции: 

«3.1.1. Осуществление  в  соответствии  с  положением , утверждаемым  

правительством  Воронежской  области, регионального  государственного  
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контроля  (надзора) за  приемом  на  работу  инвалидов  в  пределах  

установленной  квоты.». 

1.1.2. Подпункт  3.1.2 изложить  в  следующей  редакции : 

«3.1.2. Осуществление  в  отношении  государственных  учреждений  

службы  занятости  населения  контроля  за  регистрацией  инвалидов  в  качестве  

безработных  и  обеспечением  государственных  гарантий  в  области  

содействия  занятости  населения, за  исключением  полномочий, 

предусмотренных  подпунктом  11 пункта  3 статьи  7 Закона  Российской  

Федерации  от  19.04.1991 №  1032-1 «О  занятости  населения  в  Российской  

Федерации».». 

1.1.3. Подпункт  3.1.3 признать  утратившим  силу. 

1.1.4. Подпункт  3.1.4 изложить  в  следующей  редакции : 

«3.1.4. Разработка  с  учетом  мнения  областной  трехсторонней  комиссии  

по  регулированию  социально-трудовых  отношений  государственных  

программ  Воронежской  области, предусматривающих  мероприятия  по  

содействию  занятости  населения, включая  программы  содействия  занятости  

граждан, находящихся  под  риском  увольнения, а  также  граждан, особо  

нуждающихся  в  социальной  защите  и  испытывающих  трудности  в  поиске  

работы, в  том  числе  по  организации  сопровождения  при  содействии  в  

трудоустройстве  и  занятости  инвалидов, и  реализация  таких  программ .». 

1.1.5. Подпункт  3.1.5 изложить  в  следующей  редакции : 

«3.1.5. Разработка  и  реализация  мер  активной  политики  занятости  

населения, дополнительных  мероприятий  в  области  содействия  занятости  

населения, включая  меры  по  содействию  в  трудоустройстве  и  занятости  

инвалидов .». 

1.1.6. Дополнить  подпунктом  3.1.26 следующего  содержания : 

«3.1.26. Организация  проведения  оплачиваемых  общественных  работ.». 

1.2. В  пункте  3.2 раздела  3: 



3 

1.2.1. В  подпункте  3.2.1 слова  «, а  работодателям  в  подборе  

необходимых  работников» исключить . 

1.2.2. Подпункт  3.2.7 признать  утратившим  силу. 

1.2.3. В  подпункте  3.2.8 слова  «граждан  в  возрасте  от  18 до  20 лет, 

имеющих  среднее  профессиональное  образование  и  ищущих  работу  

впервые» заменить  словами  «граждан  в  возрасте  от  18 до  25 лет, имеющих  

среднее  про©ессиональное  образование  или  высшее  образование  и  ищущих  

работу  в  течение  года  с  даты  выдачи  им  документа  об  образовании  и  о  

квалификации». 

1.2.4. Подпункт  3.2.10 изложить  в  следующей  редакции: 

«3.2.10. Содействие  началу  осуществления  предпринимательской  

деятельности  безработных  граждан, включая  оказание  гражданам, 

признанным  в  установленном  порядке  безработными , и  гражданам, 

признанным  в  установленном  порядке  безработными  и  прошедшим  

про  ессиональное 	обучение 	или 	получившим 	дополнительное  

про  ессиональное  образование  по  направлению  органов  службы  занятости, 

единовременной  финансовой  помощи  при  государственной  регистрации  в  

качестве  индивидуального  предпринимателя, государственной  регистрации  

создаваемого  юридического  лица, государственной  регистрации  

крестьянского  (фермерского ) хозяйства, постановке  на  учет  изического  

лица  в  качестве  налогоплательщика  налога  на  профессиональный  доход.». 

1.2.5. Подпункт  3.2.17 изложить  в  следующей  редакции: 

«3.2.17. Аттестация  экспертов, привлекаемых  к  осуществлению  

экспертизы  в  целях  государственного  контроля  (надзора) за  приемом  на  

работу  инвалидов  в  пределах  установленной  квоты.». 

1.2.6. Дополнить  подпунктом  3.2.21 следующего  содержания : 

«3.2.21. Содействие  работодателям  в  подборе  необходимых  

работников .». 

1.3. В  пункте  3.3 раздела  3: 
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1.3.1. Подпункт  3.3.15 изложить  в  следующей  редакции : 

«3.3.15. Организация  и  проведение  специальных  мероприятий  по  

профилированию  граждан, зарегистрированных  в  целях  поиска  подходящей  

работы  (распределение  указанных  граждан  на  группы  в  зависимости  от  

С 
 еры  их  предыдущей  профессиональной  деятельности , пола, возраста  и  

других  социально-демографических  характеристик , а  также  статуса  на  рынке  

труда, потенциала  трудоустройства  и  мотивации  к  трудоустройству ), а  также  

профилированию  работодателей  (распределение  работодателей  на  группы  в  

зависимости  от  организационно -правовой  формы, вида  экономической  

деятельности , финансово -экономического  положения, условий  труда, уровня  

заработной  платы  и  других  характеристик) в  целях  оказания  указанным  

гражданам  и  работодателям  эффективной  помощи  при  предоставлении  

государственных  услуг  в  области  содействия  занятости  с  учетом  

складывающейся  ситуации  на  рынке  труда.». 

1.3.2. Подпункт  3.3.24 признать  утратившим  силу. 

2. Настоящее  постановление  вступает  в  силу  по  истечении  10 дней  со  

дня  его  ооициального  опубликования , за  исключением  подпункта  1.3.1 

подпункта  1.3 пункта  1, который  вступает  в  силу  с  1 января  2022 года. 

3. Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  

на  заместителя  губернатора  Воронежской  области  - руководителя  аппарата  

губернатора  и  правительства  Воронежской  области  Трухачева  С.Б. 

Губернатор  
Воронежской  области  А.В. Гусев  
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