
ВОРОНЕЖСКАЯ  ОБЛАСТЬ  

здкон  

О  ВНЕСЕНИИ  ИЗМЕНЕНИЙ  В  ЗАКОН  
ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ  

«О  ГОСУДАРСТВЕННОЙ  ГРАЖДАНСКОЙ  
СЛУЖБЕ  ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ» 

Принят  областной  Думой  2б  октября  2017 года  

Статья  1 

Внести  в  Закон  Воронежской  области  от  30 мая  2005 года  N2 29-ОЗ  
«О  государственной  гражданской  службе  Воронежской  области» (Комму-
на, 2005, 31 мая; информационная  система  «Портал  Воронежской  области  
в  сети  Интернет» (хчух . оуугл.гп), 2017, 5 октября) следующие  изменения : 

1) часть  5 статьи  11 признать  утратившей  силу; 
2) в  части  61 статьи  18 слова  «профессиональной  подготовки, пере-

подготовки, повышения  квалификации» заменить  словами  «получения  до-
полнительного  профессионального  образования»; 

3) дополнить  статьей  231 следующего  содержания : 

«Статья  231. Профессиональное  развитие  гражданского  
служащего  

1. Профессиональное  развитие  гражданского  служащего  направлено  
на  поддержание  и  повышение  гражданским  служащим  уровня  квалифика-
ции, необходимого  для  надлежащего  исполнения  должностных  обязанно-
стей, и  включает  в  себя  дополнительное  профессиональное  образование  и  
иные  мероприятия  по  профессиональному  развитию . 

2. Основаниями  для  направления  гражданского  служащего  для  уча-
стия  в  мероприятиях  по  профессиональному  развитию  являются: 

1) решение  представителя  нанимателя; 
2) результаты  аттестации  гражданского  служащего; 
3) назначение  гражданского  служащего  на  иную  должность  граждан-

ской  службы  Воронежской  области  в  соответствии  с  пунктом  2 части  1 
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статьи  31 Федерального  закона  «О  государственной  гражданской  службе  
Российской  Федерации»; 

4) назначение  гражданского  служащего  в  порядке  должностного  рос-
та  на  должность  гражданской  службы  Воронежской  области  категории  
«руководители» высшей  или  главной  группы  должностей  гражданской  
службы  Воронежской  области  либо  на  должность  гражданской  службы  
Воронежской  области  категории  «специалисты» высшей  группы  должно-
стей  гражданской  службы  Воронежской  области  впервые; 

5) поступление  гражданина  на  гражданскую  службу  Воронежской  
области  впервые. 

3. Реализация  мероприятий  по  профессиональному  развитию  граж-
данского  служащего  может  осуществляться : 

1) посредством  государственного  заказа  на  мероприятия  по  профес-
сиональному  развитию  гражданских  служащих  в  соответствии  с  законода-
тельством  Российской  Федерации  о  контрактной  системе  в  сфере  закупок  
товаров, работ, услуг  для  обеспечения  государственных  и  муниципальных  
нужд; 

2) в  рамках  государственного  задания  в  порядке, установленном  
Правительством  Российской  Федерации  или  нормативными  правовыми  ак-
тами  Воронежской  области; 

3) за  счет  средств  государственного  органа, в  котором  гражданский  
служащий  замещает  должность  гражданской  службы  Воронежской  облас-
ти, в  организации, осуществляющей  образовательную  деятельность  по  до-
полнительным  профессиональным  программам, определенной  в  порядке, 
установленном  законодательством  Российской  Федерации  о  контрактной  
системе  в  сфере  закупок  товаров, работ, услуг  для  обеспечения  государст-
венных  и  муниципальных  нужд. 

4. Дополнительное  профессиональное  образование  гражданского  
служащего  включает  в  себя  профессиональную  переподготовку  и  повыше-
ние  квалификации .»; 

4) статью  24 изложить  в  следующей  редакции: 

«Статья  24. Государственный  заказ  на  мероприятия  по  
профессиональному  развитию  гражданских  
служащих  

1. Государственный  заказ  на  мероприятия  по  профессиональному  
развитию  гражданских  служащих  на  очередной  год  включает  в  себя: 

1) государственный  заказ  на  дополнительное  профессиональное  об-
разование  гражданских  служащих, в  том  числе  за  пределами  территории  
Российской  Федерации; 

2) государственный  заказ  на  иные  мероприятия  по  профессиональ -
ному  развитию  гражданских  служащих. 

2. Формирование  указанного  государственного  заказа  осуществляет-
ся  государственным  органом  по  управлению  государственной  службой  
Воронежской  области  на  основе  заявок  государственных  органов  с  учетом  
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функций  государственных  органов  и  их  специализации, а  также  с  учетом  
профессионального  образования  по  должностям  гражданской  службы  Во-
ронежской  области, замещаемым  в  этих  государственных  органах. 

З. Государственный  заказ  на  мероприятия  по  профессиональному  
развитию  гражданских  служащих, включая  его  объем  и  структуру, утвер-
ждается  нормативным  правовым  актом  правительства  Воронежской  облас-
ти  после  дня  вступления  в  силу  закона  Воронежской  области  об  областном  
бюджете  на  соответствующий  финансовый  год  и  плановый  период. 

4. Формирование , утверждение  и  исполнение  государственного  зака-
за  на  мероприятия  по  профессиональному  развитию  гражданских  служа-
щих  осуществляются  в  порядке, определенном  Положением, которое  явля-
ется  приложением  10 к  настоящему  Закону  Воронежской  области.»; 

5) в  пункте  2 части  1 статьи  28 слова  «подготовки, переподготовки  и  
повышения  квалификации» заменить  словами  «профессионального  обра-
зования  и  дополнительного  профессионального  образования»; 

6) приложение  4 признать  утратившим  силу; 
7) приложение  10 изложить  в  следующей  редакции: 

«Приложение  10 
к  Закону  Воронежской  области  

«О  государственной  гражданской  
службе  Воронежской  области» 
от  30 мая  2005 года  №  29-ОЗ  

ПОЛОЖЕНИЕ  
О  ПОРЯДКЕ  ФОРМИРОВАНИЯ, УТВЕРЖДЕНИЯ  И  
ИСПОЛНЕНИЯ  ГОСУДАРСТВЕННОГО  ЗАКАЗА  НА  

МЕРОПРИЯТИЯ  ПО  ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ  РАЗВИТИЮ  
ГРАЖДАНСКИХ  СЛУЖАЩИХ  

1. Государственный  заказ  на  мероприятия  по  профессиональному  
развитию  гражданских  служащих  (далее  - государственный  заказ) на  оче-
редной  календарный  год  формируется  государственным  органом  по  управ-
лению  государственной  службой  Воронежской  области  на  основе  заявок  
государственных  органов, представляемых  по  форме  согласно  приложе- 
нию  1 к  настоящему  Положению  не  позднее  31 марта  года, предшествую -
щего  планируемому . 

2. Государственный  орган  по  управлению  государственной  службой  
Воронежской  области  подготавливает  предложения  об  объеме  финансиро-
вания  мероприятий  по  профессиональному  развитию  гражданских  служа- 
щих  на  очередной  финансовый  год  и  направляет  их  в  орган, уполномочен-
ный  на  составление  проекта  областного  бюджета. 

3. После  дня  вступления  в  силу  закона  Воронежской  области  об  об-
ластном  бюджете  на  соответствующий  финансовый  год  и  плановый  пери- 
од  государственный  орган  по  управлению  государственной  службой  Воро-
нежской  области  уточняет  объем  и  структуру  государственного  заказа. 
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4. Государственный  заказ  утверждается  нормативным  правовым  ак-
том  правительства  Воронежской  области  по  форме  согласно  приложению  
2 к  настоящему  Положению . 

5. Государственный  заказ  содержит  следующие  сведения: 
1) количество  гражданских  служащих, направляемых  на  обучение  по  

программам  профессиональной  переподготовки ; 
2) количество  гражданских  служащих, направляемых  на  обучение  по  

программам  повышения  квалификации; 
3) количество  гражданских  служащих, направляемых  для  участия  в  

иных  мероприятиях  по  профессиональному  развитию; 
4) объем  бюджетных  ассигнований, необходимых  для  оплаты  обуче-

ния  по  программам  профессиональной  переподготовки  гражданских  слу-
жащих; 

5) объем  бюджетных  ассигнований, необходимых  для  оплаты  обуче-
ния  по  программам  повышения  квалификации  гражданских  служащих; 

6) объем  бюджетных  ассигнований, необходимых  для  оплаты  иных  
мероприятий  по  профессиональному  развитию. 

6. Размещение  государственного  заказа  осуществляется  в  порядке, 
предусмотренном  Федеральным  законом  от  5 апреля  2013 года  №  44-ФЗ  
«О  контрактной  системе  в  сфере  закупок  товаров, работ, услуг  для  обеспе-
чения  государственны  и  муниципальных  нужд». 

7. Организация  исполнения  государственного  заказа  осуществляется  
государственным  органом  по  управлению  государственной  службой  Воро-
нежской  области, который  взаимодействует  с  организациями , осуществ-
ляющими  мероприятия  по  профессиональному  развитию  гражданских  
служащих, участвует  в  подготовке  учебных  планов  и  образовательных  
программ. 

8. Гражданский  служащий  направляется  для  участия  в  мероприятиях  
по  профессиональному  развитию  на  основании  правового  акта  государст-
венного  органа. 
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Приложение  1 
к  Положению  

о  порядке  формирования , 
утверждения  и  исполнения  

государственного  
заказа  на  мероприятия  по  

профессиональному  развитию  
гражданских  служащих  

Заявка  
на  мероприятия  по  профессиональному  развитию  

гражданских  служащих  на 	год  

(наименование  государственного  органа) 

№  
п/п  

Фамилия, 
имя, 

отчество  

Замещаемая  
должность  и  
наименование  
структурного  
подразделения  

Дата  последнего  
прохождения  

мероприятия  по  
профессиональному  

развитию  

Предлагаемые  
мероприятия  по  

профессиональному  
развитию  или  
развиваемые  
компетендии  

Предполага- 
емые  сроки  
проведения  
мероприятий  
по  профессио- 
нальному  
развитию  

1  2 3 4 5 б  



А.В. Гордеев  

Приложение  2 
к  Положению  

о  порядке  формирования , 
утверждения  и  исполнения  

государственного  
заказа  на  мероприятия  

по  профессиональному  развитию  
гражданских  служащих  

Государственный  заказ  
на  мероприятия  по  профессиональному  развитию  

гражданских  служащих  на 	год  

№  
п/п  

Наименование  
государственного  

органа  

Мероприятия  по  
профессиональному  

развитию  

Количество  
гражданских  
служащих  
(человек) 

Объем  
бюджетных  
ассигнований  
(тыс. рублей) 

1 Профессиональная  
переподготовка  
Повышение  

квалификации  
Иные  мероприятия  

 	Всего  по  государственному  органу  
2 Профессиональная  

переподготовка  
Повышение  

квалификации  
Иные  мероприятия  

 	Всего  по  государственному  органу  

ИТОГО  

»; 
8) подпункт  3 пункта  1 приложения  12 изложить  в  следующей  ре-

дакции: 
« 3) на  период  получения  дополнительного  профессионального  обра-

зования;». 

Статья  2 

Настоящий  Закон  Воронежской  области  вступает  в  силу  по  истече-
нии  10 дней  со  дня  его  официального  опубликования . 

Губернатор  Воронежской  области  

14 6-03 
г. Воронеж  
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