
ГIРАВИТЕПЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

I6.I0 2025 Ns ЗбI-Пр

г

О региональном поэтапном плане по укреплению кадровой обеспеченности
государственны>( оргаЕизаций социального обсJryживания Астраханской
области, предоставляющих социаJIьные усJtуги в стационарной форме
социальЕого обслуживания, на 2026-20З0 годы

В целлr укрепления кашlовой обеспеченности государственньж орга-
визаций социzшьного обслуживания Астраханской области, предоставJulю-

щих соци€rльные услуги в стационарной форме социаJIьного обсrryживания,
во исполнение письма Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 17.06.2025 Ns 2б-1110/В-l0152:

1. Утвердить прилагаемый регионaшьный поэталный план по укрепле-
нию кадровой обеспеченности государственных организаций социального
обслуживания Астраханской области, предоставJuIющих социмьные услуги
в стационарной форме социального обслуживания, на 2026-2030 годы
(дшее - региональный план).

2. Министерству социarльного рaц}вития и труда Астраханской области
обеспечить реализацию региоIIаJIьного плана в устаЕовленные сроки.

З. Распоряжение подлежит официальному оrryбликованию.

Вице-ryбернатор - председатель
Правительства Астраханской области ,Щ.А. Афанасьев
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утвЕржlЕн
распоряжением
Правительства
Ас,граханской области
от T6.I0.2025 JS ЗбJ-Цр

региональflый поэтапный план
по укреплению кадровоЙ обеспеченности государственных организациЙ социального обслуживания АстраханскоЙ об-
ласти, предоставJu{ющих социальные услуги в стационарцой форме соци€lльного обслуживания, на20261030 годы

Ns
п/п

Наименование мероприятия Ожидаемый результат
ответствен-

ные исполци-
тели

Вид доку-
мента

Срок исполнения

1 2 з 4 5 6

l Организационно-правовые мероприятия

1 l внесевие изменений в постановление мини-
стерства социмьного рщвития и труда Асца-
ханской области от 11.11.20l4 Ns49 коб
утверждении нормативов штатной численно-
сти государственньгх г{реждений социально_
го обслуживания Астраханской области> (ла-
лее - пост.lновление минсоцразвития Астра-
ханской области Nэ 49) с учетом рекоменда-
ций приказа Министерства труда и социalль-
ной защиты Российской Федерачии от
14.05.2025 М 305н <Об 1тверждении Правил
организации деятельности организаций соци-
ального обслуживаrrия, их сцуктурных под_

разделений> (далее - приказ Минтруда России
Ns 305н)

В постановление минсоцр i-
вития Астраханской области
Ns 49 внесены изменения с
учетом рекомендаций прика-
за Минтруда России J\b ЗO5н

Министер-
ство соци-
ального

развития и
труда Аст-
рахмской
области
(далее
минсоцраз-
вития Аст-
раханской
области)

постанов-
ление мин-
соцразвития
Астрахшr-
ской обла-
сти

01.0з.202б
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|.2 Утверrкдение графика поэтапного внесения
изменевий в штатные расписания юсудар-
ственньfх организаrцй социального обслужи-
вания Астрахаrской области, предоставJIяю-
щих социальные услуги в стационарной фор-
ме социального обсщгживания (далее - стачи-
онарные оргапизации) в соответствии с по-
становлением минсоцразвитllя Асцжанской
областп N! 49

Утвержден график поэтапно-
го внесения изменений в
Iптатпые расписания стацио_
нарных оргzlнизаций в соот-
ветствии с постаноыIением
минсоцразвития Астрахан-
ской области N9 49

Минсочраз-
вития Аст-
раханской
области

Приказ
минсоцраз-
вития Аст
раханской
области

01.03.2026

1.3 Внесение изменений в штатные расписания
стационарньD( организаций в соответствии с
постаIlовлением минсоцразвития Астраханской
области Ns 49

в соответствии с постановле-
нием миЕсоцразвития Астра-
ханской области }lЪ 49 внесе-
ны изменения в штатные рас_
писапия стационарньж орга_
низаций

Стационар-
ные оргави-
зации

Утвержден-
ные штат-
ные распи-
сания

В соответ-
ствии с графи-
ком, угвер_
жденным при_
казом минсоц_

развития Аст-
раханской об-
ласти, не
позднее
25.12.2030

2 Мероприятия по кадровой обеспечепности стационарньD( организаций, заполнению BaKдITHьD( должностей, недоп)пцению
кадрового дефицгга

2.| АншIиз кадровой укомплектовalнности, органи-
зация поэтапной работы по определению по-
Фебности стационарньж организациЙ в кадро-
вой обеспеченности в соответствии с постанов-
ленпем минсоцразвития Астраханской области
Ns 49

Ежегодно проводится 1ш:ллиз

кадровой укомплектованно-
сти стационарных оргiшиза_

ций в соответствии с поста-
новлением минсоцразвимя
Астраханской области Ns 49

Стационар-
ные органи_
здIии

отчетное
письмо в
минсоц-
развития
Астрахан-
ской обла-
сти

25.12.2026,
да.лее - еже-
годно

)) Развитие системы настaвничества в стацио-
нарньж организациях

В стационарньrх оргarнизаци-
ях сформировапа и развива-
ется система наставничества

Стационар-
ные оргапи-
зации

отчетное
письмо в
минсоц-

25.|2.2026,
далее - еже_
годно
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развития
Астрахан-
ской обла-
сти

2.з Создание условий по профилактике развития
и дальнейшей коррекции синдрома профес-
сионального выгорtцlия

В стационарньгх орг{lнизшш-
ях проводятся мероприятия
по профилактике развития и
дальнейшей коррекции син-
дрома профессиопапьяого
выгорания

Стационар
ные оргzlни-
зации

отчетное
письмо в
минсоц-
развития
Астрахав-
ской обла-
сти

25.|2.2026,
дarлее - еже-
годно

2.4 Организация взаимодействия с центраN,tи за-
нятостп населения Астраханской области в
цеJUD( зzлполнения вакантньтх должностей,
снижения кадрового дефицита

В стационарньrх организ ш-
ях проводятся мероприятия в
цеJIях заполнения BaKafiTHbD(

должностей, снижения кадро-
вого дефицита посредством
взаимодействия с центрами
здlятости населения Ас,гра-
ханской области

Стшщонар-
ные оргдш-
зации

отчетное
письмо в
минсоц-
р lвития
Астрахая-
ской обла-
сти

25.|2.2026,
далее - еже-
годно

2-5 Организация взаимодействия с профильньпuи
образовательньп\,lи организациями Астрахан-
ской области среднего профессионального и
высшего профессионального образовzшия, ис-
пользование возможности целевого об}^Iения

В стационарньrх орг{lнизаци-
ях проводятся мероприятия в
цеJIях запоJшения BaKtlHTHbD(

должностей, снижения кадро-
вого дефицита посредством
взаимодействия с профиль-
ными образоватеJIьными ор-
г&lизациями Астраханской
области ср€днего и высшего
профессионшrьного образо-
вания, использовilния воз-
можности целевого обучения

Стациопар-
ные оргаЕи-
зации

отчетное
письмо в
мипсоц-
развития
Астрахан-
ской обла-
сти

25.12.2026,
далее - еже-
годно
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з Мероприятия по подготовке и дополнительному профессионмьпому обуrению специалистов стационарньD( организаций

3.1 Организация обуrения специалистов стацио_
HapHbIx орftrнизаций, в том числе в целях по-
этапной кадровой обеспеченности в соответ-
ствии со штатными расписаниями стационар-
ньrх организаций

Стационарными оргalнизаци-
ями проводятся мероприятия
по обуrению специzlлистов
стационарньD( организаций, в
том числе в целях поэтапной
кадровой обеспеченности в
соответствии со штатными
расписzlниями стшIионарflьrх
организаций

Стационар-
ные орг lи-
зыIии

отчетяое
письмо в
минсоц-
развития
Астрахан-
ской обла-
сти

25.12.2о26,
дыIее - еже-
годно

з.2 Проведение семинаров, кругльD( столов, веби-
наров в целях повышения профессиональной
компетенции специалистов стациоЕарньD( ор-
ганизаций

В стационарньп< организаци-
ях ежегодно проводится не
менее 50 семинаров, круглых
столов, вебинаров в цеJlях
повышения профессионшlь-
ной компетенции специ,lли-
стов стационарных организа-
цuЙ

Стационар-
ные органи-
зации

отчетное
письмо в
миIlсоц-
раr:}вития
Астрахан-
ской обла-
сти

25.|2.2о26,
далее - еже-
годно
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