
ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОВIIАСТИ
ПОСТАНОRIIЕНИЕ

I5.08.2022 }G 39ьП

_lг-l
О системе оплаты труда работников государственных кaвенных 1.,lреждений
Асцманской области, подведомственных :гентству по делам молодежи
Астраханско й области

В соответствии с Законом Астржшrской области от 09.12.2008
Ns 7512008-ОЗ <О системе ошIаты туда работников государственных и IчIуtlи-

ципальных )лреждений Астраханской области))
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

l. Установить размеры окпадов (должностных ок.rrадов) работников
государственных KirзeHEbD( учреждений Астраханской обласги, подведомствен-
ных aгеЕтству по деJIа[r молодежи Асцаханской области, согласно приJIожению
к настоящему постановлению.

2. Утвердить прилагаемые:
- Положение о системе оплаты труда работников государственных и ка-

зенных учреждений Астраханской области, подведомственньгх агентству по де-
лаIч, молодежи Асграханской области;

- Порядок выIшаты ежемесячной надбавки за высJryry лет к оlстlадl (долж-
ностному оклаry) рабmникам государственных казенных уrреждений Астра-
ханской области, подведомственных агентству по делап{ молодежи Астрахан-
ской области.

3. Финшtсирование расходов, связанных с реализацией настоящего поста-
новлеI ш, осущестыlять исходя из объема лимитов бюдкgrных обязательств,
пре.ryсмотренны)( з.lконом Астраханской области на оплату труда работников
государственных кд}енных учреждений Астраханской области, подведомствен-
ных агентству по делап,l молодежи Астраханской области.

4. Постановление вступает в сиIry по истечении l0 дней после днJI его
официального оrryбликования и распространяется на правоотношения, возник-
шие с 01.01,2022.с!
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Приложение
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от 15.08.2022 fi 39ьп

Размеры окJIадов (должностньrх окrrадов) работrrиков
государственных казенньfх }ryреждений Астраханской области,

подведомственньгх агентству по делаJчr молодежи
Ас,граханской области

Nе
пlп

Накменование должностей и профессий работ-
ников

Оклад (должностной
оклад) в рублях

l. Руководители

l .Щирекгор l7785

2 Заместитель директора 1,52lз

J Замесмтель директора - начЕuIьник отдела l521.3

4 Главньй июкенер |475з

5 Главный бухгалтер |4753

6 Замесмтель главIlого бухгалтера t2803

7 Главный редакгор 8370

8 Руководитель филиала 9020

9 fIачальник отдела 9020

10. Заместитель начальника отдела 829з

11. Заведующий сектором 8114

12. Руководитель центра 9020

l3. Замесмтель руководитеJIя центра 829з

Специшrисты и служащие

l Выгryскающий редактор 8l 14



)

2 Бухгштер 6474

J Экономист 724l

4 Главный специалист 724l

5 Юрист 724|

6 Специалист по }цету расчетов по оIшате труда 724l

7 Ведrщий спеIшIаJIист 6549

8 ,Щизайнер 6474

9 ,Щелопроизводитель 6563

l0. Менеджер по связям с общественностью 6563

l l. Инженер-программист 656з

12, Менеддер по контенry 656з

l3. Специалист по кад)ztм 656з

14. Специалист по работе с молодежью 6085

l5. Специаrп.rст 6085

16. Коррекгор б085

Рабочие

1 Водrтель автомобиля 5966

2 Уборщлк сrгужебнъп< помещений 477з
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УТВЕРЖДЕНО

постаЕовлением
Правительства
Астраханской области
от I5.08.2022 JЁ 390-п

положение
о системе оплаты труда работников юсударственньж казенных уrреlклений

Ас,граханской области, подведомствеЕньD( апентству по делап,l молодежи
Астраханской области

1. Общие положениrI

l. l. Насюящее Положение о системе оплаты труда работников rcсудар-
cTBeHHbD( казеннъ[х уrреждеяий Астраханской области, подведомственньIх
алентству по дел€м молодежп Астрахансr<ой области (далее - Положение),
разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российсt<ой Федерации, За-
коном Астраханской области от 09.12.2008 М 7512008-ОЗ (О системах оIша-
ты труда работников юсударствеЕньIх и муниципаJIьIIьIх у.rреждений Астра-
ханской областю> и оцредеJIяет порядок и условпя оIшаты трула рабсrшиrов
посударственIIьD( Ic!:}eHHbD( учреждений Астрахавской области, подведом-
ственньгх агеЕтству по делам молодежи Астраханской области (лмее - 1"1pg-
ждение).

1.2. ЗаработнаrI Iшата работников )цреждения состоит из окJIада (долж-
ностною оклада), выплат компенсационнок) и стимулирующего харЕктера.

1.3. Перечень вLIдов выIшат компеЕсационною характера:
- выIшаты работникам rIрежденпя, запятым на работах с вредными и

(или) опасными условиями труда;
- выплаты за рабоry в условиrtх, откJIоЕяющихся от нормальньгх (при

выпоJIнении работ разлrтчrrой квалификации, совмещении профессий (долж-
ностей), расширении зон обслуживаншI, сверхурочной рабоге, в выходные и
нерабочие црarздниtlные дни и при выполнении рабm в других условиях, от-
кJIоняющихся от нормальных);

- ежемесяtlнtlя надбавка за безаварийrгуrо экспIryатацию авгомобильной
техники и подд(ержalние ее в исцравном состоянии;

- иные выIuIаты компенсационною харакгера, устанавливаемые в соот-
ветствии с нормативными правовыми акгами Российской Федерации 4 Аст-
ржанской области, содержащими нормы трудовог0 права.

1.4. Перечень видов выIшат стимулир)цощего характера:
- надбавка за интенсивность и высокие резуJьтаты рабсrгы;
- надбавка за качество выполrrяемых работ;
- премиаJIьные выплаты (пооrцрения) пс итогам работы;
_ ежемесяIIнЕц надбавка за высJryry лет;
- иные выплаты стимулирующего характера, устанalвJIиваемые в соот-
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ветствии с нормативными правовыми акт€lп{и Российсr<ой Федерации и Аст-
рахаrrской области, содержащими Еормы трудовоrD црава.

1.5. Иные выIшаты компеЕсационною и стимулирующеrc характера

уст€tнавливаются коллективным доп)вором или локальным нормативным €лк-

юм rIреждения с rIеюм мвеIIия цредставительного орrана работвиков
r{реждения.

1.6. Работниlвм )цреждения, занимаюпц{м IцтатЕые должности по сов-
местительству, выIшаты IФмпенсациоЕног0 и стимулцрующеrо характера вы-
IUIачи&rются в порядке и на условпл(, котlорые предryсмотрены для этlD(
должностей.

1.7. В целл< доведения месячной зарабmной rшаты рабопrиков rrре-
ждеЕия, месяЕIнЕц заработнм плата которых ниже установленною федераль-
ным законом минимальною рвмера оIuIаты труда поJIностъю отработавшrо<
за этот период норп,rу рабочего времени и выполItившю( нормы труда (трудо-
вые обязанности), до )ФовIIя установJIеЕного федеральным з,lконом мини-
маJIьною размера оIшаты труда данным рабmникам локальными норматив-
НЫМИ аКтап{и }лrре}кдения устанавJIивается доплата в ршмере рл}ницы меж.ry
устalповленным федеральrьп,r закоЕом минимЕцьным размером оIшаты труда
и величшrой рассwrганной зарабопrой Iшаты.

1.8. Предельный уровень соOтношения среднемесятlной заработной
Iшаты руководитеJIя, ею за. {еgплтелей, главньп< бухгалтеров уч)еr(дения,
формируемой за счет всех исючЕиков финансовог0 обеспечения и рассчиты-
ваемой за калеIцарЕый год, и среднемеся.Iной зарабсrгной платы рабопrиков
)л{реждения (без 1"reTa заработной платы соответствующег0 руководитеJIя,
ею зап{еститепей, главньпt бухгалтеров) оцредеJIяется апептством по депам
молодежи Астрахшrсrсой области (далее - аr€Етство) в размере, Ее превыша-
ющем пяп{црmною рд}мера.

2. Порялок и условия применения выплат компенсационноrc харакгера

2.1. Размеры выIшат компенсшIионноFо характера, устанавJIикюмые
рабmlrш<ам учреждения, не могут быть ниже преryсмсrгренньD( тудовым за-
конодатеJьством и иными нормативЕыми прЕrвовыми актап{и, содержащими
Еормы т}довог0 права.

2,2- Рабоtнпкам 1..1реяqдения, заЕятым на работах с вредными и (или)
опасными условшIми труда, опредеJIяемыми по результатам специальной
оценки условrй труда, уст.lнавливается выплата за рабоry с вредными и (или)
опасными условиями туда.

Коrrкретпые рдrмеры BыIuIaT за рабоry с вредными и (ши) опасными
условЕями ц}да устанавIIив€lются работодаrелем с )леюм мненпя предста-
вительноп) органа работников учрФкдения в порядке, установJIенном статьей
372 Трудового кодекса Российсlсой Федерации дJlя приЕятия локальньж нор-
мативншх акmв.

Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с зЕжо-
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нодательством о специальной оценке условий т}да.
В с.тгуrае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда,

подтвержденных результатами специаJIьцой оценки условий труда или за-

шIючением rcсударственной экспертизы условий тр)да, выплаты за рабоry с

вредными и (или) опасными условиями тр)да не устаIIавдиваются,
2,3. Выплата за рабоry в условиrD(, откJIоняющихся от нормaлльЕых,

устанЕвливается при выполЕении работ различной квалификации, совмеще-
нии профессий (должностей), расширеЕии зон обсrrуживания, сверryрочной

работе, в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в

других условиях, откJIоюIющихся от нормальных.
2.4. Водителям автомобиrrей устанавливается ежемесячная надбавка за

безаварийrгуrо экспJryатацию автомобильной техники и поддержание ее в ис-
правном сосmяЕии в размере до 50 процентов от окJIада в пределах средств

фонда опла:ы трlаа рабmников rIреждениrI.
Копкретный рЕвмер ежемесячной надбавки за безаварийную эксIшуата-

цшо авгомобильной техники и поддержalние ее в испрaвном состоянии уста-
навJIивается руководителем rIреждениrI в соответствии с коллективным до-
говором или локальным нормативIrым zжтом rIре)цдения с )четом мнения
представительЕою органа рабопrиков )лФеждениrI.

Вопрос об изменении рЕвмера ежемесячной надбавки за безаварийную
экспJIуатацию автомобильной техники и поддержaлние ее в исправном состоя-
нии иJм о прекрап\ении ее выплаты решается руководителем rIреждения с
)цетом мнеЕиrI цредставительною органа рабопrиков rФе}qдения в соответ-
ствии с IФитериями и условиями, устаноыIенЕыми коJшекгивным доювором
}l,пи локаJIьЕым норматпвным акюм rIреждения,

2. 5. Выплаты компеЕсационноIо характера дJIя руководителей, замести-
телей руководителей, глalвных бy:<галтеров уrреж<дений устанавливаются в
соответствии с Еасюящим рiвделом и пуЕктом 1.3 ряздgда l настоящего По-
ложеItиJl.

3. Порялок и условпlI применения вьццат стимулирующег0 характера

3.1, Надбавка за интевсивность и высокие результаты работы ycTaH.lB-
ливается в pilrмepe до l45 прошентов от окJIада (должноспrого ошада).

3.2. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в рrц}ме-
ре до l45 цроцентов от ошIада (долхсностного ок.тrада),

3.3. В течение rода премиальные вьшлагы (поошрения) по иmгам рабо-
ты в расчете на однок) работника )пrреждениrl устанatвливаются в pa:tмepe не
более двух р€вмеров окпадов (должностных окладов) и выIulачивltются в пре-
делах средств фоrца оплаты трlда работников }лIреждения.

3.4. Ежемесячнм надбавка за высJryry лет устанавливается в следую-
щих ршмерах:
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при стФке работы

mlюдадо5лет l0
от 5 до l0 лет l5
свыше l0 лет 25

в процентах от окJIада (долж-
ностною окJIада

Стаж работы, дающий право на поJrrlение ежемесячной надбавки за
выслуry леъ исчисJIяется в соответствии с Порядtсом выIUIаты ежемесячной
надбавки за высJIJ.ry лет к окпад/ (должностному октlадl) рабошиlсам госу-
дарственных кщrенных учрехсдений Астракшrской области, подведомствеЕ-
ЕъD( апентстц/ по дел л молодежи Астра<анской области, утвержденным по-
становJIением Правительства Астраханской области.

3.5. Вьпrлаты стимулирующек) характера устанавJIив€lются к окJIадам
(должностным окладам) работниrсов }црежденпя на основ€lнии положениrI о
выIшатФ( стимулирующег0 харакгера, утверждеЕною локЕUIьным норматив-
ным акюм ),rrреждеЕия, с )цеюм мневшI предстatвительпого орtаЕа работпи-
ков учреждениrI.

3.6. Коlпсретные размеры выIшат стимулирующею харiцтера, усазш-
ных в ц.Ектах 3.1 -3.3 настоящею разделъ работниrqу },.lреждения устаЕав-
ливаются руководителем уIреждения с )цетом мнеЕия комиссии по вопросаI\4
оIIJIаты трlда работников rIреждения, созданной лоr<альньпr Еормативным
акюм }+rрежденпя в цеJID( пршштия обьеrсплвного решения.

В состав комиссии по вопросам оIшаты трула работников учреждения
на равнопр€lвной оспове входят шIены представительноп) органа рабmшлков
)цреждениrI иJш первиЕIной профсоюзной оргапrизаIрrи и rтредсrавите.тм рабо-
юдатеJIя.

3.7. Выгrлаты стимулирующек) характера, укшанные в rryнктах 3.1-3.3
настоящего раздела' устанавливаются работнику )чре}кденпя в соответствии
с уqповиями (критерилrи), устанавJIиваемыми локаIьным нормамвным ак-
юм rIрех(дениrI, прпнимаемым с rIеюм мнения представительного органа
работrшlсов учреждеЕия.

3.8. Выгшаты спrмулирующею характера для руФводителей 5преrr<де-
нlлi устшrавrrимются в соответствии с пунктом 1.4 раздела l наФоящею По-
ложепия.

Выплаты стимулирующег0 характера, укщанные в пункгах 3.1 - З.3
насюящего раlдела, руковод{те*пям у.rреждений устrнЕrвливаются с )летом
результаюв деятельности }чре}(деIrия и покцrателей эффеrсrrвпости работы
руководителей учреждений, установrrенпь,гх tlрЕlвовым акюм агентства.

Конкретпые размеры выIuIат стимулирующею харакгераэ указанЕьD( в
rщfiсгах 3.1 -3.З насюящег0 раздела, руководитеJIям у.rрежденшi устанавли-
ваются прЕIвовым акюм аrеflтства.

Выплаты стимулирующею характера заI\,rеститоJцм руководитедей,
главным бухгалтерам учрехцений устанавливаются коJшективными догOво-

рап{и или локаJIьными нормативными актап{и учреждения в соответствии с
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настоящим раздеJIом и гrунктом 1.4 раздела l настоящею Положения.

4. .Щругие вопросы оIuIаты туда рабсrгников rФеждения

4.1. Кроме выплат стимулирующег0,и компенсационноло характера в
пределах фонда огшаты труда рабmнкков )вреждения оказывается матери-
aJbHaJI помоцр.

4.2. Порялок и условия предоставления материаIьшой помопц работ-
никам учрежденпя устанавлимются коJшекгивЕым доrcвором иJIи локаль-
ным нормативным акюм rIреждения с r{етом мнениrI представительнопо ор-
гана работников rIрежденшI.

4.3, Материальнzlя помощь явJIяется выплагой соIцальною характера и
при исчислении средней заработЕой платы работниIФв }чреждецшI не )ниты-
вается.

5. Форшrрование фонда отшагы труда работников rrреждеЕия

5.1. Фонд оIшаты трула рабопrиков )лIреждения формируется исходя
из объема лимЕтов бюджетньп< обязательств, пре,ryсмотренньп< заrсоном Аст-
рахансt<ой области о бюджете Астрахапсr<ой области на оплату труда рабсrг-
ниIФв юс)дарственньD( кЕвенных учреждений Астраханской области, подве
домственнЕ,D( arFентству.

5.2. Штапrое расписание )лреr(дения угверждается
руководЕтелем учрех(деЕия и вкJIючает в себя все доJDкности специаJIистов,
сJrужаIщrх п профессии рабочих данною rIреждеЕиrI.
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утвЕрждн

постановлением
Правительства
Астраханской области
от 15.08.2022 jE 39ьп

Порядок
выIшаты ежемесячной надбавки за высJryry лет к окJIад/ (должностному

окладу) работrrикам гос)дарственньIх к€венных уlреждений Астраханской
обпасм, подведомственЕых агентству по делам молодежи Астраханской

области

l. Общие полоr(ения

1.1. Выплата ежемесячной надбавки за высJD.ry лет работник€lм юсу-
дарственIIыr( KajreHHbD( учрехqдений Астраханской области, подведомствеп-
ньrх агентству по делам молодежи Астраханской области (далее - учре}це-
ние), производится дифференцированно в зrвисимости от общего cTEDKa ра-
боты, дающеm право ва поJryчение ежемесячной надбавки за высIryry лет в
размерrrх, устаIrовленных пункюм 3.1 раздела 3 Положения о системе оплаты
трlда рабошиков rOс)дарственных кцtенЕьгr( утреждений Асцаханской об
ластк, подведомствеЕных агентству по делам молодежи Астраханской обла-
сти, угверждеЕного постановлеЕием Правительства Астрахапской обласм
от l5.08.2022 Ns 390-П.

1.2. Стаж работы в рйонах Крайнеrо Север4 приравненных к пим
местностях, южЕых района< Восточной Сибири и,Щальнего Восmка, дающий
право на полr{ение ежемесячной надбавки за высJrуry лgг, исчисJиется юд за
год.

2. Исчпсление стажа работы, дающеrc право на поJIyIение ежемесяtIной
надбавки за высJIуrу лет

В общий стаж работы, дающий прilво на поJIучение ежемесячной
надбавки за выслуry лет, вкпюч!lются:

- периоды работы в федеральных органЕrх юсударственной власти, а
также в органЕtх пос)дарственной вrrасти субьекгов Российской Федерации,
органЕlх местного самоуправления;

- периоды работы в орг€lнизациях и на предприятиrD( всех форм соб-
ственности и видов экономической деятельносм на должностях, знitния и
опыт работы на которых необходимы дJUI выполнения должЕостных обязан-
ностей в соответствии с доJDкностными инструкциями;

- время работы в аппарате профсоюзrшх органов всех уровней (до 31

декабря 199l года), а также на освобожденных выборных должностях этих
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органов;
- BpeшI работы в Iпарате партийных органов всех уровней (до t4 мар-

та 1990 юда), а также на освобожденньгх выборных должноФях этих орга-
нов;

- BpeMrI, IФгда работник rIре}кдения фактически не рабmал, но за Еим
сохр€лняJIись месю работы (должность) и заработнм плата полностью иJIи
частиtIно, а также BpeMrI выtгркденного проryла при незаконном увольнении
иJIи переводе на другуо рабоry с послед/ющим восстiшовJIением на работе;

- время, когда рабсrгник )лIреждения не работЕlл, но сохр{IIIяJI за собой
месm работы (лолжность) и поJýдIЕш пособие по посударственному социaшь-
пому стрЕlхованию;

время частично оплачиваемою отгryска по уходу за ребенком до до-
стижения им возраста полутора лет и дополнительною отrtуск! без сохране-
ниrI заработной платы по ухоry за ребенком до достижеfiия им возраста трех
лет работrмкалл )цреждениrI, состоящим в трудовьж отношенил( с юс}дар-
ствеЕным учреждеюrем Астраханской области, подведомственным агентству
по делarм молодежи Астраханской области;

- время обrIения работников учреждениrI в организация6 осуществJuI-
ющих образовЕtт€льную деятельность, если они работали в учреждеЕии до
посц/плениrl на учебу;

- время периода ремстрации в государственньD( )лреждеlrил< сrтужбы
заЕятости, в течение коюрою в устаIIовJIеЕном законом порядке цроизводи-
лась вьшпата пособия по безработице, при условии, если вышеперечислен-
ному периоry цредшествовала и за ним Еепосредственно следовала работа,
дающаrI право на ежемесяtI[Iую надбавщу за выслугу лет;

- время нalхождениrl на действительной воеIшой сrrужбе.

3. Начисление и вьпuIата ежемесячной надбавки за высJrуry лет

3. l . ЕжемесячнЕrя надбЕвка за высJryry лет начисJIяется исходя из окпада
(должностного ок.гrада) рабmrrика учреждения без yT eTa доплат и надбавок и
выплачивается ежемеся.IIIо, одновременно с заработной гrлагой.

3.2. ЕжемесячнаJI Irадбавка за высJDrry лет rIитывается во всех случаях
исчислениrI среднеm зарабопса.

3.3. Ежемесячпая надбавка за высJryry лет выплачивается с момента
возникновения права па назначение IФIи измеяение рЕцrмера ежемесячной
надбавки за высJIуry лет.

3.4. Назначение ежемесячной надбавки за высJryry лет производится на
основании прикша руководитеJUI }чреждения.

3.5. При увольЕеIIии работника г{реждения ежемесячнЕlя надбавка за

выслуry лет начисJuIется цропорционально отрабmаrrному времени и ее вы-
пJIата производится при оковчательном расчете.
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4. Установление стажа работы, дающеtо прaво на полrIенЕе ежемесяlIной
надбавки за высJIуry лет

4.1. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслуry лет
опредеJuIется комиссией по установJIению тр}довог0 cTtDKa (далее - комис-
сия).

4.2. Состав комиссии и порядок ее работы утверя(дalются локальным
нормативным акгом гIреждеЕия.

4.3. Основными дочд{ентами дJIя оцределеЕия стажа работы, дauощегo
право на пол)чение ежемесячной надбавки за выслуry лец являются трудовм
книжка и (или) информация о трудовой деятельности и трудовом стФке KEDK-

ДОЮ РабОТника )лrреждения, оформlrенн€ц в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

Включение в стФк работы, дающий прalво на поJDление ежемесячной
надбавки за высJDrry лет, периодов работы, yкzl:laнHbD( в абзаце третьем piв-
дела 2 Порядка выIшаты ежемесячной н4дбавки за высIцary лет к окJIаду
(должностному окладу) работникам государственных ка,енных уrреждений
Астрахапской области, подведомственных аг€нтству по делам молодежи Аст-
раханской области, ос)дцествJIяется в порядке, определенном локaшьным
нормативным актом )лреждения,

5., Ответственность за собrподение устalновлеЕноrc порядка начисления еже-
месячной надбавки за высJIуry лет

5.1. ОтветственЕость за своевременный пересмотр работникам учре-
ждениrI размера ежемесячной надбавки за выслуry лет возлагается на специ-
алиста, ответственЕог0 за ведение кадровой работы.

5.2. ИIцивищrальные тр}довые споры по вопросап,l устЕlновлеция cTrDKa

работы дJUI наrначения ежемеся.Iной н4дбазки за высJгуry лет иJIи оцределе-
ния размеров ежемесячной нqдбавки за высJD/ry лет рассматриваются в уста-
новленном зaцсoнодательством Российской Федерации порддке.
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