
ПРЛВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБIIАСТИ
ПОСТАНОRIIЕНИЕ

04.08.2022 Jilb 364-П

_lг _l

О системе оплаты труда работников Iосударственных бюджетных и авто-
номных учрежлений социального обслужйвания Астраханской. области,
подведомственных министерству социального рzввития и труда Астрахан-
ской области

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом
Астраханской области от 09.12.2008 Ng 7512008-ОЗ <О системах оплаты тру-
да работIrиков государственньtх и муниципальных 1..rреждений Дстраханской
области>
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Утвердить прилагаемые:
- Положение о системе оплаты труда работников государственных

бюджетных и iвтоЕомных )п{реждеЕий социального обслуживания Дстра-
ханской области, подведомственных министерству социЕrльного развития и
труда Астраханской области;

- Порядок выплаты ежемесячной надбавки за выслуry лет работникам
государственных бюджетных и автономных у{реждений социaшьного обслу-
живания Астраханской области, подведомственных мицистерству социzшь-
ного рzввития и труда Астраханской области.

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего по-
становления, осуществлять исходя из рдrмеров субсидий, предусмотренных
законом Астраханской области о бюджете Астраханской области государ-
ственным бюджетным и автономным учреждениям социЕrльного обслужива-
ния Астраханской области, подведомственным министерству социzшьного

р€ввития и труда Астраханской области, на возмещение нормативных затрат,
связанных с окдlанием ими в соответствии с государственным заданием
государственных усJryг (выполнением работ), и средств, посryпающих от
приносящей доход деятельности.

3. Постановление вступает в силу с |5.08.2022.
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утвЕрж.щно

постановлением
Правительства
Астраханской области
от 04.08.2022 JE 364-II

положение
о системе оплаты трула работников государственных бюджетньтх и ElBToHoM-

ных учреждений социального обслryживапия Астраханской области, подве-
домственных министерству социаJIьного рЕцlвитиrl и трула Астраханской об-

ласти

l. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе оIшаты труда работrrиков госу-
дарственных бюджетньгх и автономньrх уrрещдений социаIьного обсrтужи-
вания Астраханской области, подведомственных министерству социЕлльного

р{ввитиlI и туда Астраханской области (далее - Положение), разработано в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Астра-
ханской области от 09.12.2008 Ns 7512008-ОЗ <<О система< оплаты,,fруда ра-
ботников государственньD( и Iчtуниципaшьных у,rрех<,цений Дстраханской об-
ласти)) и оцредеJuIет порядок и условия оплаты труда работников государ-
ственньD( бюджетных и автономных учреждений социального обсjrуживания
Астраханской области, подведомствеIIных министерству социЕшьнопо разви-
тиrI и труда Астраханской области, финансируемых из бюджета Астрахан-
скоЙ области (лалее - учреждения).

,Щействие настоящего Попожения не распросlраняется на гооудар-
ственное автономное )цреждение Астраханской области <Многопрофильrшй
социальный центр <СодействиеD, подведомственное миЕистерству социaшь-
ного раrвития и труда Астрахшrской области.

1.2. Системы оIuIаты труда работников rrреждений устанавливаются:
- с )летом едиItого тарифно-квалификационного справочника работ и

профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей
руководителей, специалистов и служащпх йли профессиональных стандар-
тов;

- окJIадов (должностных окладов), ставок заработной Iшаты по профес-
сиональным квалификационным группап{;

- перечЕя вI,Iдов выплат компенсациоЕного характера, перечюI видов
выIuIат стимулирующего характера, )дверх(даемых федеральным орг€шом
исполнительной власти, осуществJuIющим функции по выработке государ-
ственной политики и нормативно-пр€лвовому реryлированию в сфере трула;

- единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по реry-
лировutrlию социЕцьпо-трудовых отношений;
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, - государственных гарантий по оплате труда;
- мнения предстЕlвительЕого органа работников.
1.3. Системы оплаты труда работников )чреждений, вкlпочающие рФ-

меры окJIqдов (должностlrых оклqдов), cTElBoK заработной платы, выплаты
компенсационного характера, в том числе за рабоry в условил(, откJIоняю-
щихся от норм,шьных, системы выIшат стимулирующего характера устанав-
лив€lются коJшективными договорами, соглашеIIиJIми, локаJIьными норма-
тивными актаJчrи в соответствии с федеральными з€lконЕlми, иItыми норма-
тивными правовыми актами Российской Федерацшr и Ас,граханской области,
а также настоящим Положением.

1.4. Размеры окпадов (должностrтых окладов), ставок заработной платы

работников 1лтреждений (дшrее - работники) устанавливЕlются на основе от-
несенЕя занимаемых ими должЕостей к соответствующим профессиональ-
ным квалификациопным группам (далее - IШС) и квалификационным уров-
ням, а также критериям отнесениrl профессий рабочих и долrкностей служа-
щих к ПКГ, утвержденным федера-тIьттым оргдIом исполнительной власти,
ос)лцествляющим функции по выработке государственной политики и нор-
мативно-правовому реryлировaнию в сфере трула.

Размер ставки заработной платы педагогических работников устанав-
ливается с }л{етом продолжительЕости рабочего времени (нормы часов педа-
гогической работы), определеIrного трудовым законодательством Российской
Федерации.

Размеры окJIадов (должностных окладов), cT€lBoK заработной платы по
ГIКГ, квалификационным уровням и )ФовеЕь оIшаты труда по должЕостям,
по которым устанавливается производное доJDкностное нмменование
<старшlл)i>, устанавливаются в приложении Ns l к Еастоящему Положению.

Копщретrшй рЕвмер окJIада (должностного оклада), ставки заработной
платы работнику устaшaвливается руководителем }лrреждения на осЕове те-
бований к профессиональной подmтовке, уровню образоваtrия и квалифика-
ции, которые необходимы дJIя осуществления соответствующей профессио-
нальной деятельности, а также с )летом сложЕосм и объема работы.

Уровень квалификации (квалификациопн(ш категория) подтверждается,
присваивается по результатам аттест цlи работников rIреждеЕия иJIи уста-
навливается на основании действующих док).ментов, подтверждающих
нaшичие квалификационной категории, в отношении педагогиtIесruш и меди-
цинских работников,

Штатное расписание гIреждения утверждается руководителем учре-
ждениJI и вкJIючает все должности специЕrлистов, сJrужащих и профессии ра-
бочих данного rryеrqения. НаимецоваIIIшI доJDкностей или профессий ра-
ботников должны соответствовать Емменованиям, укtriанным в соответ-
ствующих ПКГ.

1.5. Размеры и виды выплат компенсациоЕного и стимулирующего ха-

рактера, входящие в сист€му оплаты труда работников )пrреждепий, устанав-
ливаются в соответствии с перечнями видов и рaвмеров выплат компеЕсаци-
онного и стимупирующего xapzжTepa, определенных настоящим Положени-
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ем.
Конкретные размеры выплат компеЕсационного и стимулирующего ха-

рактера отражаются в трудовом договоре работника.
1.6. Перечень видов выплат компеЕсационного характера:
- выплаты работникам, зЕlнrlтым uа работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда (по результатам специатrьной оценки условий туда);
- выплаты за рабоry в местностях с особыми кпимати.Iескими условия-

ми;
- выIшаты за рабоry в условиrIх, откJIоЕrIющrхся от нормаJIьных (при

выполнении работ различной квшrификации, совмещеЕии профессий (долж-
постей), расширении зон обслryжив.lния, сверх)рочной работе, работе в ноч-
ное времJI, в нерабочие црaвдниtlные дЕи, за режим работы с рaвделением ра-
бочего дня на части и при выполнении работ в друп{х условиrD(, откJIонJIю-

щихся от нормальных);
- надбавки за рабоry со сведеЕиrIми, состЕlвJIяющими к)сударственкую

тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, за рабоry с шифрами;
- иные выплаты, устанавливаемые в соответствии с нормативными пра-

вовыми €жтами Российской Федерации и Астраханской области, содержащи-
ми нормы liрудового права.

1.7. Перечень видов выплат стимулирующего характера:
- повышающий коэффициент по доJDкности;
- дошIата за рабоry в сельской местЕосм;
- надбавка за почетные и rlеные звания с )летом отраслевой специфи-

ки или по нaшравлению деятельности работникц
- ежемесячнм надбавка за интеЕсивность и качество работы;
- премиальные выIuIаты по итоrам работы;
- ежемесячнaц надбавка к окпаду за безаварийrrуо экспJryатацию авто-

мобильной техfiики и поддержание ее в исправном состоянии;
- ежемесячнЕц надбавка за высJý.гу лет;
- ицые выплаты, устанЕlвливаемые в соответствии с нормативными пра-

вовыми актаr.rи Российской Федерации и Астраханской области, содержаrци-
ми вормы трудовопо црава.

1.8. Иные выIшаты компеЕсационного и сммулирующего характера
устанавливаются коJIлективным доювором или локzлльным Еормативным ак-
том }чреждения с )летом мнения цредстЕвительного оргarна работников.

1.9. В целях доведениJI месячной заработной гшаты работников }чре-
ждений, месячнаrI заработнм шIата которых ниже устаЕовленного федераль-
ным з€lконом минимЕlльного рaвмера оппаты труда, полностью отработавших
за этот период норму рабочего времени и выполЕивших нормы туда (трудо-
вые обязанносм), до уровня установленного федершrьным законом мини-
мaшьного размера оплаты труда данным работникам устаЕавливается локаль-
ными нормативными актами уrреждений дошIата в размере разницы между
установленным федеральным законодательством миним€шьным размером
ошIаты цуда и величиной рассчитанной заработной платы.

1.10. Кроме выплат стимулирующего и компенсационного характера
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коJшективным договором или нормативным актом rФех(деншI может цреду-
сматриваться порядок окаtаниrl материальной помощи работникам с )пrетом
мнения представительного органа работников и в пределах средств, выде-
ленных )лrрея(дению в бюджЕте Астраханской области по фонду оплаты тру-

да.
Материаrrьпая помощь является выплатой социмьного характера и при

исчислепии средней заработной платы работников IIе )Еитывается.
1.1l. ЗаработнЕlя плата руководителей учреждений, их заtr,tестителей,

директоров филиалов, главных бухгалтеров и глЕвIIых медицинских сестер
состоит из должIiостных окпадов, выплат компенсационвого и стимулирую-
щего характера.

,Щолжностной окпад руководитеJuI гIреждениrI опредеJuIется трудовым
договором.

,Щолжrrостные окпады заместителей руководителей, директоров филиа-
лов, главЕых бухга.rrтеров и главных медицинскю( сестер гIреждений уста-
нчlвливЕtются на l0 - 30 процентов ниже должностньD( окJIадов руководите-
леЙ этих 1пlреждений.

Предельный уровень соотношения среднемесяlIной зарабопrой платы
руководителя, его зЕlл4естителей, главного бухгаптера )лц)еждения, формиру-
емой за счет всех источников финшlсового обеспечения и расс(мтываемой за
календарный год, и среднемесячной заработной rшаты работников )чрежде-
ния (без yreTa заработной платы руководитеJuI, его заместителей, главною
бухгалтера) опредеJIяется министерством социальЕого рЕввития и труда Аст-
раханской области в р.вмере, не превышающем пятикратЕого размера. Опре-
делеЕие рлrмера среднемесячной заработной гшаты ос)дцествляется в соот-
ветствии с Трудовым кодексом Российской Федерацrш.

1.12. Выплаты компенсационнопо харaжтера устzrнавливаются дJIя ру-
ководителей, их заместителей, директоров филиалов, глzвных бухгшrтеров и
главЕых медицинских сестер }цреждений в соответствии с rгуrrктом 1.6
настоящего реtдела и разделом 2 настоящего Положения.

1.1З. Виды, ра!меры выплат стимулирующего характера руководите-
Jцм уt{реждеЕий, а также порядок I,D( выплаты устанавJIиваются правовым ак-
том министерства социaшьного рzввития и труда Астраханской области. Вы-
платы стимулирующего характера руководитеJuIм у,rреждений осуществJuI-
ются с )летом результатов деятельности учреждений и показателей эффек-
мвности работы руководителей уIреждений, установленных правовым ак-
том министерства социaшьЕого р€ввитиJI и труда Астраханской области.

1.14. Виды, размеры выппат стимулирующего характера зап{естителям

руководителей 5rчреrr<дений, диреlсторам филиаrrов у.rреждений, главным
бухгаrrтерам и главным медицинским cecтpzlд,r у.rреrкдений, а также порядок
ID( выIIJIаты устанЕвливaшотся коллективными договор€rми, локальными нор-
мативЕыми актЕlми уrреждений в соответствии с п)aнктом 1.7 настоящего
ршдела.
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2. Порялок и условия успrновленшI вьпшат
компенсациоЕного характера

2.1. Выплаты компенсационного характера устalнaлвливzrются к окпадам
(должностltым ок.тrадам), ставкам заработной платы работников в в!!де про-
центных надбавок,. коэффициентов, фиксированных выIшат, если иное не
устЕlновлеЕо федеральным законодательством.

2.2. Выплаты компенсационЕого характера работникам, заЕятым на ра-
ботах с вредными и (или) опасными условиJIми труда, опредеJuIемые по ре-
зультатам специальной оценки условий труда, устilrавливЕrются коллекмв-
ными договорами или локшIьными нормативными актаI\,lи у.rреждения. Спе-
циЕшьЕaц оценка условий труда проводится в соответствии с законодатель-
ством о специшrьной оценке условий труда. Если по результатам специаль-
ной оценки условий 1руда иJIи зЕlкJIючениям государственной экспертизы
условий труда рабочее место признано безопасtшм, то компенсаIдIонные вы-
шIаты не цроизводятся.

2.3. Рабоппакzlм }чрех(денпй uлu отдельньж подразделений учрецде-
ний надбавка за особые условия работы устанавливается к окJIаду (долж-
Еостному окrrаду), ставке заработной платы в размере 10 процентов в соот-
ветствии с перечЕем государственных бюджетrтых и автономных уrреждений
социаJIьIIого обслуживания Астраханской области и структурных подразде-
лений государственньD( бюджетных и автономных }чреждений социального
обс.тrуживания Астраханской области, подведомственных министерству со-
циЕшьного развития и труда Астраханской области, а такrке должЕостей ра-
ботников, к окпадап4 (должностным окладам), стaвкам заработной платы ко-
торьrх устан.вливается надбавка за особые условия работы в pIBMepe 10 про-
центов, предусмотренным в приJIожении Ng 2 к настоящему Положеншо.

2.4. Выплаты компенсационною характера за рабоry в иных особьтх

условия)( туда.
Коккретrшй рФмер каlкдой выплаты, указанной в цроцентах, исчисJlя-

ется из окJIада (доrrжностного оклада), ставки заработrrой платы.
Перечень работников, которым устalllЕвлив:lются вьпuIаты (далее - пе-

речень работников учреждения), и конкретный размер этих выплат опреде-
JIяются локЕlльЕым Еормативным актом rIреждения по согласованЕю с пред-
стЕвительIlым оргalном работников в зависимости от степени и продолжи-
тельности общения с воспитанниками, Емеющими откпонения в р€ввитии,
нуждающимися в длительном лечении Феабилитации), илп от степеЕи и про-
должительЕости общения с детьми и подросткап,rи с деви€tнтным поведением
или общения с детьми, имеющими откJIонения в псID(ическом развитии,
детьми-сиротaми и детБми, оставшимися без попечения родителей,

Работникам специализированных у.rреждений дJuI Еесовершеняолет-
них, ЕуждЕlющихся в социальной реабшмтащи (социально-

реабилитационные центры для несовершеннолетню(, социaшьные приюты
для детей, цеЕтры помощи детям, оставшимся без попечения родителей),
непосредственно осуществляющим социzшьFrуIо реабилитацию и социaшьно-
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медицинское обсrrуживание несовершеннолетни)(, устанавливаются следую-
щие выплаты:

15 - 20 процентов к окJIаду (должностному окладу), ставке заработной
платы педагогиiIеским и другим работникам в соответствии с перечнем ра-
ботrrиков rIреждениrI - за рабоry с воспитzшЕиками, имеющими откJIонениrl
в рЕцtвитии (в том числе с задержкой псиr(иЕIеского развития);

до 30 проценюв к окладу (должностному окладу) медицlлtским работ-
ник.tм и 15 - 20 процентов к окпаду (должностному окпаду), ставке заработ-
ной платы педагогическим и другим работЕикам в соответствии с перечнем

работников rIрещдеция - за рабоry с детьми и подростк€rми с девиантным
поведеЕием.

В соответствии с перечЕем работников rIреждеЕиrI педагомческим,
медицинским и другим работникам в реабилитационных центр.D( для детей и
подросжов с огранкченными возможностями и нагIпо-практическом центре
реабиrrитации детей, занятым искIIючительно обслryживанием детей, имею-
IщD( откпонения в психиlIеском рЕввитии, устанавливаются выIшаты в рдlме-
ре 20 проuентов к окJIаду (должностному ок.падl), ставке зарабопrоЙ платы.

В соответствии с перечнем работников }чреждения работlrикам дет-
скю( домов-интернатов дJlя умственно отстaшых детей, работникам специали-
зировЕtнных уrреlкдений дJrя цесовершенцолетних, нуждающихся в социаль-
ной реабилитации, за рабоry с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без
попечения родителей, непосредственно зzшIятым в реабилитации воспитанни-
ков, в т€чение всего рабочего времени уст€tнЕlвливается надбавка в размере 20
процентов к доJDкностIIому окпаду, ставке заработной rrлаты.

2.5. Выплата за работу в местност.D( с особыми кJIиматиЕIескими усло-
виrIми устаЕавливается работодателем в соответствии со статьей l48 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации.

2.6. Выплата за рабоry в ночное времJI.
Выплата за рабоry в ЕочЕое время (с 22 до б часов) медицrlцскому пер-

сонаIry стационарЕых rrреждений (дома-интернаты, реабплитациоЕные цен-
тры) и (иrш) стационарньгх отделений (подразделений) уlрехсдений устанав-
ливается в р€вмере 35 процевтов окпада (должностного оклада) за каждый
час работы в ночное BpeMrI, всем остальным работникам - в рaвмере 30 про-
цеЕтов окпада (должностного оклада), ставки заработной платы.

2.7. Работникам, на которых возложены обязанносм по ведеЕию воин-
ского )лета в rIрежденшгх при наJIичии на воинском )лете меЕее 500 граж-
дalн, может устанавливаться ежемесяllнlц доппата в пределах средств, вьце-
ленных гIре)rqдению в бюджете Астраханской области по фоlrду оIшаты,тру-
да. Размер дошIаты оцредеJIяется по соглашеfiию сторон rгрудового договора
с rIетом объема работы и Ее превышает 30 процевтов должностЕого оклада.

2.8. ЕжемесячншI процеЕтIlая надбавка к должностЕому ошаду за рабо-
ту со сведениrIми, составляющими государственную тайну, их засекречива-
нием и рассекречиванием, за рабоry с шифрами.

Ежемесячная процеЕтн€ц надбавка к должностному ошаду работников,
допуIценЕых к государственной тайпе на постоянной основе, выIшачивается
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в зЕtвисимосм от степени секретносм сведений, к которым эти работники
имеют документально подтверяqцаемый доступ Еа законных осItованиях, в

следующих рЕвмерах:
За рабоry со сведеЕиrIми, Размер ежемесячной надбавки
имеющими степень секретности в процентах

<особой ва)кности)) 50 - 75
(совершенно ceIФeTHoD 30 - 50
(секретно)) при оформлении доrryска
с проведением проверочных мероприrIтий l0 - l5
(секретно)) при оформлении догryска без

цроведения проверочньгх мероприятий 5 - l0
При определении pzвMepa ежемесячной процентrrой надбавки )лIитыва-

ется объем сведениЙ, к которым указанные работники имеют доступ, а также
продолжительность срока, в течение которого сохрffIяется aKTyaJIbIrocTb за-
секречиваниrI этих сведений.

2.9. Работникам, которым установлен режим работы с разделением ра-
бочею дня Еа часм с перерывом, сост,lвJIяющим более двух часов подряд,
производится доIшата в размере, который устанавливается коJuIективным до-
говором или локаJIьным нормативным актом гIреждеЕия, принятым с )Еетом
мнения предстtвительного органа работников, Ео не ниже 20 проценmв
окпада (должностного оклада), ставки заработной Iшаты.

3. Порялок и условия установлеЕия выIuIат
стимулrрующего xapzrkтepa

3.1. Порялок и условиrI устЕlновленпя стимулирующих выIuIат, в том
числе премирование (поощрение) работников rIреждения, осуществjIяется
коллективпым договором иJIи лок€шьным ЕормативЕым Ектом }пrреждения с

)четом мнеЕиrI представительIlого оргаЕа работников и в пределах бюджет-
ных средств по фонду оплаты труда учреждекия.

3.2. Выплаты стимулирующего характера, рдrмеры и условиrI ID( осу-
ществления устана.вIIивalются локatльЕым нормативным акюм )чрех(ДеЕия в
соответствии с настоящим Полохсением.

Конкретные р,вмеры выплат стимулирующего характера работнику
устаЕавливЕlются руководителем }чреждениrI с rIетом мнеЕия комиссии по
вопросап,r оплаты труда работников )лIрея(дения, создаЕной локальным нор-
мативным актом rIреждения (далее - комиссия), в цеJuIх приЕятЕя объекгив-
ного решения.

3.3. УстанавrшвЕlются следующие виды и максимшrьЕые р:вмеры вы-
Iшат стимулирующего характера:

- повышающий коэффициент по должности максимЕIльным рЕвмером
не оrрfflичивается и выплачивается в пределах бюджетпых ассигнований по

фонду оплаты труда rIреждения;
- доIшата за рабоry в сельской местносм - 25Оlо;
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- надбавка за почетные и гIеные звания с rIетом отраслевоЙ специфи-
ки или по н€лпрarвлению деятельности работника- до lUyo;

- ежемесячная надбавка за иЕтенсивность и качество работы - до 200%;
- премиzшьные выIшаты по итогам работы в расчете на одного работ-

ника, как правило, м€жсимzlльными размерами не огрЕlниЕIиваются и выпла-
чиваются в пределах бюджетных ассигнований по фонду оплаты 1руда учре-
жденшI;

- ежемесячнм надбавка за высJDrry лет:
врачам и среднему медицинскому персоналу домов-интернатов всех

типов, расположеItных в сельской местносм:
от l года до 3 лет - l0%;
от 3 лет до 5 лет - 15%;
от 5 летдо l0 леr-20Yо;
от l0 лет до 20 лет - 25Yо;
свыше 20 лет - 30Yо;
всем работникам уIреждениЙ, кроме врачеЙ и средЕего медициЕскопо

персонirла г€ронтопсихиатршIеского центра, домов_интернатов всех типов,

расположенных в сельской местносм:
от 1 псдадо 5 лет- 10%;
от 5 лет до l0 лет - l 5%;
свыше l0 лет - 20Yо.
Ежемесячная надбавка за высJDrry лет выплачивается исходя из окпада

(должностrrою окrrада), стaвки заработной платы без 5rчета повышений,
надбавок и доIuIат.

Стаж работы, дающий право на поJrrIеЕие ежемесячной надбавки за
высJrуIу лет, исчпсляется в соответствии с Порядком выIшаты ежемесячной
надбавки за высJDary лет работникам государственньп< бюджетных и €вто-
номных учреждений Астраханской области, подведомственньD( миIrистер-
ству социaшьного развития и труда Астраханской области, утвержденным по-
ст€шовлением Правительства Астраханской области.

3.4. Размер повышающего коэффициента по должности устанЕlвливает-
ся в отношении категории работников, определенных Указом Презлцента
Российской Федерации от 07.05.2012 }lb 597 (О мероприятиях по реzшизации
государственной социальной политики)), руководителем rIреждениrI по со-
гласованию с предстaвительным органом работников.

Повышающий коэффициент по должности устанавливается с целью
стимулировЕlния работников к качественному результату труда и профессио-
нальному росту на определенный период времени в течение соответствую-
щего финансового года.

Повышающий коэффициент по должности устанавливается к окпадам
(должвоствым окладам), ставкам заработЕой платы работников, Применение
повышающего коэффициента по должности не образует новый оюlад и не

r{итывается при цачислении иных стимулирующих и компевсационных вы-
плат, устанавливаемых к окладу (должностному окладу), ставке заработной
платы.
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3.5. РуководитеJцм и специЕшистам гIреждений, расположенцых в

сельской местности и поселкЕlх городского типа, к должностному окладу
(ставке заработной платы) устанавJIивается доIшата за работу в сельской
местности в размере 25 процентов.

3.б. Надбавка за почетные и rIеЕые звания устанавливается с )четом
отраслевой специфики или по направлению деятельности работника. При
н€ллиЕIии у работнlп<а почетного зваЕия и )ценоп) звдIия надбавка устЕlнавли-
вается по одному из основадrий.

3.7. Ежемесячная надбавка к окJIаду за безаварийrтцо экспJryатацию ав-
томобильной техники и поддержЕшие ее в испрarвЕом состоянии может уста-
навливаться водитеJuIм автомобилей в размере до 70 процеrrтов окJI4да в пре-

делах средств, выделяемых },.lреждеЕию в бюдясете Астраханской области по

фонду оплаты труда работников )лреждения.
Порддок устЕlновления и выплаты ежемесячной надбавки за безаварий-

ную экспJIуатацию автомобильной техники и поддержание ее в испрЕtвном
состоянии устанавливается коJшективЕым договором иJIи локаJIьным Еорма-
тивным актом }чрех(дения с }п{етом мнениJI предстЕвительпого органа работ-
ников.

Конкретrшй раlмер ежемесячной надбавки за безаварийrrуIо эксплуа-
тацию автомобильной техники и поддержание ее в исправном состоянии
устаЕавливается руководителем }цреждения в соответствии с коJIлективЕым
доювором или локаJIьным нормативным актом г{реждениrI с yreтoм мнения
представительЕого органа рабопrиков.

3.8. Выrшаты стимулирующего характера, указанные в абзацах пяmм,
шестом пункта З.3 насюящего раздела, выплачивztются работнику по резуль-
татам работы за определенный период с )четом критериев, позвоJIяющих
оценить результативность и качество его работы, устанавливаемьтх локаль-
ным нормативным ElKToM rреждения.

3.9. Работникам, зЕlIIим€lющим по совместительству штаfiIые должно-
сти в rреждениях, надбавки выплачиваются в порядке и на условиях, преду-
смотреЕIIых дJIя эмх должностей в соответствии с положением о сммули-
рующлD( выплатalх работкикам )лIрежденшI, утверждаемым нормамвным ак-
том rIрех(дения.

4, Формирование фонда оплаты труда

Фоtц оплаты труда работников государственных aлвтономньrх и бюд-
жетных у,rреждений социапьного обсrryживания Астраханской области фор-
мируется исходя из рЕвмеров субсlций, предусмотренньц законом Астрахан-
ской обласм о бюджете Астраханской области Еа возмещение нормативных
затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с государственным зада-
нием государственных услуг (выполЕением работ), и средств, поступающиr(
от цриносящей доход деятельности.
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Приложение N l
к Положению

Размеры окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы по про-

фессионапьным квалификационным группам, квалификационным уровЕям

Профессиональные кватrификационные группы должностей по уровням
Ква;lификационные уровни минимальный

рц}мер окпада
(должностного
оклада), ставки

заработной
платы в рубл.ос

Размер окJIада Gолж-
ностнок) оклада), стzвки

заработной IuIаты с

}четом категории в

рублях

Профессиональlше квалификационные группы должностей работников, заrrя-
тых в сфере здравоохрмепия и предоставлеIIиJI социальных усJгуг

.Щоrпкности руководителей в у,rреrr<дениях здравоохранения, осуществJuIющих
предоставление социalJlьньf,r( усJгуг

96ц 10620 - l катеюрия
12062- высшаlI катег0-
рия

.Щолжяоспл специалистов второго уровня, осуществJuIющих предосftrвление
социаJIьньD( усJгуг

5814 6400 -2 категориrI
6975 - l категория

,Щолжности специaшистов тетьею уровtи в )п{реr(деЕиrгх здрzrвоохранения,
ос)aществJIяющих предоставление социальньD( услуг

l квалификационный уровень 7з54 8092 -2 категория
8830 - l категория
99Зб - высшая категория

2 квалификационный уровеЕь 7з54 8092 - 2 категориrI
88З0 - 1 категория
99Зб - высшая категория

Профессиональlrые квалификационные группы должностей медицинскю( и
фармацевтических работников

Медицинский и фармацевтический персонaш первого ypoвE I

l квалификационный )ровеЕь 50бб

Средний медицинский и фармацевтичеокий персоIIаJI
l квалификационный ]4эовень 5196 5705 -2 категория

6227 - 1катеюриrI
7007 - высшая категория

2 квалификационный уровень 5380 5922 -2 категориlI
6747 - | категориJI
7268 - высшая категория

3 квалификационный уровень 6617 1278 -2 категориlI



11

7940 - 1 категория
8939 - высшая категориrI

4 квалификационный уровень 6725 7З98 - 2 катетrсрия
8071 - l катеrOрия
9079 - высшая категориrI

5 кваrrификационный уровень 7962 8754 - 2 категория
955б - 1 категория
9849 - высшая категориrI

Врачи и провизоры
1 ква.тlификационный уровень 8037

2 кваrrификаццонный )Фовень 9025 9925 - 2 категория
l0825 - l катетория
12181 - высшЕц катего-
рия

3 квапификационный уровень 9025 9925 -2 катек)рия
10825 - l категория
12l81 - высшаJI катего-
рия

4 квалификационный уровеЕь
<*>

9405 |l27 -| категория

Руководители структурных подр:вделений учрещдений с высшим медицин-
ским и фармацевтическим образованием

l квшифш<ациоrпrый уровень 9м4 987l - 2 катеrория
1|574- l категория
13017 - высшЕц катего-
рйя

2 квалификационный уровень 10з81 12464 - l категория
14015 - высшаJI катего-
рия

Профессиональrше квалификационЕые группы должностей работников куль-
туры, искусстtsа и кинематографии

олжЕости в купьтуры, искусства и кинематографии среднего звена
59з4 65З0 -2 категория

7l27 - | ка ия
Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена

64э2 707З -2 категориrI
772З - | катеюриrI

Профессионшrьные квалификационные группы должностей работников
образования

Доmкrrgсти работников уrебно-вспомогательного персонarла первого )фовЕя
527|

олжности иков учебно-вспомогательного персонaца второго ]ФовшI
l квалификациоrпrый уровень 5619
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.Щолжности педагогических работников
l квалификационцый уровень 7з54 8092 --2 катеIOрия <**>

8830 - 1 катеюрия
9925 - высшzuI категориrI

2 ква;lификационный уровень 905,| 9969-2категория<**>
10880 -l катеюрия
|22З5 - высшая катего-
рия

3 квалификационный уровень
<*>

9057 9969-2катеюрия<**>

10880 - l катеrория
|22з5 - высшаI катего-
рия

4 кваrrификационный уровень
<*>

9з9з |0ЗЗ7-2катеюрия<**>

1l28l - l категория
l2691 - высшаJI катек)-
рия

Профессиональные квалификационные группы должностей работников
физической культуры и спорта

Профессиональная квалификационнаrl группа должностей работников физиче-
ской культуры и спорта второго уровня

l квалификациоr*шй уровень 5641 6205 - 2 катеrория
6758- 1категория

2 квалификационный )Фовень 668l 7З44 - 2 категория
8005 - 1 категория

Профессиональные квалификационные группы должностей работников печат-
ных средств массовой информации

.Щолжности работников печатных средств массовой информацlти трgтьего

уровня
2 кваrrификационный уровень 564I 6205 - 2 катеюрия
Профессионапьные квалификационные группы общеотраслевых должностей

руководителей, специалистов и служащих
Общеотраслевые должности служащих первого ypoBIUI

1 квшификационный уровень 527l
2 квалификационный уровень 5446

Общеотраслевые должности служащих второю уровЕя
l квалпфикационный )4rовень 565l

2 квшrификационный уровень 5836 6422 - 1 категория
700'1 - высшаrI категориJl

бl83

,Щолжности сJryжащих
первог0 квалификацион-
НОГО YPOBIЦ, ПО КОТОРЫМ
может устанавJIиваться
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производное доджност-
ное наименование
(старшийD или II внут-

ридолжностнаlI катего-
рия

3 квалификационный уровень 680l 7485 - l категория
8428 - высшaц категория

6595

,Щолжности сJIужащих
первою квалификацион-
НОГО YPOBIUI, ПО КОТОРЫМ
может устанавливаться I
внутридол}(ностнаJI
категориJI

4 квалификационный уровень 69з2 7З54- l катетория
5 шалификационный уровень

,l268
7995 - 1 категория
8197 - высшаJl категория

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
l квалификационный уровень 705l
2 ква;rификационный ]Dовень 746з
З квалификациоrпrый уровень 78з2
4 квапификационный уровень 8200
5 квалификационный уровень 865б 95l3 - l категория

l 081 5 - высшая катего-
рия

Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
l икационный уровень 9з29 10261 - l катеюрия

2 квалификационный уровень 9958
3 квшификационный уровень l0391 1|422- l категория

12984 - высшая катего-
ршI

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевьrх профессий
рабочих

Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
l квшrификационный уровень 4946
2 квалификационный ]aровень 5093

Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
l квшrификационный уровень 5271..

2 ква;rификационный уровень 59l2
3 квалификационный уровень 6866
Профессиональные квшlификационные группы должностей работi{иков, осу-
ществляющих деятельность в области тражданской обороны., защиты населе-
ния и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техноr€ннопо ха-



pzкTepa, обеспечения пожарной безопасносм и безопасности людей на водЕых
объектах

Профессиональная квалификационная группа второго уровЕя
2 квалификационный )Фовень 705l 7756 - 2 категория

8450 - 1 категория

l4

<*) По отдепьным должностям, по которым устанавливается производное
доJDкностное ЕаименоваЕие <<старший>>, оплата труда вк,Iючает надбавку к
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере 10 про-
центов.

<**> до истечениrI срока действия
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Приложение Nч2
к Положению

Перечень государственных бюджетных и автономных rrреждений социальпо-
го обслryживания Астроrанской области и структурных подрzвделений госу-
дарственЕых бюджетных и автоflомных уrреждений социаJIьвого обслryжива-

ния Астраханской области, подведомственньD( миЕистерству социЕшьного

развития и труда Ас,граханской области, а также должностей работников, к
окJIадам (должностным окладам), ставкам заработной платы которых устанав-

ливается надбавка за особые условия работы в рЕвмере l0 процентов <**>

l Учрея<дения:

1.1 Государственное aвтономное стационарное rIреждение социЕшьно-
го обсrryокивания Астраханской области <Старо-Волжский дом-
иЕтернат, преднл}наченный для грФкдЕlн, имеющих психиlIеские

расстройство>

|.2 Государственное автономное стационарное rrреждение соI.plально-
го обсrцокивания Астраханской обласм <Наримановский психонев-
рологический интернат>

1,3 Государственное ztвToнoмHoe rIреждение Астрахапской области
<Областной реабилитационный цен,гр для детей и подростков с
огрzlнпrенЕыми возможностями>

1.4 Государствепное автономное )цреr(дение Астраханской области
<<Науrно-практический центр реабилиты\ии детей <Коррекция и
рЕввитие>

1.5 Государственное чвтономное стационарное )чреждение Астрахан-
ской областr,r <Щентр социальной ад€штацииD

1.6 Государственное автономное rIреждение Астраханской области
<Астраханский областной социщIьно-реабилитационный центр
<Русь>

1.7 Государственное автономное уlреждеЕие соци.шьного обслужива-
ния Астраханской области <,Щом-интернат, предназначенный для
граждан, имеющих психические расстройства, <Забото>

2 Отделения (струкryрные подр€вделения) 1..rреждений: <*>

2,1 Государственное автономное стационарное rIреждение Ас,грахан-
ской области <Волго-Каспийский дом-интернат дJuI престарелых и
иIiвtlлидовD
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2.2 ГосударственЕое автономное стациоЕарное rIреждение Ас,грахан-
ской области <Астраханский дом-интернат дJuI црестарелых и инва-
лидовD

3 Отдельные работники уrре>цдений:

3.1 Работlп.rки учреrr<дений, которым до введения условий оIшаты тру-
да, устЕш{овлеЕных настоящим Положением, производились выпла-
ты в размере 25 пллл,30 процентов от окпада (должностного оклада),
ставки заработной платы за работу с вредIrыми и (или) опасными

условиями труда

<*> Работники уrреждений, которым до введениrI условий оплаты труда,

устаЕовленных настоящим Положением, производились выIшаты в рвмере
25 плп 30 процентов от окJIада (должностного окл4да), ст.lвки заработной
rшаты за рабоlу с вредными и (или) опасными условиями труда.

<**> В каждом у{реждении на основании данного перечня должен быть
составлен и уIверждеЕ по согласованию с предстaвительЕым органом работ-
ников перечень должностей работников, которым с }.четом конкретных усло-
вий работы в дЕlнном }п{реждении и (или) структурЕом подразделении (отде_
лении) устанавливается вадбавка за особые условия работы.
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утвЕрж,щн

постановJIением
Правительства
Астраханской области
от 04.08.2022 JЁ 364-п

Порядок
выIшаты ежемесячной надбавки за высJryry лет работникаlll государственных

бюджетных и Еlвюномных учреждений соIц.rальною обслуживашIя Астра-
ханской области, подведомственных министерству социального рщtвития и

труда Астраханской области

l. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок выплаты ех<емесячной надбавки за высJryry
лет работникам государственных бюджетЕых и автономЕых уrреждений со-
IIиаJьIIого обсrrуживания Астраханской области, подведомственЕьrх мини-
стерству социшIьного р.ввития и труда Астраханской области, оцределяет

условия установления и выплаты ежемесячной надбавки за высJryry лет ра-
боттrикам государственrrьrх бюджетных и автономньrх )црехqдений социаль-
ного обслrуживания Астраханской области, подведомственЕых министерству
социального развития и трула Астраханской области (далее - учреждепия).

1.2. Выплата ежемесячной надбавки за высJrJrгу лет работникам )цре-
ждений прокtводится дифференцированно, в зависимости от занимаемой
доJDкности и стalка работы, дающепо право на поJDлIение дшrной надбавки, в

рaвмерах, установленньж абзацами седьмым - девятнадцатым тryнкта 3.3

раздела 3 Положения о системе оIшаты труда работников государственньD(
бюджетньтх и автономных у{реждений социальною обсrryживакия Астра-
ханской области, подведомствеЕных министерству соци€шьного рaввития и
труда Астраханской области, утвержденного постановлением Правительства
Астраханской области.

1.3, Стаж работы в района"х Крайнего Севера, приравнеЕных к ним
местностя(, в южIlых районах Восточной Сибири и ,Щальнего Востока, даю-
щий rrраво на поJIyIение ежемесячной надбавки за выслуry лgг, исчисляется
как год за год.

_ 2. Исчисление стажа работы, дающего прaлво на полrIение
ежемесячной надбавки за высJryry лет

В стаж работы, дающий пр€во на пол)лецие ежемесячцой надбавки за
высJrуry лет, засчитывается :

- время работы как по основной работе, так и работе по совместитель-
ству на rцобых доJIжностях в r{реждениях здрzвоохравения и социальной
защиты населения независимо от, ведомственной подчинеЕносм, а также в

rIреждениях, осу,ществJuIющих государственный с€tнитарно-
эп[цемиологический надзор;



2

- время пребывzlниrl в кпинической ординаryре, а также в аспирантуре и
докторантуре по кJIиническим и фармацевтическим дисциплинам в образова-
тепьных организациях высшего образования и наrIпо - исследовательски)(
оргЕшизациях;

- времJI работы в бухгалтериях, в том числе центраJIизованных, )Ере-
ждений бюджетной сферы;

- время выполнения в rlреждениrrх здравоохранения лечебно-
диЕгностиrIеской работы, зaведовzrние отделениlIми и дополнительЕые де-
журства, осуществJIяемые работниками государственньж медицинских обра-
зовательньж организаций высшею образования, в том числе организаций до-
полнительного медицивского образования, и наrIных организаций кпиниrIе-
скою профиля;

- время работы Еа должностях руководителей и врачей с.rrужбы мило-
сердия, медицинскшх сестер милосердия, в том числе старших и младшю(,
обществ Красного Креста и его организаций;

- времJI работы как по основной работе, так и работе по совместитель-
ству на должностя( фельдшерских здравпунктов, явJIяющIд(ся структурными
подреrделениями цредприятий (у.rрея<дений и организаций) нeзависимо от
форм собственности;

- время сrryжбы фаботы) в военно-медицинскю( учрехцеrrи.п< (подраз-

делениях) и на медицинских (фармацевти.Iескю() должностях в Вооружен-
rых Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в rryеrtдениfl(
здр,!воохрЕ!нения системы КГБ, ФСБ России, МВ.Щ России, MLIC Pocclпt,
ФАIIСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК
России, Федеральной сrryжбы Российской Федерации по контролю за оборо-
том наркотиков, Миtпоста России;

- время нzD(ождения на действительной военной сrryжбе (в оргшах
вк)rц)енних дел) лиц офицерского сосfiва Фядового 14 начальствующего со-
става орrанов вцlтренних дел), прапорщиков, Mк.IMaHoB и военносJryжащих
сверхсрочной с.тryжбы, уволенньгх с действительной военной сrryжбы (из ор-
ганов вцдреннrа< дел) по возрас.ry, болезни, сокращению штатов или огра-
ниченцому состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с дей-
ствительной военной сrryжбы (из органов вЕутренни)( дел) и днем поступле-
ниrI на рабоry в rIреждеЕие здравоохран еflия и социальной защиты населе-
ния не превысил 1 года;

- BpeMrI работы в приемник€rх-распределителях МВ.Щ России дJuI лиц,
задержанных за бродяжничество и попрошйничество;

- без каких-либо условий и ограничений время службы в Вооруженных
Силах СССР, орг.шах вIтутренних дел и государственной безопасности
СССР, а также выполнеЕшI интернацион€лJIьного долга, в том числе нЕrхожде-
ния военносJryжащих в плену, при наJIичии справки военкомата. Ветеранам
боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим
обязанности военной сrryжбы в условиях чрезвычайного положениrI и воору-
жеЕньD( конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной сJryж-
бы которьrх в льготном исчислении составляет 25 rcт п более; -
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- BpeMrI работы на выборных должЕостяr( в органФ( зЕконодательноЙ и
исполнительной власти и профсоюзных оргчlнtD(;

- времJI, когда работник фактически не работал, но за ним сохрЕlЕялось
место работы (должность), а также врешI выrrужденного проryла при пепра-
випьном рольнении или переводе на другytо рабоry и посдедующем восста-
новлении на работе;

- время работы в )чреждениях здравоохранения и социальной защиты
населениrI стран СНГ, а также ресгryблик, входивших в состав СССР до
01.01.1992;

- время по уходу за ребенком до дости)кения им возраста трех лет;
- врешI работы в организацил( отрасли <ОбразованиеD на доджtостях,

опыт и знаниrI работы на которых необходимы дJuI выполнения должностных
обязанностей в соответствии с должностными инструкциlIми;

- периоды работы на должностях в федеральных органЕlх государствен-
ной власм, а также в органах государственной власти субъекгов РоссиЙскоЙ
Федерации, оргаflах местного самоуправления, осуществJuIющпх курирова-
ние вIцов деятельности учреждений социальной сферы, в том числе }чре-
ждений здравоохранения, образования и культл)ы.

3. Порядок установлениrI стажа работы, дающег0 цраво
на поJDление ежемесячной надбавки за высJDrry лет,
нщначение ежемесячной надбавки за высJIуц/ лет

3.1. Стаж работы, дающий право на пол)ление ежемесячной надбавки
за высJцrry лет, опредеJIяется комиссией по установлению трудового стФка
rIреждения (далее - комиссия).

3.2. Состав комиссии и положение о ней утверлцаются локztльным
нормамвным актом rrреждения.

3.3. Основными доцументами дJIя оцределениrI стФка работы, дающего
право на поJDлIение ежемесячной надбавки за высJцrry лет, явJIяются трудо-
вая кни)кка и (или) информация о трудовой деятельЕости и трудовом стФке
каJкдопо работника в 9лектронном виде.

3.4. Назначеrrие ежемесячной надбавки за высJryry лет производЕтся Еа
основании прикaва руководитеJUI уIрех(дения.

3.5. Ежемесячная надбавка за высJryry лет выплачивается со дшI воз-
Еикновения права Еа ЕазначеЕие или изменение раllмера этой нцбавки.

3,б. При )вольнении работника ежемесячн.ц надбавка за высJryry лет
начисляется пропорциоЕально отработаЕному времеЕи, и ее выплата произ-
водится при окончательном расчете.

4. Ответственность за соблюдение уст€IновлеЕного порядка
н€вначеЕшя ежемесячной надбавки за выслуц/ лет

4.1. Ответственность за своевремецшый пересмо,гр ежемесячной
надбавки за выслуry лет работникам )чреждения возлагается на специiллиста,
ответственЕок) за ведение кадровой работы.
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4.2. Индл,lвидумьЕые трудовые споры по вопросам уст.tновления стажа

работы дJIя нfrtначениrl ежемеся!Iной н4дбавки за высJц.ry лет или определе-
ниrI ршмеров этой выrшrатът рассматриваются в установлеЕном зzжоЕодатель-
ством порядке.
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