
ПОСТАНОВiIЕНИЕ
ГУБЕРНАТОРА АСТРАХАНСКОЙ ОБIIАС ТИ

29.-0?.2о22 Ns 80

_lг
О региональном этапе KoшqypcJ
<Луrшие прЕrктики EacT.lBHшIe-
ствФ) в Астраханской области

В целях реaшизации мероприJIтий по нефинансовому стимулированию
предприятий к повышению производительности труда, предусмотренных пас-
портом регион€шьного проекта <<Системные меры по повышению производи-
тельцости трудa> в paмKalx национrrльного проекта <Производительность тру-
даD, и выявлению л)лших практик наставничества среди предприятий-

г{астников национЕUIьного проекта
ПОСТАНОВJUIЮ:

l. Утвердить прилагаемое Положение о проведении ремон€шьного этапа
конкурса <Л1..rшие практики Еаставничества> в Астраханской области.

2. Министерству экономического рЕввития Астраханской области обеспе-
чить оргаЕизацию и проведение регионЕrльного этапа конкурса <<Лlчшие прак-
тики наставtlичествD) в Астраханской области.

3. Постановление вступает в силу со дtlя его официального опубликова-
ния.

Губернатор Астраханской области И.Ю. Бабушкин
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утвЕрж.щно
постановлением
Губернатора
Ас,траханской области
от 29.07.2022 J& 80

положение
о проведении регионaцьного этапа конкурса

<Луrшие практики ЕаставншIество> в Астраханской области

1. Общие положения

1.1. Настэящее Положение о проведении регионапьного этапа конкурса
<Лу.rшие практики HacTaBEиlIecTBar> в Астраханской области (далее - Положе-
ние) устанавливает порядок оргЕlнизации и проведеншI регионального этапа
конк)фса <Луrшие практики настЕвничестваr> в Астраханской области (далее -
конкурс) в paмKаx реЕшизации мероприятий регионaльЕого проекта кСистемные
меры по повышению производительности трудa> национального проекта
<Производительность труда>).

1.2, Конкурс проводится в цеJuгх выявления и распространения передово-
го практиlIеского опыта наставниЕIества дJIя повышеЕия прокrводительности
труда, поощреЕия и признalния наст€lвников, вIIесших значительlшй вкJIад в

рaввитие HacTaBHи.IecTBa и тирzDкирование эффективных пракмк наст€lвниче-
ства на территории Астрахапской области.

1.3. Задача конкл)са - поиск и обор успешньD( практик наставЕичества
для их даrrьнейшей поIrуJIяризации, тир€DкироваIIия и внедреЕиrI на регионaшь-
ном и федеральвом уровшIх.

1.4. Поrrятия, используемые в настоящем Положении, применяются в зна-
чениях, оцределенных Положением о проведении Всероссийского этапа кон-
курса <Лlпrшие практцки пастЕвничествa>), )лверждеЕным прикЕвом Министер-
ства экономического рлrвцтия Российской Федерации от 07.10.2021 Ns б12.

2. Организатор концрса

2,1. Орrанизатором конкурса явJIJIется министерство экоЕомического раз-
вития Астраханской области (далее - организатор конкурса).

2.2. Организатор конкурса ос)лцествJIяет следующие функции:
- подготовка конкурса, в том числе определение даты цроведения конкур-

са и его информационное обеспечение;
- проведение коЕкурса, в том числе прием и обработка заявок на )ластие в

регионаJIьIrом эт€ше конкурса <Лlr.rшие практики HacTaBHиrIecTBar> в Дстрахан-
ской области по форме, согласно приложению Ns l к настоящему Положеншо
(далее - змвка), представление зaшвок на рассмотрение комиссии по проведе-
нию конкурса (дшrее - комиссия), организация заседаний комиссии, оформле-
ние решекий комиссии;
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- награждение победителей и призеров конкурса, в том числе подготовка

наград для победителей и призеров конкурса, вр)чение наrрад победителям и

призерам конкурса;
- распростр€шение и тиражирование передового опыта наставничества, в

том числе обор не менее 3 Jrr{ших практик наставничества, организациJI поrry-

ляризации и тиражирования передового опыта наставничества.
2.3. Организатор конкурса обеспечивает р{вные условия для всех rlacт-

ников коцкурса, гласность проведениrI конкурса, недогryщеЕие рaц}гляпIения
сведений о результатах конкурса pirнee даты их рaвмещеЕия на официаJIьном
саЙте организатора конкурса в информационЕо-телекоммуникационноЙ сети
<Интернет> в соответствии с пyIlKToM 6.6 раздела б настоящего Положеция.

3. Условия )тlастия в конкурсе

3.1. Конкурс проводится по следующим номинациrIм:
- <<Наставничество в области повышения производительности трудФ) -

профессиональные установки и практики настaвничества, связанные с форми-
ровarнием у работников потребностей в профессиональном рл}витии, передачей

ценностей, знаний и навыков в области повышениrI производитеJъности труда
и бережливопо производства, формированием требуемьгх профессиональцых
качеств и адаптаlц.rей к рабочему месту, коJшективу, прок}водствеrпrой среде,
вкlIючаrI смену профессии и профессиоЕЕ!льную переподготовку;

- <<Наставничество в профессионшIьном самоопределении> - профессио-
нальные установки и пр€кмки наставциrIества, связЕlнные с анализом состояния
рынка труда и потребностей предприямй в квшrифицированных кадрах, про-

фессиональrшм информированием и консультированием работников о пер-
спективчlх развития рынка профессий, условиях их освоения, окЕванием помо-
щи работникам в профессионiшьном сЕлI\,lооцределении (с целью пришIтиrI ими
осознанного решения о выборе профессионального rrри), определением степе-
ни профессионшrьной пригодности работников к конкретной профессии (в со-
ответствии с нормативными требовани.шчrи);

- <Наставничество в профессиональном развитии молодежиD - профес-
сиоfi€lльпые устatновки и практики HacTaBHиtIecTBa, связаЕные с формированием
у молодежи функциопальной структуры трудовой деятельЕости, соответству-
ющих качеств (трулоlпобия, работоспособности, профессиональной ответ-
ственности) и способностей, сопровождаемые приобретением обуlающимися
первоIIачмьного практического опыта в условиях образовательньж организа-
ций и реального производства, с закреплением и совершенствованием профес-
сиональных знаний и умений, освоением современных производственных про-
цессов, адаптацией к конкретным условиям деятельносм предприятий (при
прохох(дении об}лrающимися уrебной и производственной практик);

- <<Наставничество в области (прорывIIыю) техноломйr> - профессио-
нzшьные установки и пр€!кмки наставничества, связанные с рaввитием наrrно-
исследовательской и опытно-конструкторской деятельности в условиях корпо-
ративной кульчры, освоением работниками (прорывныхD технологий, трбу-
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ющих цршцтиrI clpaтelиtlecкю( решений и использования на)чньrх и материalль-
но-техниtIескIЕ( ресурсов, представJUIющю( собой передовой оIшт рaввития науки
и техники (вкrпочая цифровые и алцитивные технологии, робоютехниry, системы
безопасноgги, соIиatльно ориентировzlнные технологии и друше).

3.2. К участшо в Kolж)pce допускаются юрIцические JIица, ос)дцествJuIю-
Iщ{е деятеJIьность на террrтгории Астрахаrrской облаgги и явJuIющиеся }частЕика-
ми наIшонаJьного проекга <Производительность трудЕD) (далее - предrrриятия).

3.3. Участие в конкурсе яв.lrяется бестrлатrтым.
3.4. Предприяпrе, предстЕlвившее зЕивку (далее - за.шитель), несет расходш,

связЕlнные с ее подFотовкой и предсгавлением, проездом и прожившtием в месте
проведенюI награждеЕия победителей конкурса.

4. Порддок работы комиссии

4.1. Кошлссlдя форrrлryуется в составе цредседатеJuI, заме9гителей цредседа-
TeJц, сецретаря и цIенов комиссии.

Персоншъный состав комиссии уIверяqДается распор.шкением Губернатора
Астраханской области.

4.2. Заседанrrе комиссии явJIяется пр€lвомочным, есJIи на нем присутствует
более половrдш rшенов комиссии.

4.3. Решения комиссии принимаются открытым гOлосованием простым
боьrrцдrgгвом гOлосов присугствующю( на заседании tшеЕов комиссии. При ра-
венстве гOлосов решающим явJuIется юлос цредседательствующеп) на заседании
комиссии. При несогласии rшепа комиссии с пршrятым решением по его жеJIаЕию
в протоколе отрФкается особое лдrение.

4.4. Копдrссия в своей деятеJIьности взаrплодейсrвуsт с террrrюриаJБными
органап{и федераrьrъгх оргапов испоJIЕителыlой власти, исполнитФъными орга-
наtr,ша АстраханскоЙ области, орrана}rи местItого сап,lоуправления IчfуIfifцрIпzlJъньтх
образований Астраханской обласм, общественными и иными организациями.

4.5. ОсновIшми функцил,ли комиссии явJuIются:
- рассмотрение заJIвок;
- оценка соответствиrI заявок критериям, установлеrпшм насmщим Поло-

жением;
- оцределеЕие одною победителя и двух призеров по каждой номинации

конкурса и утверждение соответствующего списка победителей и призеров кон-
курса.

4.6. В целя< осущестыIения своей деягельности комиссия вправе привJIекать
экспертов, не явJUIющихся tшенаI\,lи комиссии, к рассмоlреЕию зiUвок.

4.7. Председатеrь комиссии:
- ос)дцествJIяет общее руководство работой комиссии;
- оцредеJuIет месю, дату и время заседаний комиссии;
- угверждает повестку дUI заседания комиссии;
- подписывает протокоJIы заседашй комиссии.
Председатель комиссии несет персон€цьЕуIо ответственность за невыпол-

Еение иJIи ненадлежяп\ее выполнение возложенных на комиссию функциИ.
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4.8. Председатель комиссии, а в сJrrIае его отсутствиlI - один oot замести:ге-
лей председателя комиссии:

- открывает и заIФывает заседаЕие конкурсной комиссии;
- формулирует вопросы дJIя принятиrI решеrпл;i и вЕесениrI их в протокол за-

седаниrI комиссии, ст€lвит их на голосование.
4.9. Секретарь комиссии:
- ведет цроюкол заседaшия комиссии;
- подIмсывает протокоJы заседаrrий комиссии.
4.10. Члеrш комиссии:
- rIаствуют в заседанIдD( комиссии;
- вIIосят цредIожения по воцросам, относящ{п4ся к компетенции комиссии;
- не вправе распрстрallшть персонЕrпьные данные, поJцленные в ходе про-

ведениrI конч/рса, за исюIючением сJцлаев, устzlновленньгх з€конодательством
Российской Федерации.

4.1l. tlпеrш комиссии оqпцествJuIют свою деягеJIьность на общественrъп<
начiulЕlх и принимают JIиЕIное rIастие в заседаIIиID( без права замеlrы. В сrDrчае от-
с)дствия tшена комиссии Еа заседании он имеет право предстЕlвить свое мнение по
рассматриваемым вопросам в письменной форме.

5. Порялок проведения Kollкypca

5.1. В целя< цроведениrI кончрса оргЕrнI,rarатор коЕкурса рЕцrмещает на своем
офиrд,lа-тьном сайте в информационно-телекомм).никациоr+rой сети <йнтернет>
информаrцаонное сообщеrше, содержащее икформацпо о месте, датах начала и
окоЕч€tния приема зФвок и KoHTarсIттyIo информацшо об opftlнIвampe
Koшqrpca.

5.2, М yIастиJI в коЕкурсе заявитеJь в срок не менее 10 рабошл< дней с да-
ты Еачzша приема заJвок, которЕц указЕ!на в информациоrпrом сообщенtм, нацрzв-
JIяет организатору Koшqrpca зФвку, а тЕrкже согласие на обработr<у персонаrъных
дЕlнньIх, которое запоJIIIяется на кE!)кдого )цастника коЕкурса и на коЕтактЕое ли-
цо зЕuвитеJuI по форме согласно приложенrло Nе 2 к настоящему Положенrдо.

5.3. ПредставлеЕные Еа коцк)рс зЕuIвки возврату Ее подIежат.
5.4. За-вки реrистрируются орrанизатором конкурса в день их поступления

в порядке очередности исходя из даты и времени ю( постуЕпениrI в журЕале реги-
страции зЕцвок, который доJDкен быть проrтумеровaлн, прошIIурован, скреплен
подписью секретаря комиссии.

5.5. Организатор концрса по оконtl€lнии срока цриема з,uIвок, укaвЕrнIrого в
пункте 5.2 настоящего раздела, обобщает поJryченные заявки и передает их на

рассмотрение в комиссию в течение .щух рабочю< дней со дюI истечениrI срока
приема з€UIвок.

б. Порядок определениrI победителей и призеров конкурса

6. l. Комиссия рассматривает представленные организатором конкурса за-

явки и прилагаемые к ним документы в течецие rити рабочих дней со дня их
получения.
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6.2. Члены комиссии оценивают зЕrявки по следaющим критериlIм:
- результативность практики Еаставцичества (наличие показателей, сви-

детельствующих об эффекмвности пр.лктики наставничества);
- уЕикЕшьность практики настЕвниtlества (на.тrичие уникдIьных элементов,

которые вьцеJиют прalктику среди других практик, цредставленных в данной
номинации);

- возможность тирФкирования прЕктики (пракмка носит универсшrьrщй
хар:жтер и может быть применена на друптх территориrж, в организацЕtrх, ко-
маrцах);

- возможность масштабирования прzлктики (возможность )величекия ко-
ли.Iества )цастников без ухудшения качества конеЕIного результата).

6.3. Кокдый tшен комиссии заполняет бланк оценки заявок регион€лльно-
го этапа конкурса <Дlвшие практики наставЕиllествu в Астраханской области
по форме согласно щrиложению Ns 3 к настоящему Положению (даrrее - бланк
оцеЕки заJIвок), в котором выстatвJIяет каждоЙ из рассмотренных заявок от 0 до
l0 баrrлов по кФ,Iцому из критериев оценки, указанньrх в Iryнкте 6.2 настоящего

раздела.
б.4. На осповаIIии суI!{мы бшшов, указанЕых в бланках оценки заявок, ко-

миссия на заседании комиссии выстtшJIяет кокдой змвке общий бшш и состав-
ляет рейтинг заявок по каяqдой из номипаций.

Комиссия оцредеJuIет одною победителя и двух призеров конкурса. По-
бедителем конкурса в каждой из номинаций признается Еаст€lвник, цредстав-
ленный для гIастия в конк)рсе заявителем, заJIвке которого по соответствую-
щей номинации щ)исвоено первое место в рейтинге заявок по сумме набранных
баrшов.

Призерами концlрса в каждой иar номинаций призншотся настЕлвникЕ,
представленные дJIя rIастиrI в конý4)се з{цвитеJUIми, заявкаJчl Koтopbrx по соот-
ветствующей номинации присвоены второе и третье места в рейтинге заявок по
сумме набранных баллов.

6.5. Подведение итогов конк)Фса осуществJuIется в течение l0 рабочrх
дней с даты oKorгIaHшI срока рассмотрения заJIвок комиссией, оформляется
протоколом заседания комиссии, который подписывается председателем ко-
миссии.

6.6, Итоги конкурса р.вмещаются организатором конкурса на официаль-
ном сайте оргаЕизатора конкурса в информационно-телекоммуникационной се-
ти <Интернет> Ее поздвее трех рабочих дней со дня подписания протокола за-
седшrшI комиссии.

6.7, Победите.тпr и призеры конкурса нагрФIсдаются дипломами и реко-
меIцуются для уrастия во Всероссийском этzше конц/рса <Луrшие практики
насfiвIiиllествФ) не позднее 20 рабочю< дней со дЕя подписztния протокола за-
седаниrI комиссии.
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Приложение J\b l
к Положению

зАявкА
на )Еастие в ремонЕшьном этапе конкурса <Луrшие прЕlктики насftшни-

чествФ) в Астраханской области

1. Прошу вшIючить в число rIастников регионапьного этапа конкурса
<Лу,lшие практики наставничества> в Астраханской области:

ль
п/п

Наименование раздела Комментарий

l
Наименование заявЕтеJIя полное наимеповаЕие юрцдrческою лlца (заявите-

ля), подавшего заjвку, с укаинием организационно-

правовой формы, ведомсгвеlrной принадлежности,
сферы хозяйственной деятеrrьности

2
Ф.И.О. (последее - при наJш-
чrrи), нмменовдIие доJDкЕости
наставника

Ф.И.О. (последrее - при яа.tпlпл) наставника (за-
явrгеlrя)

J
СредIесписочнаrI численность
заявитеJIя

выбергге один rlr предJIожевньD( ниже варианюв:

з.l менее 100 sеловек

з.2 101 - 500 чеповек

з.3 50l - 1000 человек

з.4 1001 - 3000 человек

3.5 300l - 10000 человек

з.6 более 10000 человек

4 Оlрасль заявитеJlя выберите одиц из предIожеIrпых ниже вариантов:

4.1 обрабатываrопцле производства

4.2 сельское хозяиство

4.з танспорт

4.4 строительство

4.5 торгоыIя

5
Наиrrrеновапие проекта наименование проект4 реаJшзованного наставни-

ком на предпрrrяпrи

6 Номинация в кош(урсе выберите один из предложепныr( нюке вари пов:
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Ns
п/п

Наименование раздела Комментарий

6.1

<<НастазничесIво в области по-
выIцения производитеJБности
1руда))

6.2
<Наставнпчество в профессио-
наJБном самоопределении )

6.з
кНастаtlничество в прфессио-
наБвом р }витии молодежиD

6.4
<<наставничество в области
(прорывных )) т€хнолоrий >>

7

Коrrтаrспrые данные (заявителя,
контакгного rшца)

- заявитель: номер теJIефона, ад)ес элекгронной
потгы, почтовый адrес;
- контакпIое лш{о зarявитеJIя: номер тепефоЕа и ад-

рес электронной почты

8
Прдпосылки дя зaшуска про-
екта

описаЕие исходной сиlуации

9

Ide.тш п задачи проекга - цеJш проекта - ожидаемое и достюкпмое уJIучше-
ние ситуации с учеюм выявJIенной проблемы;
- задачи проекта - поддающиеся измерению резуль-
таты проекта

10 Щелевая аудrгrория rруппа рабопrиков, на которую Еаправлен прекt
(почему выбрана именно эта целевая аудитория)

ll

Сугь проекга" кJпочевая идея - краткое описапие с)пи проекта и кJIючевой идеи,
лежащтх в его основе;
-предr.rет HacTaBHIrtIecTBa (передача наставником
HacTaBJUIeMoMy знаний и навыков, суь взаимодей-
ствия, развитие карьеры)

12

Использованкые метод ки и
инсгрументы

методикп и инсtрументы, положенные в основу
практик, использовапньrr( в проект€ (обуrение на

рабочем месте, из}цение опыта, анализ опrибок,

тенинги, стажирвки и другие)

lз

Ресурсы, использованные дlя
проекта

бюджет проекта (прп ншlичии), численность п сте-
пень занятости в проекте члевов рабочей группы,
привлечение внешЕих подрядчиков (если привле-
кались), испоJъзование авmматrвировапньD( систем
(есrпл испоrьзоваrшсь)

l4

Этапы ралlизации проекта пошаговое описание реализации проекта (лействия,
предпринlIтые в связи с реализацией проекта, сроки
испоJтненI{я проекrа, использование пнсц)ументов,
проведенные исследовzlния, испоJБзованные капалы
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}ь
п/п

Наименовапие раздела Комментарий

и форматы комлrуlикаций, проведенные мероприя-
тпя)

l5

Результаты и оценка эффектив-
ности

достигнугые резуJIьтаты (к-тпочевые отслеживаемые
покщlатеJш в соответствии с поставленными цеJими
и задачами) дlя заявитеJrя, Еаставника, каставляе-
мого (с выдепеЕием IФшериев эффекпrвности, ме-
тOдов измерения эффекгивности, ссьrпсой на источ-
ники даrrных)

lб 3релость практики выберитс оддн из предJIоженных ниже вариаЕюв:

1 16
базовый уровень практика прпша апробдшю, сформированы агенты

измененrй, реаJшзуется план по переводу практики
в регуJlярную деятельность

|6.2

развитие практика переведена в реryлярную деятеJБность,
оформлена в соответствующих ЕормативЕьIr( и ме-
mдЕческrr( докуtlеЕтах, прведены шнформирова-
ние, инструкгФк, обучение

l6.3
стаби.rшзшшя пракп{ка испоJБзуется в реryлярной деятеJБности

более шести месяIев

16.4
полгверждеянбI эффеrгrrвность ЕакоIшены фаlсптческие данные по покд}ателям,

подтверr(дающим эффективностъ практики, прак-
тика потова к тиражированию

17

Возможность тиражирвавия и
масшгабироваrия

оценка приFощости практики для адаптацшI, рас-
пространенпя и внед)еншI в деяте,ьность друпdх
организаций; возможность масштабирвания прак-
тики (возможность увеJIичения количества },.rастни-
ков без ухудшения качества пол}'.rаемого результа-
та)

l8
Прзептация преlсга презешация проекта (в формате K.ppt/.ppв>, в фор

мате <.pdf>, в виде ссылки на вrцеоролик) -
не более 150 мегабайт

l9
.Щопо.тrнительные материалы дополнительные материаJIы, имеющие отношение к

проекгу (в элекгронном виде, не более 5 файлов,
общцй объем - не более l0 мегабайт), предоставJIя-
ются по желапию

20

Рабочм группа/авторы проек-
та./настазник

фото членов рабочей группы, авторов, наставника
дrrя возможной пФликации (поргрегные фоm раз-
мером не менее 1000 точеrс/пикселей по короткой
стороне, фото прикладыв:lются отдеJIьными файла-
ми)
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2. С условиями проведения конкурса ознакомлен(-а) и согласен(-а).
3. Подтвержд€lю полноту и достоверность сведений, представленных в

настоящей з€цвке и прилагаемых к ней документах. Также подтвержд:lю, что
данный проект действительно был реализован на предприrtтии в период с

-по

4, Разрешаю организатору кончryса использовать представленные данные
в образовательных и исследовательских целях.

/<< > 20 г
(Ф.И.О. (последнее - при наJIичии) руководите.ля)
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Приложение Nэ 2
к Положению

СОГJIАСИЕ
на обработку персонaлJIьцых даЕных

В соответствии с требованиями статей 6, 9 Федерального з,lкона
от 27.07.2006 Ns l52-ФЗ <О персональных д.lнных>> свободно, своей волей и в
своем интересе даю согласие предстalвителям министерства экономического
развитиrI Астрахшrской области (далее - орmнизатор конкурса) (адрес: г. Аст-
рzцчtнь, ул. CoBgTcKая, 15) на обработку (любое деЙствие (операцшо) или сово-
купностъ действий (операчlй), совершаемьгх с использованием средств €lBToMa-

тизации или без использования TElKlm средств с персоЕальными данными,
вкJIюч€ц сбор, запись, систематизацию, накопленЕе, хранение, уточнение (об-
Еовление, изменение), извJIечение, использование, передачу фаспространение,
предоставление, досryп), обезличивание, блокироваrrие, удzшение, )aничтоже-
ние) моих персон€шьных данных (фамилии, имени, отчества, даты рождениrI,
пола, сведений о месте жительства, месте пребывания, Еомера телефона, сведе-
ний об образовании, профессии, сведений о стФке работы в отрасли и органи-
зации, сведенлй о месте работы (поступлении на государствепЕrуIо грахqаII-
скую (муниципальrrуо) сlrужбу), сведений о профессионшrьной переподготов-
ке, повышении квалификации, стaDкцровках, сведений о нагр4да"ч и друп{х по-
оuц)ениях, сведений об особых заслугчlх и досмжениях), иньг)( сведений, со-
держащихся в документах, ЕаправJIяемых дJUI )Еастия в региональном этапе
конк)фса <Лу.rшие практики Еаставничества> в Астрахшrской области по но-
минации(-ям1

Согласие действует в течение периода проведения ретионального этапа
конкурса <Луrшие прЕlктики наставниtlество> в Астраханской области.

В связи с моим )Еастием в региоЕальном этапе конк)ryса <Луrшие прак-
тики наставничестваr) в Астраханской области рzврешаю орг{lнизатору конкур-
са rцlбликовать в общедоступньгх источниках след/ющие мои персональные
данные: фамиrппо, имJI, отчество, сведениrI об образовапии, профессии, сведе-
ния о стФке работы в отрасли и в оргаЕизации, сведения о месте работы (по-
ступлении на государствеЕную гражданскуIо (муниципшrьнуtо) службу), сведе-
ния о профессиоцальной переподготовке, повышении квалификации, стажи-
ровках, сведеЕшI о награда>( и других поощрениях, сведения об особых засJryгах
и достижениях, сведения, содержащиеся в доý/ментЕtх, направляемьD( дJIя rIа-
стия в регионaшьном этапе конч/рса <Луlшие пракмки наставничества> в Аст-

,Щаю согласие использовать предст€вленные на конкурс данные в образо-
вательных и исследовательских целях.

Оставляю за собой прaво отозвать согласие посредством составления со-
ответствующего письменЕого заявлениrI, которое может быть нЕшравJIено в ад-

рес организатора конкурса.
В c.lry.rrae поJцления письменного зчшвлениjI об отзыве Еастоящего согла-



l1

сия на обработку персонЕtльных данЕьrх министерство экономического рдrвития
Астраханской области обязано уничтожить мои персонzшьные данные, но Ее

раЕее срока, необходимого для достижения целей обработки моих персонa!ль-
ных данных.

Я ознакомлен(-а) с праваь{и субъекта персонаJIьных данных, пре.ryсмот-
ренными главой 3 Федерального закоЕа от 27 .07 .2006 Ns l52_ФЗ <<О персональ-
HbD( данных)). Все вышеизложенное мной прочитalно, мне понятно и подтвер-
ждается собственноруrной подписью.

( )) 20 г./

(подпись) (расшифровка)
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Приложение Nч 3
к Положению

БJIАНКОtРНКИ
зuuвок региоЕЕuIьного этЕша KoEIKypca (Лучшие практики наставничества> в Астраханской области

l<< > 20 г
( - при наличшr) эксперга)

Вер

Ns
пh

Номи-
Еация

fIаиме-
Еование
практики

Наrлr,rено-
вание ор-
ганизации

Ф.И.О. (последrее - при наличии) эксперта

оценка по критерилu от l до 10
(1 - поrпrое несоотвgIствие, l0 - превосходная степень) cylt(Ma

бал-
лов (5,
6, 7, 8)

реftгинг
пракшоr

(l - rryшая
практика по
cplMe бал-

лов)

комментарий
эксперта (осо-
беквости, ос-

НОВНЫе IIJIЮСЫ И
минусы, дl.)

резуJътатив_
ность пракп{ки

УЕПКаJIЬЕОСТЬ
практики

ВОЗМОЖЕОСТЪ

тпр:Dкпрования
ВОЗМОЖЕОСТЬ

масшгабиро-
мниrI

l 2 J 4 5 6
,l

8 9 10 11

Улравление

дO{уяентациOнног0

00еслече8ия

и кOнтроля
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