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ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБПЛСТИ

ПОСТАНОR]IЕНИЕ

I5.07.2022 J{! З16-П

lГ о 
"""aarии 

изменений в по-
становленшI Правительства
Астро<анской обдасти

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, поста-
новJIением Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 Ns 1492 (Об
общих требованил( к нормативным правовым EtкTarM, муниципальным правовым
aKTaIvl, реIулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме
субсидий, юридическим лицам, индивидуaшьным предпринимателям, а тzrкже

физическим лицам - производителям товаров, работ, ус;ryг, и о признании уца-
тившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и от-

дельЕых полоrкений некоторых актов Правительства Российской Федерации>
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

l. Внести в постановление Правительства Астраханской области
от 13.05.2022 Ns 2l2-П <О Порядке предоставленuя субсидпи на финансовое
обеспечение затрат работодателей на оргzшизацию профессиона.пьного обуrе-
ния и дополнительного профессиона.гrьного образования работников промыш-
ленных предприятий, находящихся под риском увольнения> след/ющие изме-
неЕиJI:

в Порядке предоставления субсидии на финансовое обеспечение затрат
работодателей на организацию профессионaшьного об5rчения и дополнительного
профессионшlьного образования рабmников промышшенных предприятий,
нalходящихся под риском увольнения, утвержденном постztновлением:

- в разделе 2:
абзац седьмой пункта 2. l 1 , пункт 2.13 признать )цратившими силу;
пункт 2.14 изJIожить в новой редакции:
<2. l4. Перечисление средств субсидии осуществJIяется агентством на р.ю-

четный или корреспондентский счет поlryчател я субсидпu, указанный в заяыrе-
НИИ, ОТКрытыЙ в у.lреждениях Щентршrьного банка Российокой Федерации или
кредитных организациях, в течение 15 рабочих дней со дня закпючения согла-
шения.>;

- приложение изложить в новой редакции согласно приложению Nэ 1 к
настоящему постановлению.

2. Внести в постановление Правительства Астраханской области
отlЗ.05.2022 N9 2l4-П <О Порядке предоставления субсидии на финансовое
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обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и материально-
техническое оснащение при организации временного трудоустройства работни-
ков организаций, находящихся под риском увольнения> следующие изменения:

в Порядке предоставления субсидии на финансовое обеспечение затрат

работодателей на частичную оплату труда и материально-техническое оснаще-
ние при организации временного трулоустройства работников организаций,
нalхомщихся под риском увольнения, утвержденном постановлением:

- в разделе 2:
абзац шестой пункта 2.11, гryнкт 2.13 признать утратившими силу;
пункт 2.14 изло}кить в новой редакции:
<2.14. fIеречисление средств субсидии осуществJIяется агентством на рас-

четный иJIи корреспондентский счет получателя субсидии, указанный в зчuIвле-

нии, открытый в учреждениях Щентра.llьного банка Российской Федерации или
кредитных организациях, в течение 15 рабочtо< дней со дня закпючениJI согла-
шения.);

- приложение изложить в новой редакции согласно приложению NЪ 2 к
настоящему постановлению.

З. Внести в постановление Правительства Астраханской области от
lЗ.05.2022 Ns 2l5-П <О Порядке предоставления субсидип на финаЕсовое обес-
печение затрат работодателей Еа частичную оплату туда при организации об-

щественных работ дlя граждан, зарегистрированных в органах службы зЕlнJIто-

сти в целл( поиска подходящей работы, вкJIючм безработных грФкдан> следу-
ющие изменениJI:

в Порядке предоставления субсидии на финансовое обеспечение затат
работодателей на частичную оплату труда при организации общественных ра-
бот для грaDкдан, зарегистрированньIх в органах сrryжбы занятости в целях по-
иска подходящей работы, вкпючм безработных граждан, утвержденном поста-
Itовлением:

- в разделе 2:
абзац седьмой пункта 2.1 1, пункт 2.1З признать утратившими сиJry;
пункт 2.14 изложить в новой редакции:
<2.14. Перечисление средств субсидии осуществляется агентством на рас-

четный или корреспондентский счет получателя субсидии, указанный в за-
яВлении, открытый в )п{реждениях Щентрального бапка Российской Федерации
или кредитных оргulнизацшIх, в течение 15 рабочих дней со дня закJIючения со-
глашенпя.);

- приJIожение изложить в новой редакции согласно приложению JtlЪ 3 к
настоящему постановлению.

4. Постановление вступает в силу со дня его официального оrryбликова-
ния.

И.о. вице-ryбернатора - председателя
Правительства Астраханской области

Улравление
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Приложение Nч l
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от 15.07.2022 lE 316-п

Приложение
к Порядку

Руководителю агентства
по занятости населения
Астраханской области

от

(полное наимсноваfl ие работолаrеля; фшилня,
имя, отчссгво (последflсе - при наличии) рухово,

дrтЕля р8боюдаIЕля)

Змвление

В соответствии с Порядком предоставления субсидии на финансовое обес-
печение затат работодателей на оргarнизацию профессионaшьного обучения и до-
полнительного профессиоЕального образования работников промышленных пред-
приятий, нtlходящихся под риском увольнения, утвержденным постановлением
Правительства Астраханской области от lЗ.05.2022 Ns 2l2-П, прошу предоставить
субсидию на финансовое обеспечение затрат работодателей на организацшю про-

фессионаrrьного обуtения и дополнительного профессионaшIьного образования ра-
ботников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения (да-
лее - субсидия), в размере

На средства субсидии будет организовано обуrение работников,
нarходящихся под риском рольнениJI, вкJIючЕlя введение режима неполного ра-
бочего времени, простой, временFrуIо приостЕlновку работ, предоставление от-
rryсков без сохранения заработноЙ платы, проведение мероприятиЙ по высво-
божденшо отников ое подч

Стои-
мость
об}"lе-

ния
(рФ.)

Ng
п/п

Ф.и.о,
(последяее - при нали.
чпи) работникs

Дата
роr(де_
ния ра-
бmннка

снилс Уровень
образо-
вания

работ-
ника

Профес-
сия (спе-
llиаль-
ность)
по по_

следне-
му месry
работы

ПроФам-
ма про_

фессио-
нального
буlевия/
дополни-
тельного
профес-

сио-
нального
образова-
ния, срок
обучения

наименование
организ lии,
осуществляю-
щей обучение
(струкгурного
образомтель-
ного подразде-
ления рабmо-

дателя/ органи-
зации, осу-

щеqгвляющей
образователь-
ную деятель-

ностъ)

итого
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Подтверждаю, что на дату подачи настоящего змвлениrI:
- работники, укЕцrанные в таблице, не являются )ластниками мероприятий по

оргацизациИ профессиона.rrьного об5rчениJI и дополнительного профессионального
образования отдельных категорий граждан, пре,ryсмотренных постановлением
Правительства Российской Федерации от 1З.03.2021 }lb з69 (О предоставлении
грантов в форме субсидий из федерального бюджета некоммерческим организаци-
ям Еа реалиЗацию мероприятий по оргzrнизации профессионального об5rчения и
дополнительного профессионаJIьIiого образования отдеJIьных категорий грФкдан в
рамках федерального проекта <содействие заIuIтости)) нациоt{tlльного проекта
<Щемография>;

- не Еахожусь в реестре недобросовестных поставщиков (подрядчиков, ис-
полнителей) в связи с oтKaatoм от исполненIдI закпюченньD( государственных (му-
ниципальных) koHTpaKToB о постЕtвке товаров, выполнении работ, оказании усJIуг
по причине введения политическю( или экономических санкций иностранными
государствЕlп{и, совершающими недружественные действия в отношении Россий-
ской Федерации, цражд:lн Российской Федерации или российских юридических
лиц, и (или) введением иностранными государствами, государственными объеди-
нениями и (или) союзами и (или) государственными (межгосударственными)
уIрежденпями иностранньтх государств или государственньтх объединений и (или)
союзов мер ограЕичительного характера;

- не нможусь в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в

форме присоединения к работодателю другого юридического лица), ликвидации, в
отIlошении меЕя не введеЕа процедфа банкротств4 деятельность не приостанов-
леЕа в порядке, пре.цусмотренном законодательством Российской Федерации (для

работодателей - юридических лиц), не прекратил деятеJIьность в качестве индиви-
дуального предпринимателя;

- не явJlяюсь иностранным юридическим лицом, а также российским юриди-
ческим лицом, в уставном (сшадочном) капитале которого доJIя rIастия ино-
странных юридических лиц, местом регистрации которых явJIяется государство
или территория, вкпюченные в утверждаемый Министерством финансов Россий-
ской Федерации перечень государств и территорий, предост€lвJuIющих льготrrый
налоговый режим наJIогообложения и (или) Ее предусматривающих раскрытия и
предоставления информации при проведеЕии финансовьтх операций (офшорные
зоны), в совокупности превышает 50 процентов (для работодателей - юридиче-
ских лиц);

- не явJlяюсь полr{ателем средств из бюджета Астраханской области на ос-
новании иных нормативных правовых актов Астраханской области на цель, ука-
занную в IIастоящем змвлении;

- хозяЙственная деятеJIьность соответствует требованиям, предусмотренным

региональной прогршrмой по оргЕlнизации профессионального обуlения и допол-
нительного профессионального образования работников промыцшенньD( предпри-
ятий, находящихся под риском увольпения, вкJIючая введение режима неполного

рабочего времени, простой, временн)rю приостановку работ, предостЕвление от-
гryсков без сохранения заработной платы, проведепие мероприятий по высвобож-

дению работников, )лвержденной постановлением агентства по зЕlllятости насеЛе-

ния Астраханской области от 2З,03 .2022 Ns бДIА;
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- сведения о введении режима неполного рабочего времени, простое, вре-
менной остановке работ, предоставлении отrryсков без сохранения заработной
платы, проведении мероприятий по высвобождению работников размещены на
Единой цифровой платформе в сфере заЕятости и трудовых отношений <Работа в
России>>.

Согласен (-а) на проведение агентством по заЕятости населения Астрахан-
ской области, оргltнaл}{и государственного финансового контоJIя Астраханской
области в отношении меIrя проверок соблюдения условий и цорядка предоставле-
ния субсидии

Настоящее согласие действует со дня подписания настоящего заявJIения.
Согласен (-а) на сохранение занятости работников, прошедших профессио-

нальное обl"rение, не менее чем на три месяца после завершения профессиональ-
ного обучения.

В сrгrrае приЕятия решениrI о предостЕlыIении мне субсtами обяз5пось со-
блюдать условия и порядок, которые установлены при предостЕlвлении субсидии.

Прошу перечислить причитающуюся мне c)rмMy субсидии на счет:

(указываfiся номер рirсчсгногo иJтtl корреспопдентскок) сч9т4 открьпыfi в r{рсждсниях I_1еrпральяого бшrка
Российской Федсрацил или кредитньD( организаltиях)

Сообщаю реквизиты дIя перечисления субсидии:

Уведомление о решении, приЕятом по результатап,l рассмотрения настояще-
го заявления, прошу Еаправить:

(потгоf, (укsзывается почтовыf, адрес), по элскФоЁЕой почте (уквывается
qдрсс электронной почты) либо врлt{ь лично)

Приложение:

Иоцпrеlrrы, прилагtсмцс к з!rвлению, с ука!анием их ri8иrrсноЕ!пий, рGквr8I{Ilrв и количaства лrсюв хшцоrо локуrrскта)

(( D 202 r
(фамилия, имя, отчссгво (последнее - при наличии) руководrrcлл рафтодатсля,

подпись руководt{тсJlя работодателя, печать (при на.trичии) р8ботодат€ш)

в
'r!,!,*:i',
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Приложение Nч 2

к постаIIовлению
Правительства
Астраханской области
oTI5.07.2022 JЁ 316-п

Приложение
к Порядцу

Руководителю 1гентства
по занятости насФIения
Астрахавской области

от
(полнос нммонованис работо.патсля; фамилия,
пмя, mчество (послсдtlсе - при наличии) р)rко-

вопrтгеля рабоюлателя)

заявление

В соответствии с Порядком предоставления субсидип на финансовое обес-
печение затрат работодателей Еа частичнуIо оплату труда и материzйьно-
техническое оснаrцение при организации временного трудоустройства работников
организаций, находящихся под риском увольнеЕиrI, угвержденным постаноыIеЕи-
ем Правительства Астраханской области от lЗ.05,2022 Ns 214-П, прошу предоста-
вить субсидию на финансовое обеспечение затрат на частичЕую оплату труда и
материzцьно-техническое оснаlI(ение при организации временного трулоустрой-
ства работников орrанизаций, находящихся под риском увольнения (далее - суб-
сидия), в pдlмepe

На средства субсидии буд", трудоустроено на временные работы
граждаЕ, находящихся под риском увольнения.

Подтверждшо, что на дату подачи настоящего заяы!ения:
- не наr(ожусь в реестре недобросовестньD( поставщиков (подрядчиков, ис-

полнителей) в связи с откд}ом от исполненЕя закпюченных государственных (му-
ниципальньгх) KoHTpirKToB о посftвке товаров, выполнении работ, оказании усJrуг
по причине введения политическш( или экономических сzlнкций иностраrrными
государствап,rи, совершающими недружественные действия в отношении Россий-
ской Федерации, грrDкдЕlн Российской Федерации иJIи российскю( юридических
лиц, и (или) введением иЕостранными государствами, государственными объеди-
ненпями и (или) союзами и (или) государственными (межгосударственными)
}п{реждениями иностранньж государств иJIи государственных объединений и (или)
союзов мер огршIичительного характера;

- не но(ожусь в процессе реорганизации (за исктlючением реорганизации в

форме присоединениJI к работодателю другого юридического лица), ликвидации, в
отношении меЕя не введена процедФа банкротства, деятепьность не приостанов-
лена в порядке, предусмотренном зчrконодательством Российской Фелерачии (для

работодателеЙ - юридических лиц), не прекратиЛ деятельность в качестве индиви-
,ryzuъного предприниматеJIя;
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- не явJUIюсь иностранным юридическим лицом, а также российским юриди-
ческим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия ино-
странЕых юридических лиц, местом регистрации которьг)( явJIяется государство
или территория, вкIIюченЕые в утверждаемый Министерством финансов Россий-
скоЙ Федерации перечень государств и территорий, предоставJuIющих льготныЙ
на.поговый режим напогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и
предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные
зоны), в совокупности превышает 50 процентов (дrя работодателеЙ - юридиче-
ских лиц);

- не являюсь поJDлателем средств из бюджета Астраханской области на ос-
новzlнии иных нормативных правовых EtKToB Астраханской области на цель, ука-
заЕную в настоящем зzIявлении;

- сведения о нaшичии свободньж рабочих мест и вакаЕтных должностей рatз-
мещены на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений
<Работа в России);

- в организации отсутствуют оIраничительные меры, Еаправленные на обес-
печепие санитарно-эпидемиологического благопоJtучия насеJIения в связи с рас-
простанением новой коронавирусной инфекции.

Согласен (-а) на проведение агентством по заЕятости насеJIения Астрахан-
ской области, органЕIми государственного финансового контроJlя Астраханской
области в отношении меня проверок соблюдения порядка и условий предоставле-
ния субсидии.

Настоящее согласие действует со дЕя подписания настоящего заяыIениJI.
В слуrае прикятия решениJI о предоставлении мЕе субсидии обязуюсь со-

блюдать условия и порядок, которые установлены при предоставлении субсидии.
Прошу перечислить причитaющуюся мfiе сумму субсидии на счет:

(указывается номср расчетного илt{ корр€спондеllтскопо счст4 открьггый в )^rреждениях Централыrого бадка
Российской Фсдсрацип или крсдитньп< оргаяйзациях)

Сообщаrо реквизиты для перечисления субсидии:

Уведомление о решении, принятом по результатам рассмотрения настояще-
го заявлеIlия, прошу направить:

(почгой (указывается почтовый адрес), по элеlсронноfi почт€ (указыва9тся
адрес элекгронной почты) лпбо BpyIrrгь лично)

Приложение:

(док},тrленты, прилагаемыо к заrвлению, с ук&заниом их напмеяоваяий, реквизитов и количсства листов каждого докут"rеrтга)

работодаrcля; фамилия, имя, отчесгво (по-(пол
ии) руковоллtтсля работодателя)
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Приложение Nч 3

к постановлению
Правительства
Астраханской области
от I5.07.2022 tЁ 316-п

При.пожение
к Порядку

Руководитеrпо агентства
по занятости населения
Астраханской области

от
(фамилня, имя, отчесгЕо (последнее - при
налични)

заявление

В соответствии с Порядком предостЕIвления субспдпи на финансовое обес-
печение затрат работодателей на частичную оIшату труда при организации обще-
ственных работ дIя граждан, зарегистрированных в органах сJryжбы занятости в

целях поиска подходящей работы, вкпючая безработньгх црФкдан, утвержденным
постановлением Правительства Астраханской области от 1З.05.2022 Ns 2l5-П,
прошу предостaвить субсидию на финансовое обеспечение затрат работодателей
на частичц/ю оплату труда при организации общественных работ ди грzDкдан, за-

регистрировшIных в органах сrrужбы зашIтости в цеJlях поиска под(одящей рабо-
ты, вкJIючая безработньтх граждан (дшее - субсидия), в размере

На средства субсидии булет трудоустроено на общественные работы дlя
грФкд,lн, зарегистрированньтх в органФ( сrrркбы занятости в целях поиска под(о-
дящей работы, включaц безработных граждш, грlDкдан,

Подтверждаю, что на дату подачи настоящего заявJIения:
- Ее нФ(ожусь в реестре недобросовестных поставщиков (подрядчиков, ис-

полнителей) в связи с отказом от исполнения закJIюченных государственньгх (му-
ниципальньтх) контрактов о поставке товаров, выполнении работ, оказаЕии усJryг
по причине введения политически)( или экономическю( санкций иностранными
государствaлп,tи, совершЕlющими недружественные действия в отношении Россий-
ской Федерации, грtlжд,tн Российской Федерации или российских юридическю(
лиц, и (шlи) введением иностранными государствtlltdи, государственными объеди-
нениями и (или) союзЕми и (или) государственными (межгосударственными)

}чреждениями иностранньD( государств или государственных объединений и (или)
союзов мер ограничительного характера;

- не нФ(ожусь в процессе реоргaлнизации (за иск.пючением реорганизации в

форме присоединения к работодателю другого юридического лица), ликвидации, в

отношении менJI не введена процедура банкротства, деятельность не приостанов-
лена в порядке, пре.цусмотренном законодатепьством Российской Федерации (для

работодателеЙ - юридических лиц), не прекратил деятеJIьность в качестве индиви-
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.цуЕлльного предприниматеJUI;
- не явJtяюсь иностр tным юридическим лицом, а также российским юриди-

ческим лицом, в уставном (складочном) капитttле которого доJIя rастия ино-
странных юридических лиц, местом ремстрации которых явJIяется государство
иJIи территориrI, вкJIюченные в утверждаемый Министерством финансов Россий-
ской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный
налоговый режим налогообложения и (или) не пре.ryсмативz!ющих рiюкрытЕя и
предостЕшления информачии при проведении финансовых операций (офшорные
зоны), в совокупности превышает 50 процентов (ди работодателей - юридиче-
ских лиц);

- не являюсь поJIучателем средств из бюджgга Астраханской области на ос-
новании иных нормативных правовых актов Астраханской области на цель, ука-
заIrrrуо в настоящем зtцвлении;

- сведения о ншIичии свободных рабочюс мест и вакантных доJDкностей раз-
мещеЕы на Единой цифровой платформе в сфере заЕятости и трудовьIх отношений
<Работа в России>;

- в оргalнизации отс)лствуют ограничитеJIьные меры, направленные на обес-
печеЕие санитарно-эпидемиологического благопоJýлия насепения в связи с рас-
простанением новой коронЕ[вирусной инфекции.

Согласен (-а) на проведение агентством по занятости населения Астрахан-
ской области, органап{и государственного финаноового коЕтроля Астршrанской
области в отношении меня проверок соблюдения условий и порядка предоставле-
ния субсидии.

Настоящее согласие действует со дrя подписанrtя настоящего заявленtlя.
В сrDцае цринятия решенl,tя о предоставлеЕии мне субсидии обязуюсь со-

блюдать условt4я и порядок, которые установлены при предоставлении субсидии.
Прошу перечислить причитalющуюся мне ср{му субсидии на счет:

(указывастся номер расчfiного t{ли корреспонденгскоm счст4 открьпый в r|р€lкдениях Щскгрального банка
Российской Федсрации или крсдптньц оргsнизsциях)

Сообщаю реквизиты дпя перечисления субсидии:

Уведомление о решеЕии, принятом по резуJБтатаIr,t рассмотрения настояще-
го змвления, прошу напрzвить:

(почюй 0/казываgгся почтовый адрес), по элскФоЕной почr€ o/кsзываgгся
адр€с элскгронной почты) либо вруrгть лично)

Приложение:

(докумеЕгы, прилагаемые к заявлсflпю, с ук&занием их нмменоваlий, рсквrrзrгоЕ и колliч€ства листов каiкцого док},мсЕтs)

(поqлaдlс€ - при налпчпи), подпись, печатъ (при н!личип) рабоФд!теля)
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