
ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВIIЕНИЕ
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О Порядке предоставления субсидии на фиЕансовое обеспечение затрат
работЬдателеЙ на частичную оплату труда при организации общественных
раоот для граждан, зарегистрированных в органах служьы занятости в це-
лях поиска подходящеи раооты, включаrI оезраоотных граждан
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В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции, постановлениями Правительства Российской Федерации от 18.09.2020
JЮ l492 <Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципаль-
ным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе
грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивиду.rльным предприни-
мателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, и
о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской
Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства Россий-
ской Федерации), от 18.0З.2022 Ne 409 <О реализациц в 2022 году отдельных
мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда), по-
стаЕовлением Правительства АстраханскоЙ области от 24.03.2022 Ns 97-П кО

ремизации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напря-
женности на рынке труда Астраханской области>
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJIЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления субсидии на финан-
совое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда при орга-
низации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах
службы занятости в целях поиска подходящей работы, включм безработных
граждан.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликова-
ния.
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Губернатор Астраханской области И.Ю. Бабушкин
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УТВЕРЖДЕН

постановлением
Правительства
Астраханской области
от IЗ.ш.2(Р2 JЁ 2I5-П

Порядок
предоставления субсидии на финансовое обеспечение затрат работодателей на
частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, за-

регистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей ра-
боты, включая безработньтх граждан

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок предоставления субсидии на финансовое обес-
печеЕие затрат работодателей на частичную оплату труда при организации об-
щественных работ для гра"lкдан, зарегистрированных в органах службы занято-
сти в целях поиска подходящей работы, включitя безработных грarкдан (далее -
Порядок), разработан в соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Рос-
сийской Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 16.0З.2022
Ns 121 кО мерах по обеспечению социально-экономической стабильности и за-
щиты населения в Российской Федерации)), постановлениrIми Правительства
Российской Федерации от 18.09.2020 NЬ 1492 <Об общих требованиях к норма-
тивным правовым актам, муниципаJIьным правовым актам, регулирующим
предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим
лицам, индивидуЕ!льным предпринимателям, а также физическим лицам - про-
изводителям товаров, работ, услуг, и о признании утратившими силу некото-

рых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений неко-
торых актов Правительства Российской Федерации>, от |8.0З.2022 N9 409 (О
реarлизации ъ 2022 году отдельных мероприятий, направленных на снижение
напряженности на рынке трудD, распоряжением Правительства Российской
Федерации от 18.03.2022 Nэ 537-р, постановлением Правительства Астрахан-
ской области от 24.03.2022 Ns 97-П <О реализации дополнительных мероприя-
тий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Астраханской
области> и определяет процедуру предоставления субсидий из бюджета Астра-
ханскоЙ области на финансовое обеспечение затрат работодателеЙ на частич-
ную оплату труда при организации общественных работ для граждаIr, зареги-
стрированных в органах слуrкбы занятости в целях поиска подходящей работы,
включая безработных граждан.

1.2.B целях реаIIизации настоящего Порядка применяются следующие
основные понятия:

- общественные работы - трудовая деятельность, имеIощая социаJlьно по-
лезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной
поддержки для грФкдан, зарегистрированных в органах службы занятости в це-
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лях поиска подходящей работы, включЕut безработных граждаЕ;
- )ластники общественных работ - граждане, зарегистриров€lнЕые в орга-

нах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включzш безработ-
Еых граждан, за которыми в период участия в общественньтх работах сохраня-
ется право на полr{ение пособия по безработице (далее - граждане);

- работодатели - юридические лица (за исключением государственных
(муниципальных) учреждений), индивидуЕIльные предприниматели, осуществ-
ляющие деятельность Еа территории Астраханской области, организующие
общественные работы для граждаIt.

1.3. Субсидия предоставляется с целью финансового обеспечения затрат

работодателей в текущем финансовом году на частичную оплату труда при ор-
ганизации общественных работ для гр€Iждан (далее - субсидия).

1.4. Полу"rателями субсидии являются работодатели.
1.5. Предоставление субсидии осуществляется за счет средств бюджета

Астраханской области, средств иньтх межбюджетных трансфертов, пол)леЕных
из федерального бюджета, в пределЕж бюджетньтх ассигноваций, цредусмот-
ренных агентству по занятости населения Астраханской -области (далее -
агентство) сводной бюджетной росписью бюджета Ас,граханской области на
текущий финансовый год на цель, определенную пуЕктом 1.3 настоящего По-
рядка.

Главным распорядителем средств, предусмотренных в бюджете Астра-
ханской области на предоставление субсидий, является агентство, до которого в
соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации как до
получателя бюджетных средств доведены в устаповленIlом порядке лимиты
бюджетных обязательств на предоставление субсидий на соответствующий фи-
нансовый год.

1.6. Сведения о субсидии размещаются Еа едином портчrле бюджетной си-
стемы Российской Федерации в информационно-телекоммуЕикационной сети
<Интервет>.

2. Условия и порядок предоставлеЕия субсидии

2.1. Работодатель Еа дату обращения за пол)лением субсидии должен со-
ответствовать следующим требованиям:

-отсутствует в реестре недобросовестЕых поставциков (подрядчиков,
исполнителей) в связи с oTKдtoM от исполнениJI заключенных государственных
(муниципальных) контрактов о поставке товаров, выполнении работ, оказмии
услуг по причине введения политических или экономических санкций ино-
стрiлнными государствами, совершающими недружественные действия в отно-
шении Российской Федерации, граждан Российской Федерации или российских
юридических лиц, и (или) введением инострапными государствами, государ-
ственными объединениями и (или) союзами и (или) государственными (межго-
сударственными) у^rреждениями иностранных государств или государственных
объедицений и (или) союзов мер ограничительного характера;

- работодатели, являющиеся юридическими лицами, не должны нахо-
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диться в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме при-
соединения к работодателю другого юридического лица), ликвидации, в oтIlo-
шении них не введена процедура банкротства, деятельность работодателя не
должна быть приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством
Российской Федерации, а работодатели, являющиеся индивидуальцыми пред-
принимателями, не должны прекратить деятельность в качестве индивидуаль-
ного цредпринимателя;

- не является инострЕшным юридическим лицом, а также российским
юридическим лицом, в уст.шном (складочном) капитЕuIе которого доля участия
иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государ-
ство или территория, вкJIюченные в утверждаемый Министерством финансов
Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих
льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих

раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых опера-
ций (офшорньте зоны), в совокупности превышает 50 процентов (лля работода-
телей - юридических лиц);

- не является получателем средств из бюджета Астраханской области ца
основании иных нормативньж правовых актов Астраханской области на цель,
установленную пунктом 1,3 раздела 1 настоящего Порядка;

- сведения о нЕцичии свободных рабочих мест и вакаЕтных должностей
размещены работодателем на Единой цифровой платформе в сфере занJIтости и
трудовых отношений <<Работа в России>;

- в организации работодателя отсутствуют ограничительЕые меры,
направленные на обеспечение санитарЕо-эпидемиологического благополучия
населения в связи с распространением новой коронавирусной инфекции.

2.2. Щля получения субсидии работодатель не позднее 15 ноября текущего
года представляет в областное государственное кц}еЕ}Iое r{реждение - цен-гр
занятости населения (далее - цент занrIтости) следующие документы:

- зaшвление о предоставлении субсидии по форме согласно приложению
к настоящему Порядку (далее - змвление);

- расчет затрат на частичную оплату труда при организации обществен-
ных работ для граждан в текущем году (в произвольной письменной форме)
(далее - расчет затрат).

2.3. Заявление и расчет затрат представляются в центр занятости на бу-
мажном носителе.

Расчет затрат заверяется подписью уполномоченного лица работодателя и
печатью работодателя (при ее наrrичии).

2.4. Щентр занятости ремстрирует документы, указанные в пункте 2.2
настоящего рЕвдела, в день их поступления в регионмьной информационной
системе <Программный комплекс <Катарсис>> Астраханской области> и
направляет межведомственный запрос в уполномоченные государственные ор-
ганы и иные организации, в распоряжении которых нахомтся соответствую-
щие документы, о представлении сведений из Единого государственного ре-
естра юридических лиц или Единого государственного реестра индивидуaшь-
ных предпринимателей.
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Заявитель вправе представить документы, укЕцанные в абзаце первом
настоящего пункта, по собственной инициативе, при этом документы должны
быть получены заявителем не раЕее чем за 30 календарных дней до дня обра-
щения за предоставлением субсидии.

2.5. L{eHTp занятости в течение 10 рабочих дней со дня регистрации доку-
ментов, указанных в пункте 2.2 настоящего раздела, представляет их на рас-
смотрение комиссии, созданной при центре занятости (далее - комиссия), по-
рядок деятельности и cocтalв которой утверждается локальным актом центра за-
юIтости.

2.6. Комиссия в течение двух рабочих дней со дня получения документов
рассматривает их и принимает решение о наличии основапий для предоставле-
ния (отказа в предостaвлении) субсидии, которое оформляется протоколом за-
седания комиссии.

Решение о наличии оснований для отказа в предоставлении субсидии
принимается комиссией при н,шичии оснований для oтKa:la в предоставлении
субсидиu, установленных пунктом 2.8 настоящего р,вдела.

2.7. Щентр зчlнятости в течение двух рабочих дней со дня принятия комис-
сией решения о н€rличии оснований для предоставления (отказа в предоставле-
нии) субсидии предстЕвляет протокол заседания комиссии в агентство.

Агентство на осЕовании решения комиссии о наличии оснований для
предоставления (отказа в предоставлении) субсидии в течение трех рабочих
дней со дня пол)ления протокола принимает решение о предоставлении субси-
дии с последующим осуществлением расчета раlмера субсидии в соответствии
с IryЕктом 2.10 настоящего рrвдела либо об отказе в предоставлен ип субсидип,
которое оформляется прaвовым актом :гентства.

О принятом решении Егентство в течение двух рабочих дней со дня его
принятия в произвольной письменной форме уведомляет работодателя.

В слl^rае принятиJI решеншI об отказе в предоставлении субсидии в уве-
домлении указывается основание для oTкzt:la в предоставленип субстадии.

2.8. Основания для отка:}а в предоставлении субсидии:
- непредставление (представление в неполном объеме) документов, ука-

занных в пункте 2.2 настоящего рzвдела, (и) или несоответствие представлен-
ных работодателем документов требованиям, установленным пунктом 2.З, а6-
зацем вторым пуЕкта 2.4 настоящего рaвдела (в случае предстzвления работо-
дателем докумеЕтов, укд}анных в абзаце первом пункта 2.4 настоящего раздела,
по собственной инициативе);

- несоответствие работодателя требованиям, установленным пунктом 2.1
настоящего раздела;

-Еесоответствие работодателя категории получателей, установленной
пунктом 1.4 раздела 1 настоящего Порядка;

-недостоверность представленных работодателем сведений, содерх(а-
щихся в документах, указанных в пункте 2.2 настоящего раздела;

- нарушение срока представления документов, укд}анных в пункте 2,2
настоящего рчцдела.

2.9. В случае откаa}а в предоставлении субсидuп по основациям, преду-
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смотренным в абзацах втором, третьем, пятом пункта 2.8 настоящего рtвдела,
работодатель имеет право в течение трех рабочих днеЙ со дня пол}л{ения уве-
домления, предусмотренного абзацем третьим пункта 2.7 настоящего раздела,
повторно обратиться за предоставлением субсидии после устранениJI основа-
ний, посrryживших причиной отказа.

2.10, Размер субсuдпи определяется исходя из объема произведенных и
планируемых затрат работодателя на проведение мероприятий, укщанных в за-
явлении, и сводной бюджетной росписи бюджета Астраханской области на те-
кущий финансовый год в пределах лимитов бюджетных обязательств, преду-
смотренных агентству на предоставление субсидии.

Размер субсидии (S) определяется по формуле:

S: f, C.n;, где:

Сзпi - заработЕаJI плата i-го гражданина, ЕаправленЕого на общественные
работы, за период работы пропорционально фактически отработанному време-
ни из расчета минимального размера оплаты труда, установленного Федераль-
ным законом от 19.06.2000 Ng 82-ФЗ кО минима:rьЕом р€вмере оплаты трудФ),
увеличенного на районньтй коэффициент за работу в местностях с особыми
кJIиматическими условиями (в слу..lае если грФкданин осуществляет деятель-
ность в местностях с особыми климатическими условиrIми) и на сумму страхо-
вых взносов в государственные внебюджетные фонды.

2.1l.При условии принятия агентством решения о предоставлении суб-
сидии в течение пяти рабочих дней со дня его принятия между агентством и
работодателем - полг{ателем субсидии (далее - получатель субсидии) заклю-
чается соглашение о предоставлении субсидип по типовой форме, утвержден-
ной Министерством финансов Российской Федерации, в государственной инте-
грированной информационной системе управления общественными финансами
<Электронпый бюджет> (далее - соглашение).

,Щополнительное соглашение к соглашению, в том числе дополнительное
соглашение о его расторжении, заключается в соответствии с типовой формой,
утвержденной Министерством финансов Российской Федерации, в государ-
ственной иЕтегрированной информационной системе управления обществен-
ными финансами <<Электронный бюджет>.

В соглашение вкJIючаются следующие условия:
- согласие получателя субсидии, лиц, получающих средства на основании

договоров, закJIюченных с получателем субсидии (за исключением государ-
ственных (муниципальных) унитарных предприятий, хозяйственных товари-
ществ и обществ с участием публично-правовых образований в их уставных
(складочньтх) капитаJIах, коммерческих организаций с участием таких товари-
ществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах), па осуществление в
отношении их проверки агентством соблюдения порядка и условий предостав-
ления субсидии, в том числе в части достижения результатов предоставления
субспдпи, а также проверки органами государственного финансового контроля
Астраханской области соблюдения пол)п{ателем субсидии порядка и условий
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предоставлен йя субсидии в соответствии со статьями 268| ц 2692 Бюджетного
кодекса Российской Федерачии;

- запрет приобретения за счет полученных средств работодателями -
юридическими лицами, а также юридическими лицами, получающими средства
на основании договоров, заключенных с получателями субсидий, иностранной
ваJIюты (за исключением сJryчаев, указанных в пункте 5.1 статьи 78 Бюджетно-
го кодекса Российской Федерации);

- согласовапие Еовых условий соглашения или расторжение соглашения
при Еедостижении согласия по новым условиям в случае уменьшения агентству

ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, укд}анных в пункте I.5

раздела 1 настоящего Порядка, приводящего к невозможности предоставления
субсидии в рaвмере, определенном в соглашении, а также при уменьшении зна-
чения результата предоставления субсидии - в случае возникtlовения обстоя-
тельств, приводящих к IIевозможности достижения значения результата предо-
ставлеЕия субсидии;

- положения о казначейском сопровождении, установлеЕные правилами
казначейского сопровождеЕия в соответствии с бюдrкетным законодательством
Российской Федерации.

2.12. Незаключение получателем субсидип соглашения в срок, установ-
ленный абзацем первым пункта 2.11 настоящего раздела, за исключением слу-
чаев, когда невозможность своевременЕого заключеЕия соглашения вызвана
действием обстоятельств непреодолимой силы или действиями (бездействием)
агентства, признается отказом получателя субсидwи от получения субсuдпи.

В этом сJýлае агентством в течение двух рабочих дней со дня истечения
срока, укчLзанного в абзаце первом настоящего пункта, принимается решение об
отказе в предоставлениvт субсидпи, которое оформляется правовым актом
агентства.

О принятом решении агентство в течеЕие двух рабочих дней со дня его
приЕятиlI уведомляет получателя субсидии в письменной форме с указанием
основания, послужившего причиной oTкirзa.

В сл1"lае отксва в предоставлении субсидии по основанию, укЕванному в
настоящем пункте, получатель субсидии имеет право на повторное обращение
за получением субсидии в соответствии с Еастоящим Порядком.

2.1З. Субсидия подлежит казначейскому сопровождеIIию в соответствии
с закоЕом Астраханской области о бюджете Астраханской области и Правила-
ми казначейского сопровождения, осуществляемого Федеральным казначей-
ством, утвержденными постаIlовлением Правительства Российской Федерации
от 24.77.202l Ns 2024 кО Правилах казначейского сопровождения).

2.14. Перечисление средств субсидии осуществляется агентством на счет
получателя субсидии, открьттый Управлением Федерального казначейства по
Астраханской области в учреждении L{ентрального банка Российской Федера-
ции для учета средств Iоридических лиц, не являющихся участниками бюджет-
ного процесса, единовременно в течение пяти рабочих дней со дня заключения
соглашения.

2.15. Результатом предоставления субсидии является достижение до 30
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декабря отчетЕого года количества трудоустроенных на общественные работы
граждан, установленного в соглашении.

З. Требования к отчетности

3.1. Полуrатель субсидии представляет в центр занrIтости отчет о дости-
жении значений результата предоставления субсидии, об осуществлении рас-
ходов, источником финансового обеспечения которых является субсидия, по

формам, определенным типовой формой соглашеЕия, установленной Мини-
стерством финансов Российской Федерации, ежеквартально до 15-го числа ме-
сяца, след).ющего за отчетным кварталом, а за IV кварт.rл - до 30 декабря года
предоставления субсидuи.

3.2. Щентр заtulтости в течение одного рабочего дня со дня получения до-
кументов, ука:}анных в пункте З.l настоящего раздела, предстalвляет их в

агентство.
3.3. Агентство вправе устанавливать в соглашении сроки и формы пред-

ставлениrI пол)лателем субсидии дополнительной отчетности.

4. ОсуществлеЕие контроля за соблюдением условий и порядка предоставления
субсидии и ответственЕость за их нарушение

4. 1. Агентство осуществляет проверку соблюдения получателем субсидии
порядка и условий предоставлеЕпя субсидиu, в том числе в части достижения
результата предоставления субсидиц в соответствии с бюджетным законода-
тельством Российской Федерации и законодательством Астраханской области.

Органы государственного финансового контроля Астраханской области
осуществляют в отношении получателя субсидии проверки в соответствии со
статьями 268| и2692 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

4.2. Поrгучдаg лп субсидии обязаны по запросу агентства и (или) органов
государственного финансового контроля Астраханской области направлять
(представлять) документы и информацию, которые необходимьт для осуществ-
ления проверки, в течение 10 рабочих дней со дня поп)ления ук€ванного запро-
са.

4.3. Поrryчатели субсидии несут ответственность за достоверность пред-
ставленных докумеЕтов (информации), соблюдение условий, целей и порядка
предоставлен ия су б сидии.

4.4. В случае установления агентством фактов нарушения получателем
субсидии условий предоставления субсидии, установленных настоящим По-
рядком, или получения от органа государственного финансового контроля Аст-
раханской области информации о фактах нарушения агентство в течение 10 ра-
бочих дней со дня выявления указанных фактов (посryпления информации о

фактах) направляет получателю субсидии требование об обеспечении возврата
в бюджет Астржанской области.

В случае нарушениJ{ полrIателем субсидии условий предоставления су6-
сидии, установленных цастоящим Порядком (за исключением случм недости-
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жения зпачения результата предоставления субсидии), возврат субсидии осу-
ществляется в полном объеме.

Возврат субсидии осуществляется получателем субсидии в течение 14

рабочих дней со дня пол)леЕия требования об обеспечеции возврата субсидии в
бюджет Астраханской области. В случае oтKzula пол)лателя субсидии добро-
вольно возвратить субсидию ее возврат в бюджет Астраханской области осу-
ществляется агентством в судебном порядке.

4.5. В случае возцикновения обстоятельств, приводящих к невозможности
достижения значениJI результата предоставления субсидлли, в целях достижеЕия
которого она предоставляется, агентство по согласовzlнию с получателем суб-
сидии вправе принять решение о внесении изменений в соглашение в части
уменьшения значения результата предоставлен ия субсидии.

4.6. В случае образования не использованного в отчетном финансовом
году остатка субсидия подлежит возврату в бюджет Астраханской области не
позднее l февраля года, следующего за отчетным, в следующем размере:

В = S"yo - Stракг, ГДе:

sбуб - р€вмер субсидии, предоставленной полуrателю субсидии;
S,p"*, - фактическм потребность субсидии.
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Приложение
к Порядку

Руководителю агентства
по занятости населения
Астраханской области

от
(фамилия, имя, отчество (последнее -
при наличии)

Змвление

В соответствии с Порядком предоставления субсидии на финансовое
обеспечение затрат работодателей Еа частичную оплату труда при организации
общественных работ для граждан, зарегисlрированных в органах сrryжбы заня-
тости в цеJuIх поиска подходящей работы, включм безработньтх |раждан,
утвержденным постановлением Правительства Астраханской области
от Ns _, прошу предоставить субсидию на финансовое обес-
печение затрат работодателей на частичЕую оплату труда при организации об-
щественных работ для грФкдан, зарегистрированных в органах сrryжбы занято-
сти в целях поиска подходящей работы, включм безработных граждан (далее -
субсидия), в размере

На средства субсидии будет трудоустроено на обцественные работы для
граждан, зарегистрированньтх в органчж службы занятости в цеJuIх поиска под-
ходящей работы, вкJIючЕuI безработных гр€Dкдан, граждаIr.

Подтверждаю, что на дату подачи настоящего заrIвления:
- Ее нахожусь в реестре недобросовестных поставщиков (подрядчиков,

исполнителей) в связи с отказом от исполЕения заключенных государственных
(муниципальных) контрактов о поставке товаров, выполнении работ, оказании
услуг по причине введения политических или экономических сапкций ино-
стрatнными государствами, совершающими недружественные действия в отно-
шении Российской Федерации, граждан Российской Федерации или российских
юридических лиц, и (или) введением иностранными государствами, государ-
ственными объединениями и (или) союзами и (или) государственными (межго-
сударственными) учреждениями иностранных государств или государственных
объединений и (или) союзов мер ограничительного характера;

- не нахожусь в процессе реорганизации (за исключением реорганизации
в форме присоединения к работодателю другого юридического лица), ликвида-
ции, в отЕошении меня не введена процедура банкротства, деятельность не
приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской
Федерации (для работодателей - юридических лиц), не прекратил деятельность
в качестве индивидуzrльного предпринимателя;

- не являюсь иностанным юридическим лицом, а также российским
юридическим лицом, в уставном (складочном) капитaUIе которого доля участия
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иностранных юридических лиц, местом ремстрации которых является государ-
ство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов
Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих
льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих
раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых опера-
ций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов (для работода-
телей - юридических лиц);

- Ее являюсь получателем средств из бюджета Астраханской области на
основании иЕых нормативных правовых актов Астраханской области Еа цель,
укФанную в настоящем заrIвлении;

- сведениJI о наличии свободпых рабочих мест и вакантных должностей
рЕц}мещеЕы на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых от-
ношений <Работа в России>;

- в организации отсутствуют ограничительные меры, направленные на
обеспечение санитарно-эпидемиологического благопоrryчия населения в связи с
распространением новой коронавирусной инфекции.

Согласен (-а) на проведение агентством по зЕlнятости населения Астра-
ханской области, органами государственного финансового контроля Астра-
ханской области в отношении меня проверок соблюдения условий и порядка
предо ставлен лтя су б сидпtт.

Настоящее согласие действует со дня подписания настоящего зЕцвления.
В случае принятиlI решения о предоставлении мпе субсидии обязуюсь со-

блюдать условия, цели и порядок, которые установлены при предоставлении
субсидии.

Прошу перечислить причитающуюся мне сумму субсидии на счет:

(указывается номер счета, открытый Управлением Федерального казначейства по дстаханской области в

учреждении Центального банка Российской Федерации Jця учета средств юридических лиц)

Сообщаю реквизиты для перечисления субсидии:

Уведомление о решении, принятом по результатам рассмотрения настоя-
щего змвления, прошу направить:

(почтоfi (указывается почтовыf, алрсс), по элекгроttноf, почтс (ука]ывается
адрес электропной почты) либо вручить лично)

Приложение:

(докумбtlтш, прилагасilые к здяDлешшlо| с укOз0lllлсit их наимсllоrаfiий,
рекDизитов л количсствп лпс,aоа к!rцого документа)

"YfipiA'fer?ilё

дOкументациOfiнOr0
о5еспечения

dUqflтфля
9сlDч

ес - при ппличии), полпись, печпть (при llдлrF|ии) работодптсля)

(( )) 20г


