
ПРЛВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОB.IIЕНИЕ

I3.05.2022 Jrъ 2I4-п

_lг -l
О Порядке лредоставления субсидии на финансовое обеспечение затрат ра-
оотодателеи на частичную оплату труда и матеfиаJIьно-техническое осна-
щение при организации временного трудоустроиства раоотников организа-
ции, находящихся под риском увольнения

В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции, постановлениями Правительства Российской Федерации от l8.09.2020
Ns 1492 кОб общих требованиях к нормативным правовым актам, муницип€шь-
ным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе
грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предприни-
мателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, и
о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской
Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства Россий-
ской Федерации>l, от 18.0З.2022 N9 409 кО реализации ь 2022 году отдельных
мероприятий, направленЕых на снижение напряженности на рынке труда), по-
стаЕовлением Правительства Астраханской области от 24.03.2022 Ns 97-П (О
реаJIизации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напря-
женЕости на рынке труда Астраханской области>
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

l. Утвердить прилагаемый Порядок предоставленпя субсидии на финан-
совое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и матери-
ально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства
работников организаций, находящихся под риском увольнения.

2. Постановление вступает в силу со дЕя его официального опубликова-
ния.
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УТВЕРЖДЕН

постановлением
Правительства
Астраханской области
от 13.05.2022 # 2I4-П

Порядок
предоставления субсuдип на финансовое обеспечение затрат работодателей на
частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организа-
ции временного трудоустройства работников организаций, находящихся под

риском увольнения

l. общие положения

1.1. Настоящий Порядок предоставления субсидии на финансовое обес-
печение за,трат работодателей на частичную оплату труда и материально-
техническое оснащение при организации временного трудоустройства работ-
ников оргаIiизаций, находящихся под риском увольнения (далее - Порядок),

разработан в соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Фе-
дерации, Указом Президента Российской Федерации от |6.0З.2022 J\! l2l (О
мерах по обеспечению социilльно-экономической стабильности и защиты насе-
ления в Российской Федерации>, постatновлениями Правительства Российской
Федерации от l8.09.2020 Ns 1492 <Об общих требованиях к нормативным пра-
вовым актам, муниципаJIьным правовым актам, регулирующим предоставление
субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индиви-
дуальным предприЕимателям, а также физическим лицам - производителям то-
варов, работ, услуг, и о признании утратившими силу некоторых актов Прави-
тельства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов Пра-
вительства Российской Федерации>, от l8.03.2022 Ns 409 (О реализации в 2022
году отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на
рынке трудD, распоряжением Правительства Российской Федерации от
|8.0З.2022 Nэ 537-р, постановлением Правительства Астраханской области от
24.0З.2022 J\Ъ 97-П <О реализации дополнительных мероприятий, направлен-
ных на снижение Еапряя(енности на рынке труда Астраханской области> и
определяет процедуру предоставления субсидий из бюджета Астраханской об-
ласти на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при
организации временного трудоустройства работников организаций, находя-
щихся под риском увольнения, включаj{ введение режима неполного рабочего
времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков
без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению
работников (далее - субсидия).

1.2. Субсидия предоставляется в целях финансового обеспечения затрат
юридических лиц (за исключением государственных (муниципальных) учре-
ждений), индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность
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на территории Астржанской области (далее - работодатели), в текущем финан-
совом году на частичную оплату труда и материальЕо-техническое оснащение
при организации временного трудоустройства работников, нЕrходящихся под
риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени,
простой, временную приостаЕовку работ, предостzвление отпусков без сохра-
нения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работ-
ников (дшtее - грФкдане).

1 .З. Полl"rателями субсидии являются работодатели.
1.4, Предоставление субсидии осуществляется за счет средств бюджета

Астраханской области, средств иных межбюджетных трансфертов, пол)ленных
из федерального бюджета, в пределах бюджетных ассигнований, предусмот-
ренных агентству по занятости населения Астраханской области (далее -
агентство) сводной бюдiкетной росписью бюджета Астраханской области на
текущий финансовый год на цель, определенную пунктом 1.2 настоящего р.в-
дела.

Главным распорядителем средств, предусмотренных в бюджете Астра-
ханской области на предоставление субсидий, является агентство, до которого в
соответствии с бюджетным зzконодательством Российской Федерации как до
получателя бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты
бюджетных обязательств на цредоставление субсидий на соответствующий фи-
нансовый год.

1.5. Сведения о субсидии размещаются на едином портале бюджетной си-
стемы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети
(Интернет)).

2. Условия и порядок предостrrвленuя субсидии

2. 1, Работодатель на дату обращения за пол)лением субсидии должен со-
ответствовать следующим требованиям:

- отсутствует в реестре недобросовестных постalвщиков (подрядчи-
ков, исполнителей) в связи с откЕlзом от исполнения закпюченных государ-
ственных (муниципальных) контрактов о поставке товаров, выполнении ра-
бот, оказании услуг по причиЕе введепия политических или экоЕомичес-
ких санкций иностанными государствами, совершающими недружественные
действия в отношении Российской Федерации, граждан Российской Федерации
или российских юридических лиц, и (или) введением иЕостранными государ-
ствами, государственными объединениями и (или) союзами и (или) государ-
ственными (межгосуларственными) учреждениями иностранных государств
или государственных объединений и (или) союзов мер огрrцrичительного ха-
рактера;

- работодатели, являющиеся юридическими лицами, не должны нахо-
диться в процессе реорганизации (за исключением реоргаЕизации в форме при-
соединения к работодателю другого юридического лица), ликвидации, в отно-
шении них не введена процедура банкротства, деятельность работодателя не
должЕа быть приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством
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Российской Федерации, а работодатели, являющиеся индивидуальными пред-
принимателями, не должны прекратить деятельность в качестве иЕдивидуаль_
ного предпринимателя;

- не является иностранным юридическим лицом, а также российским
юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия
иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государ-
ство или территория, вкJIюченные в утверждаемый Министерством финансов
Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих
льготный налоговый режим налогообложения ц (или) не предусматрив€lющих

раскрытиrI и предостЕвления информации при проведении финансовых опера-

ций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов (для работода-
телей - юр!Iдических лиц);

- не является поJryчателем средств из бюджета Астраханской области на
осIlовЕшии иных нормативных правовых актов Астраханской области на цель,
установленную пуЕктом 1.2 раздела l настоящего Порядка;

- сведения о наJIичии свободных рабочих мест и вакантных должностей
р€вмещены работодателем на Единой цифровой платформе в сфере занlIтости и
трудовых отношеций <Работа в России>>;

- в организации работодателя отсутствуют ограничительные меры,
направленные на обеспечение санитарно-эпидемиоломческого благополуrия
населения в связи с распространением новой коронавирусной инфекции.

2.2. Щля пол}чения субсидии работодатель не поздЕее 15 ноября текущего
года представляет в областное государственное казенное учреждеЕие - центр
заЕятости населениJI (далее - цеЕтр заЕятости) следующие документы:

- змвление по форме согласЕо приложению к Еастоящему Порялку (ла-
лее - заявление);

- расчет затрат на частичную оплату труда и материшIьно-техническое
оснащение при организации временного трудоустройства граждан в текущем
году (в произвольной письменной форме) (далее - расчет затрат).

2.3. Заявление и расчет затрат представляются в цент занятости на бу-
мажном носителе.

Расчет затрат заверяется подписью уполномоченного лица работодателя и
печатью работодателя (при ее наrrичии).

2.4. Щентр занJIтости регистрирует документы, указаIrные в пункте 2.2
настоящего раздела, в день их поступления в регионzrльной информационной
системе <Программный комплекс <Катарсис> Астрахаяской области> и
направляет межведомственный запрос в уполномоченные государственЕые ор-
ганы и иные организации, в распоряжении которых находятся соответствую-
щие документы, о представлении сведений из Единого государственЕого ре-
естра юридических лиц или Единого государственного реестра индивидуаль-
ных предпринимателей.

Змвитель вправе представить документы, укЕванные в абзаце первом
настоящего пункта, по собственной инициативе, при этом документы должны
быть получены заJIвителем не раЕее чем за 30 календарных дней до дня обра-
щения за предоставлением субсидии.
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2.5. Щентр занrIтости в течение 10 рабочих дней со дня регистрации доку-
ментов, ук&}анных в пункте 2.2 настоящего раздела, представляет их на рас-
смотрение комиссии, созданной при центре занятости (далее - комиссия), по-
рядок деятельности и состав которой утверждatются локальным актом центра
занятости.

2.6. Комиссия в течение двух рабочих дней со дня пол)ления документов
рассматривает их и принимает решение о IIаJIичии оснований для предоставле-
ния (отказа в предостЕвлении) субсидии, которое оформляется протоколом за-
седания комиссии (далее - протокол).

Решение о Еаличии оснований для отказа в предоставлении субсидии
принимается комиссией при нмичии оснований для отказа в предоставлении
субсидии, установленных пунктом 2.8 настоящего рЕвдела.

2.7. Щентр зalнятости в течение двух рабочих дней со дня принятия комис-
сией решения о н€лличии оснований дjul предостzlвления (отказа в предоставле-
нии) субсlции представляет протокол заседания комиссии в агентство.

Агентство на основании решения комиссии о н€tличии оснований для
предоставления (отказа в предоставлении) субсидии в течение трех рабочих
дней со дня получения протокола принимает решение о предоставлении субси-
дии с последующим осуществлеЕием расчета ра:}мера субсидии в соответствии
с пунктом 2.10 настоящего р.вдела либо об отказе в предоставленип субсидии,
которое оформляется прчшовым актом агентства.

О принятом решении агентство в течение двух рабочих дней со дня его
принJIтия в произвольной письменной форме уведомJuIет работодателя.

В случае принятия решения об отказе в предоставлении субсидии в уве-
домлении ук€вывается основание для откЕц}а в предоставлении субсидии.

2.8. Основания для отказа в предоставлении субсидии:
- непредставление (представление в неполном объеме) документов, ука-

занных в пункте 2.2 настоящего р€вдела, (и) или несоответствие представлен-
ных работодателем документов требованиям, установлеЕным пунктом 2.З, аб-
зацем вторым пункта 2.4 настоящего раздела (в слуrае представления работо-
дателем документов, указанных в абзаце первом пункта 2.4 настоящего р.вдела,
по собственной инициативе);

- несоответствие работодателя,требованиrIм, уст€Iновленным пунктом 2. 1

настоящего раздела;
-несоответствие работодателя категории поJryчателей, установленной

пунктом 1 .3 раздела l настоящего Порядка;
- недостоверность представленIlых работодателем сведений, содержа-

щихся в документzlх, укаjrанных в пункте 2.2 настоящего р.вдела;
- нарушения срока представления докумеЕтов, укл}анЕых в пункте 2.2

настоящего рaвдела.
2.9. В слуrае отка:}а в предоставлении субсидии по основаниям, преду-

смотренным в абзацах втором, третьем, пятом пункта 2.8 настоящего рЕвдела,
работодатель имеет право в течеЕие трех рабочих дней со дня получения уве-
домления, предусмотренного абзацем третьим пуцкта 2.7 настоящего раздела,
повторно обратиться за предоставлеЕием субсидии после устранения основа-
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ЕиЙ, послуживших причиноЙ отказа,
2.10. Размер субсидии определяется исходя из объема произведенных и

планируемых затрат работодателя на проведение мероприятий, указанных в за-
явлеЕии, и сводной бюджетной росписи бюджета Астраханской области на те-
кущий финансовый год в пределах лимитов бюдrкетных обязательств, преду-
смоlрецных агентству на предоставление субсидии.

Размер субсидии (S) определяется по формуле:

S:IC.ni +ZMT,

где:
Сзпi - заработнчuI плата i-го гракданина, направленцого ца временные ра-

боты, за период работы пропорционшIьно фактически отработанЕому времени
из расчета минимальцого размера оплаты труда, установленного Федеральным
законом от 19.06.2000 Ns 82-ФЗ <О минимаrrьном размере оплаты трудa>, уве-
личенцого на районный коэффициент за рабоry в местностях с особыми кJIима-
тическими условиями (в случае если гражданиЕ осуществляет деятельность в
местностях с особьтми климатическими условиями) и на сумму страховых взно-
сов в государственные внебюджетные фонды;

ZMT - затраты Еа материЕrпьно-техническое обеспечение из расчета l0 ты-
сяч рублей на одно времеЕное рабочее место на весь период организации дан-
ного рабочего места.

2.11. При условии принrIтия агентством решения о предоставлении суб-
сидии в течеЕие пяти рабочих дней со дня его приЕIтиlI между агентством и

работодателем - пол)лателем субсидии (далее - получатель субсидии) заклю-
чается соглашение о предоставлении субспдии по типовой форме, утверждеЕ-
ной Министерством финансов Российской Федерации, в государственной инте-
грированной системе управления общественными финансами <<Электронный
бюджет> (дмее - соглашение).

В соглашение включаются следующие условия:
согласие пол)чателя субсидии, лиц, попучающих средства Еа основании

договоров, заключенных с пол)цателем субсидии (за исключением государ-
ственных (муниципальных) унитарных предприятий, хозяйственных товари-
ществ и обществ с участием публично-правовых образований в их уставных
(складочных) капит€uIах, коммерческих организаций с уrастием таких товари-
ществ и обществ в их уст€rвных (складочньтх) капиталах), на осуществление в
отношении их проверки агентством соблюдения порядка и условий предостав-
ления субсидии, в том числе в части достижения результатов цредоставления
субсидип, а также проверки органами государственного финансового контроля
Астраханской области соблюдения получателем субсидии порядка и условий
предоставлен пя субсuдип в соответствии со статьями 268| и 2692 Бюджетного
кодекса Российской Федерации;

- запрет приобретения за счет полученных средств работодателями -
юридиtIескими лицами, а также юридическими лицами, получalющими средства
ца осЕовании договоров, заключенных с получателями субсидий, иностранной
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вalлюты (за исключением случаев, укд}анньж в Iryнкте 5.1 статьи 78 Бюджетно-
го кодекса Российской Федерации);

- согласование новых условий соглашения или расторжение соглашения
при недостижении согласиJI по новым условиям в случае уменьшеЕия Егентству
ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, укЕванных в пункте 1.4

раздела l настоящего Порядка, приводящего к Itевозможности предоставления
субсидии в рaвмере, определенном в соглашении, а также при умеIrьшении зна-
чения результата предоставления субсидии - в слlrчае возникновения обстоя-
тельств, приводящих к невозможЕости достижения значения результата предо-
ставлеIIия субсидии;

- положеЕиrI о казначейском сопровождении, установленные правилами
казначейского сопровождения в соответствии с бюджетным законодательством
Российской Федерации.

2.12. Незаключение поJryчателем субсидии соглашения в срок, установ-
ленный абзацем первым пункта 2.11 настоящего раздела, за исключением
слуlаев, когда невозможЕость своевременного заключениJI соглашениJI выз-
вана действием обстоятельств непреодолимой силы или действиями (бездей-
ствием) агецтства, признается oTKaзoM получателя субсидии от полуrения суб-
сидии.

В этом случае агентством в течение двух рабочих дней со дЕя истеченшI
срока, ука:}анного в абзаце первом Еастоящего пункта, цринимается решение об
oтKurзe в предостalвлеЕии субсидиц которое оформляется правовым актом
агентства.

О принятом решении агентство в течение двух рабочих дней со дня его
приIбIтиJI уведомляет полrlателя субсидии в письменцой форме с укzванием
основаниrI, послужившего причиной отказа.

В сл1..rае откдrа в предоставлеЕип субсидпи по осIIовацию, укЕванЕому в
настоящем пуЕкте, получатель субспдии имеет право на повторное обращение
за поJIучением субсидии в соответствии с Еастоящим Порядком.

2.1З. Субсидия подлежит казначейскому сопровождению в соответ-
ствии с законом Астраханской области о бюджете Астраханской области
и Правилами казначейского сопровождения, осуществляемого Федеральным
казначейством, утвержденными постаIIовлеЕием Правительства Россий-
ской Федерацпц от 24.|1.2021 Ns 2024 <<О Правилах казначейского сопровож-
дения>.

2.14. Перечисление средств субсvtдии осуществляется агентством ца счет
поJryчателя субсидип, открытый Управлением Федерального казначейства по
Астраханской области в учреждении Щентрального банка Российской Федера-
ции для )лета средств юридических лиц, це являющихся участниками бюджет-
Еого процесса, единовременно в течение пяти рабочих дней со дня заключеЕия
соглашения.

2.15. Результатом предоставления субсидии является достижение до 30
декабря отчетного года количества трудоустроенных Еа временные работы
граждЕlЕ, устаЕовленного в соглашеЕии.



,7

3.Требования к отчетности

3.1. Полуrатель субсидии представляет в центр занятости отчет о дости-
жении зЕачений результата предоставления субсидии, об осуществлении рас-
ходов, источником финансового обеспечения которых является субсидия, по

формам, определенным типовой формой соглашения, установленной Мини-
стерством финансов Российской Федерации, ежекварт€rльно до 15-го числа ме-
сяца, следующего за отчетным кварталом, а за IV квартЕш - до 30 декабря года
предоставлен ия субсидии.

3.2. I]eHTp занятости в течение одIIого рабочего дня со днlI получения до-
кументов, укzваЕных в пункте З.1 настоящего рrвдела, предстчrвляет их в

агентство.
3.3. Агецтство вправе устанавливать в соглашении сроки и формы прел-

ставлеIIиJI полr{ателем субсидии дополнительной отчетности.

4. ОсуществлеЕие контроля за соблюдением условий и порядка предоставления
субсидии и ответственность за их нарушение

4. l. Агентство осуществляет проверку соблюдения полуIателем субсидии
порядка и условий предоставления субсидuи, в том числе в части достижения
результата предоставления субсuдиц в соответствии с бюджетным законода-
тельством Российской Федерации и законодательством Астраханской области.

Органы государственного финансового контроля Астраханской области
осуществJUIют в отношении пол)латеJuI субсидии проверки в соответствии со
статьями 268| и 2692 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

4.2. Полуrате ли субсидии обязаны по запросу агентства и (или) органов
государственного финансового коЕтроля Астраханской области направлять
(представлять) документы и информацию, необходимые для осуществления
проверки, в течение l0 рабочих дней со днrI поJцления укдtанного запроса.

4.3. Полгrrатели субсидии несут ответственность за достоверIIость пред-
ставленных документов (информации), соблюдение условий, целей и порядка
предоставления субсuдий.

4.4. В сrryqдg установления агентством фактов нарушения пол)лателем
су бсuдпп условий предоставлен ия субсидии, установленных настоящим По-
рядком, или пол)ления от органа государственного финансового контроля Аст-
раханской области информации о фактах нарушения агентство в течение l0 ра-
бочих дней со дня выявления указанных фактов (поступления информации о

фактах) направляет получателю субсидпи требование об обеспечении возврата
субсидии в бюджет Астраханской области.

В слl^rае Еарушения получателем субсидии условий предоставлеЕпя суб-
сидии, установленных настоящим Порядком (за исключением сл)пrм недости-
жения значения результата предоставления субсидии), возврат субсидии осу-
ществляется в полном объеме.

Возврат субсидпч осуществляется пол)лателем субсидии в течение 14

рабочих дней со дня получения требования об обеспечении возврата субсидии в
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бюджет Астраханской области. В случае откЕва пол)лателя субсидии добро-
вольно возвратить субсидию ее возврат в бюджет Астраханской области осу-
ществляется агентством в судебном порядке.

4.5. В случае возникновения обстоятельств, приводящих к невозможности
достижения значениrI результата предоставления субсидии, в целях достижения
которого она предоставJuIется, агентство по согласованию с полг{ателем суб-
сидии вправе при}UIть решение о внесении изменений в соглашение в части
уменьшения значения результата предоставленuя субсидпи.

4,б. В сrryчае образования не использованного в отчетЕом финансовом
году остатка субсидия (В) подлежит возврату в бюджет Астраханской области
не позднее 1 февраrrя года, следующего за отчетным, в следующем рЕвмере:

В = S.yo - Sбаrс, ГДО:

Sgуб - размер субсллдии, предоставленноЙ полуrателю субсидии;
Squ*, - фактическая потребность субсидии.
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Приложение
к Порядку

Руководителю агентства
по занятости населения
Астраханской области

от
(полное наимснование работодателя; фа-
милия| имя, отчество (послелнес - при
наличии) руководитслл работодатсля)

заявление

В соответствии с Порядком предоставления субсидии на финансовое
обеспечение затрат работодателей на частичную оплаry труда и материально-
техническое оснащение при организации временного трудоустройства работ-
ников организаций, находящихся под риском увольнения, утвержденным по-
становлением Правительства Астраханской области от Ns
прошу предоставить субсидию на финансовое обеспечение затрат на частичц/ю
оплату 1руда и материально-техническое оснащение при организации времен-
ного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском
увольнеЕия (далее - субсидия), в рлrмере

На средства субсидии будет трулоустроено на временные работьт
граждан, н€tходящихся под риском увольнения.

Подтверждаю, что на дату подачи настоящего заJIвления:
- не нахожусь в реестре недобросовестных поставщиков (подрядчиков,

исполнителей) в связи с отк€цlом от исполнения закJIюченных государственных
(муниципальных) контрактов о поставке товаров, выполнении работ, оказании
услуг по причине введения политических или экономических санкций ино-
станными государствами, совершающими недружественные действия в отЕо-
шении Российской Федерации, граждан Российской Федерации или российских
юрIцических лиц, и (или) введением иностранными государствами, государ-
ствеЕными объединениями и (или) союзами и (или) государствеЕными (межго-
сударственными) }^{реждениями иностранных государств или государственных
объединений и (или) союзов мер ограничительного характера;

- Ее нaжожусь в процессе реорганизации (за исключением реорганизации
в форме присоединения к работодателю другого юридического лица), ликвида-
ции, в опlошении меня не введена процедура банкротства, деятельность не
приостановлеЕIа в порядке, предусмотренном законодательством Российской
Федерации (лля работодателей - юридических лиц), не прекратил деятельность
в качестве индивидуaшьного предпринимателя;

- не являюсь иностранным юридическим лицом, а также российским
юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия
иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государ-
ство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов
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Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих
льготный ншlоговый режим налогообложенvIя и (или) не предусматривающих
раскрытиJI и предост€lвлениrl информации при проведении финансовьтх опера-
ций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов (для работода-
телей - юридических лиц);

- не являюсь получателем средств из бюджета Астраханской области на
основаtlии иных нормативных правовых актов Астраханской области на цель,
укiванFгуIо в настоящем заlIвлении;

- сведения о нzшичии свободных рабочих мест и вакантных должностей
рчвмещены на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых от-
ношений <Работа в РоссииD;

- в организации отсутствуют ограничительные меры, Еаправленные на
обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения в связи с
распространением новой коронавирусной инфекции.

Согласен (а) на проведение агентством по занятости населениJ{ Астра-
ханскоЙ области, органами государственного финансового контроля Астрахан-
скоЙ области в отношении меця проверок соблюдения порядка и условиЙ
предоставления субсuдпп.

Настоящее согласие действует со дня подписаЕия настоящего зчuIвления.
В случае принятия решениrI о предоставлении мне субсидии обязуюсь со-

блюдать условия, цели и порядок, которые устаЕовлены при предоставлении
субсидии.

Прошу перечислить причитЕlющуюся мне сумму субсидии на счет:

(указывается ном€р счета, открытый Управлением Федерального казвачейства по Астраханской области
в }^Jреждении Щентрального банка Российской Федерации лля учета средств юридических лич)

Сообщаю реквизиты для перечисления субсидии:

Уведомление о решении, принятом по результатам рассмотрения настоя-
щего заrIвления, прошу нaшравить:

(почтой (укщывастся лочтовый адрес), по элекФопяой почте (указы8аЕтся
адрес элскгронвой почты) либо вру.rить лично)

Приложение:

(докуменlrп, прнлагасмые к заrDлепию, с указаllнем их наимеllоOпниЛ,

рекпнзитов ll колвчестsа лиgтов хФкдого дохумептд)

(поляое наименоваtlи€ работолатсля; фамилия, имя, отчество (по-

в

влеУпра н ие
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лчии) руководитсля рабоmдатсля)
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