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ПРАВИТЕЛЪСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБIIЛСТИ
ПОСТАНОВJIЕНИЕ

о?.04.2о22 Jl} I42-п

lГо 
"r""ar"и 

изменений " noaru-l
новлеЕие Правительства Астра-
ханской области от 12.0З.2020
Nе 98-П

В соответствии с Законом Астрахапской области от 17.12,2021
Ng 1281202l-ОЗ <О бюджете Астраханской области на2022 год и Еа плановый
период 202З и 2024 годов>
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

l. Внести в постановление Правительства Астраханской области
от12.0З.2020 Ns 98-П <О государственной прогр€rп{ме <<Повышение кадрового
потенциЕша исполнительных оргaшов государственной власти Астраханской
области и органов местного самоуправлениJt муниципальных образований Аст-
рахапской области> следующие изменения:

1.1. В паспорте государственной программы <<Повышение кадрового по-
тенцисrла испоJIнительных органов государственцой власти Астраханской обла-
сти и органов местЕого сЕll\{оупрiвления муницип€шьных обрaвований Астра-
ханской областю>, утвержденной постановлением (далее - государственнаJI
програп,rма):

- строку <<Исполнители государственпой проrраммыD дополнить абзацем
следующего содержания :

<- Астраханский филиал федершrьного государственного бюджетЕого об-
разовательного yIреждециJI высшего образования (Российская €rкадемиrl
цародного хозяйства и государственной сJryжбы при Президенте Российской
Федерации> (по согласованию)>;

- строку <Объемы бюджетных ассигнований и источЕики финансирова-
ция государственной прогр€lммы (в том числе: по основным мероприятшIм,
подпрограммам, ведомственной целевой программе)> изложить в новой редак-
ции согласно приложению Ns 1 к настоящему постЕtцовлению.

1.2. В разделе 7 <Ресурсное обеспечение реЕrпизации государственной
программы)) государствеЕной программы :

- абзац первый изложить в новой редакции:
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<Общий объем финансирования государственной программьt g 2022 -
2027 rодах составит 88З8,5 тыс. руб., из них:>;

- дополнить абзацами вторым, третьим следующего содержания:
(- за счет средств бюджета Астраханской области - 8007,5 тыс. руб.;
- за счет средств внебюджетных источников - 83l тыс. руб.>.
1.3. В разделе 9 <Организация управления государственной программой и

мониторинг ее речцизации, механизм взаимодействия государствеЕных заказ-
чиков и контроль за ходом ее реализации> государственной прогрЕrммы:

- в абзаце седьмом слова (до 1 феврало заменить словztми <до l марта>;
- абзац девятый изложить в новой редакции:
<Руководитель администрации Губернатора АстрЕлханской области несет

персонаJIьную ответственность за эффективность реaшизации государственной
программы, соблюдение сроков, указанЕьгх в Порядке разработки, реaшизации и
оценки эффективности государственньж прогр.lшtм на территории Астрахан-
ской области, утвержденном trостЕlновлением Правительства Астраханской об-
ласти от 24.03,2014 Nе 80-П, достижение з€шланированньD( пок.вателей по це-
лям и задачам и пока:}ателям по мероприятиям государственной программы, а
также за достоверность представляемой в отчет.rх о реализации государствен-
ной программы информации.>.

1.4. В разделе 10 <Оценка эффективности реализации государственной
проIраммы> государственной программы :

- в абзаце одиннадцатом слова <эффективности и результативности> за-
менить словами (по целям и задачам и покл}атели по мероприJIтиJIм>;

- в абзацах семнадцатом, восемнадцатом слова (<pезультативности и эф-

фективности>> зЕlп/tенить словап,rи (по мероприJIтиям и показателей по целям и
задачад,l)) .

1.5. В подпрогрulмме <Развитие государственной гражданской службы в
исполнительных органах государственной власти Астрахавской области> госу-
дарственной программы:

- строку <Объем бюджетньrх ассигнований подпрограIlrмы государствен-
ной программьD) паспорта изложить в новой редакции:
<Объем бюджетных финансовые за,граты на весь период реЕrлизации
ассигнований подпро- подпрогр€lммы <<Развитие государственной граж-
граммы государственной данской службы в исполнительных органах госу-
прогрzlммы дарственной власти Астраханской области>> -

1841,00 тыс. руб.:
2022 rод- l2З1,0 тыс. руб.;
2023 год - 0,00 тыс. руб.;
2024 rод- 0,00 тыс. руб.;
прогнозно:
2025 rод - 200,00 тыс. руб.;
2026 год- 150,00 тыс. руб.;
2027 rод- 260,00 тыс. руб.;
из них за счет средств:
бюджета Астраханской области - l010,0 тыс. руб.,
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в том числе по годЕlм:
2022 год- 400,0 тыс. руб.;
2023 rод- 0,00 тыс. руб.;
2024 rод- 0,00 тыс. руб.;
прогнозно:
2025 rод- 200,00 тыс. руб.;
2026 rод- 150,00 тыс. руб.;
2027 rод-260,00 тыс. руб.;
- внебюджетные источники - 831,0 тыс. руб. на
2022 год>>;

- в разделе 4 <Обоснование объема финансовых рес)фсов, необходимых
для ре€rлизации подпроlр:rммы)) :

абзац первый изложить в новой редакции:
<Общий объем финалсирования подпрограl\{мы составJIяет 1841,0 тыс.

руб., из них:>;

дополЕить абзацами вторым, третьим следующего содержания:
(- за счет средств бюджета Асцrаханской области - l0l0,0 тыс. руб.;
- за счет средств внебюджетных источников - 831 тыс. руб.>.
1.6. В подпрограмме <<Развитие муницип.rльной сrryжбы в Астраханской

области>) государственной программы:
- строку <Объем бюджетных ассигнований подпроIрЕlммы государствеЕ-

ной программы)) паспорта изложить в новой редакции:
<Объем бюджетных финансовые затраты за счет средств бюджета Аст-
ассигнований подпро- раханской области на весь период реализации
граммы государственной подпрограммы составляют 1З80,00 тыс. руб,:прогрzlммы 2022 rод-З00,00 тыс. руб.;

202З год- 0,00 тыс. руб.;
2024 rод- 0,00 тыс. руб.;
прогнозно:
2025 rод- З40,00 тыс. руб.;
2026 rод-З60,00 тыс. руб.;
202'l rод- З80,00 тыс. руб.);

- абзад первый рiвдела 4 <Обоснование объема финансовьгх рес)фсов, не-
обходимых для реализации подпрограммыD изложить в новой редакции:

<<Реаrrизацию мероприятий подпрограI4мы планируется осуществлять за
счет средств бюджета Астраханской области. Общий объем финаясировЕlниll
подпрограммы составляет 1380,00 тыс. руб.>.

1.7. Приложение N9 1 к государственной программе изложить в новой ре-
дакции согласно приложению Ns 2 к настоящему постановлению.

1.8. Приложение ЛЬ 2 к государственной прогрЕtпdме изложить в новой ре-
дакции согласно приложению Ns 3 к настоящему постаЕовлению.

1.9. Приложение Ns 3 к государственной программе изложить в IIовой ре-
дакции согласно приложению Ns 4 к настоящему постаЕовлению.

1.10. Приложение Jф 4 к государственной программе изложить в новой

редакции согласно приложению ЛЪ 5 к настоящему постановJIению.
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1.11. Приложение Ng 5 к государственной программе изложить в новой
редакции согласно приложению Ns б к настоящему постановлению.

2. ПостановлеЕие вступает в сиJry со дня его официального опубликова-
ния.

Вице-ryбернатор - председатель
Правительства Астраханской области о.А. Князев
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ПриложениеЛЬ 1

к постЕlновлению
Правительства
Астраханской области
от 07.04.2022 JE I42_II

Объемы бюджетных Общий объем финансированиJI прогрЕtммных ме-
ассигнований и источ- роприятий на 2022 - 2027 годы составит 88З8,5
ники финансирования тыс. руб., в том числе:
государственной про- 2022год-2748,50тыс. руб.;
граN,Iмы (в том числе по 2023 год- 0,00 тыс, руб.;
основным мероприяти- 2024 rод-0,00тыс. руб.;
ям, подпрогрЕlммаDl, ве- прогнозЕо:
домственной целевой 2025 год - l890,00 тыс. руб.;
программе) 2026 год- l9l0,00 тыс. руб.;

2027 rод-2290,00 тыс. руб.;
из них за счет средств:
- бюджета Ас,граханской области - 8007,5 тыс.
руб., в том числе по годЕlм:
2022 rод- 19l7,5 тыс. руб.;
202З rод- 0,00 тыс. руб.;
2024 rод- 0,00 тыс. руб.;
прогнозно:
2025 год- 1890,00 тыс. руб.;
2026 rод- 19l0,00 тыс. руб.;
2027 год-2290,00 тыс. руб.;
- внебюджетных источников - 8З1,0 тыс. руб. на
2022 rод;
- финансовые затраты на весь период реализации
подпрограммы <<Развитие государственной граж-
данской службы в исполнительньгх органaц госу-
дарственной власти Астраханской области> -
l841,0 тыс. руб., в том числе по годalм:
2022rод- 1231,0 тыс. руб.;
2023 год-0,00 тыс. руб.;
2024 rод- 0,00 тыс. руб.;
прогнозно:
2025 rод- 200,00 тыс. руб.;
2026 год- 150,00 тыс. руб,;
2027 rод-260,00 тыс. руб.;
из них за счет средств:
бюджета Астраханской области - 1010,0 тыс. руб.,
в том числе по годам:
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2022 rод- 400,0 тыс. руб.;
202З tод- 0,00 тыс. руб.;
2024 rод- 0,00 тыс. руб.;
прогнозно:
2025 rод- 200,00 тьтс. руб.;
2026 rод- 150,00 тыс. руб.;
2027 rод-260,00 тыс. руб.;
- внебюджетных источников - 8З1,0 тыс. руб. на
2022 rодi
- финансовые зататы на весь период ре:шизации
подпрограммы <<Развитие муниципЕuIьЕой службы
в Астраханской области> - 1380,00 тыс. руб.;
2022 rод- 300,00 тыс. руб.;
2023 год - 0,00 тыс. руб.;
2024 rод-0,00 тыс. руб.;
прогнозно:
2025 год-З40,00 тыс. руб.;
2026 rод- 360,00 тыс. руб.;
2027 rод- 380,00 тыс. руб.;
- финансовые затраты на весь период ре€rлизации
ведомственной целевой программы <Организация
профессионального р€ц}вития государственньD(
гр€DкданскID( сJIркащих Астраханской области и
подготовка резерва управленческих кад)ов Астра-
ханской области)) - 56l7,50 тыс. руб.;
2022 rод - l2l7,50 тыс. руб.;
202З rод- 0,00 тыс. руб.;
2024 rод- 0,00 тыс. руб.;
прогнозно:
2025 rод- 1З50,00 тыс. руб,;
2026 rод- 1400,00 тыс. руб.;
2027 rод- l650,00 тыс. руб.

в
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Приложение Nэ 2
к постановлеЕию
Правительства
Астрманской области
от 07.04.2022 ý I42-п

Приложение Nэ 1

к государственной прогрaIN,lме

Перечень мероприятий mсударствеЕной програл,tмы

наименование
государственной
программы, це-
лей, задач, ос-

l{овных меропри-
ятий, подпро-

грамм, меропри-
ятий, а таюrtе
наименование
ведомственной
челевой про-

граммы

исполнители
меропрнятий
и сроки

Источ-
ники

финан-
сиро-
вания

Объемы финансирования, тыс. руб показатели по целям и задачам и показатели по
мероприятиям выполнения государственной программы
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Государственная программа <<Повышение кадрового потенциаJIа исполнитепьных органов государственной власти Асграханской области и органов местного само-
управления муниципальных образований Астраханской области>
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I-1ель государственной программы. Повышение эффекгивности управления и формиро-
вания кадрового состава на государственной грая{данской сrDлкбе в исполнwтельных
органах государgгвенной власти Астрамнской области (лалее - исполнительные орга-
ны) и в органах местного самоуправления муниципальньгх образований Астlаханской
области (далее - мунициплIьные образования Астраханской области)

.Щоля кадровьгх под-

разделений испол-
нительных органов,
использующих в
своей работе ин-

формационные тех-
нологии, от общего
числа кадровьн под-

рiвделений, Уо

25 25 30 з0 50 65 85 95

,Щоля муниципмь-
ных образований
Астраханской обла-
сти, в деятельности
которьrх использу-
ются современные
методы кадровой

работы, от общего
числа муниципаль-
ных образований
Астраханской обла-
стн, О/о

z0,6 22 z5 26 27 28 29 з0

Задача госу-
дарственной
программы
l. Информа-
тизация кад-

ровых тех_
нологий по

упрамению
кадровым
составом на
государ-
ственной
гражланской
службе в ис-
пол н ител ь-
ных органах

Администрация
Губернатора Аст-
раханской области
(управление госу-
дарственной грал<_

данской службы и

кадров), исполни-
тельные органы,
2022-2027
Астраханский фи-
ЛИМ ФГБОУ ВО
(Российская ака-
демия народного
хозяйства и госу-
дарственной с.rrуэк-

бы при Пре-
зиденте Россий-

Бюд-
жет
Аст-
ра-
хан-
ской
обла-
сти

а
а о

ФФ

c.,l

ФФ
\о
с{

Доля кадровых тех-
нологий, переведен-
ных на информаци-
онный формат, от
общего числа кадро-
вых технологий,
планируемых к ин_

форматизации, 0/о

25 25 25 25 25 75 87,5 l00
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ской Федерации)
(по согласованшо),
2022

Вне-
бюд-
жет-
ные
ис-
точ-
ники

оо о Ф о
о

оа

подпрограмма <развитие государствен ной граяцанской сФокбы в исполнитФIьньж органах государственной власти Астраханской области>

I]ель I.1. Информатизация кадровых технологий по управлению кадровым составом на
государственной гралtданской службе в исполнитеJIьных органах государственной вла-
сти Астраханской области

Доля кадровых тех_
нологий, переведен-
ных на информаци-
онный формат, от
общего числа кадро-
вых технологий,
планируем ьж к ин-
форматизации, 0/о

25 25 25 ,)ý
25 75 87,5 l00

Задача 1.1.1.
Внедрение
информаци-
онных кадро-
вых техноло-
гий в систему
управления
государствен_
ной гроцлан-
ской службой
в исполни-
тельных орга-
нах

Администрация
Губернатора
Астраханской
области (управ-
ление государ-
ственной граж_

данской службы
и кадров),
исполнительные
органы, 2022-
2027

Бюд-
жет
Аст-
ра-
хан_
скои
обла-
сти

оо оN
а\о
c.l

Количество инфор-
мационных кадро-
вых технологий,
внедренных в дея_
тельность кадровых
подразделений ис-
полнитеJIьных орга_
нов, от числа запла-
нированных, ед.,
нарастающим ито-
гом

) z з з з 6 7 8
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Аgграханский

филиал ФГБОУ
во кроссийская
академия народ-
ного хозяйства и
государственной
слркбы при Пре-
зиденте Россий_
ской Федерации>
(по согласова-
нпю),2022

Вне-
бюд-
жет-
ные
ис-
точ_
ники

Ф оо ФФо
а а ао оФ

Ф

Мероприятие
1.1.1.1. Разра_
ботка и внед-

рение инфор-
мационной
системы ана-
лиза и оценки
достюкения
показателей
эффекплвно_
сти деятель_
ности кадро-
вых подрщ}де-
лений испол-
нитепьных
органов

Администрация
Губернатора
Астраханской
области (управ-
ление государ-
ственной граж_
данской службы
и кадров), 2027

Бюд-
жfi
Аст-
ра-
хан-
ской
обла-
сти

ооо оо
Сосгавление рей-
тинга эффекгивно-
сти деятельности
кадровых подразде-
лений исполнитель-
ных органов, ед.,
нарастающим иm-
гом

0 0 0 0 0 0 0 l
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Мероприятие
1.1.1.2.
Разработка и
внедрение ин-

формацион-
ной системы
обора канди-
датов, участ-
вующих в
конц/рсе на
включение в
кадровый рв-
зерв нсполни-
тельного ор-
гана

Админиgграция
Губернатора
Астржанской
области (управ-
ление государ-
ственной граж-
данской службы
и кадров), испол-
нительные орга_
Hbt,2026-202'l

Бюд-
жсг
Аст-
ра-
хан_
ской
обла-
сти

ооо а
оо ,Щоля мндидаюв,

учаgгвующиr( в кон-
курсе на включение
в кадровый резерв
ис пол нитеJl ь ного
органа, прошедших
информачионную
систему обор4 от
общего числа кан-
дидатов, принявших
участие в коккурсе,
уо

0 0 0 0 0 0 25 l00

Мероприятие
1.1.1.з.
Разработка и
внедрение ин-

формацион-
ной системы
обора канди-
датов, участ-
вующих в

конкурсе на
замещение
вакантных
доля(ностей в
исполнитель-
ных органzD(

Администрачия
Губернатора
Астраханской
области (управ-
ление государ-
ственной граж-
данской сл)г,r<бы

и кадров), испол-
нительные орга-
Hbt,2026-202'1

Бюд-
жет
Асг-
ра-
хан-
ской
обла-
сти

оо а Доля кандидатов,

участвующих в кон-
курсе на замещение
вакантной дол)кно-
сти в исполнитель-
ном органе, про-
шедших информа-
ционную систему
обора, от общего
числа кандидатов,
принявших )ластие
в конкурсе, О/о

0 U 0 0 0 0 5 50



6

Мероприятие
l .l .l .4.

Внелрение
информаци-
онной систе-
мы оценки
профессио-
нального
уровня госу-
дарственных
гра)кданских
служащих ис-
полнкгельных
органов в

рамках прове-
дения аттеста_

ции

Администация
Губернатора
Астраханской
области (управ-
ление государ-
ственной Фал(-
данской службы
и кадров), испол_
нитеJIьные орга-
ны,2022-2027

в
рам-
ках

ку-
щей
дея-
тель_
ности

.Щоля государствен-
ных гра)кданских
слуrкацю( исполни-
теJ,Iьных органов,
прошедших оценку
профессиональнопо

уровня с использо-
ввнием информаци-
онной системы в

рамкц прохФкдения
аттестации, от обще_
го числа государ-
ственных грФrцан-
скю( сл)д€Iцих ис-
полнЕгельных орга-
нов, проlледших ат_
тесгацию, 0й

0 0 5 l5 з0 50 85 90

Мероприятие
1.1 .1.5. Орга-
низация и
проведение в
исполнитель-
ных органах,
пракгики обу-
чающихся,
осваивающих
основные
профессио-
нальные обра-
зоватФIьные
профаммы
высшего обра-
зования

Администрация
Губернатора
Астраханской
области ýпраме_
ние государ-
ственной граж_

данской службы
и кадров), испол-
нительные орга-
Hb1,2022-2027

в
рам-
ках

те_

ку-

щей

дея-
тель-

ности

.Щоля исполнитель-
ных органов, заклю-
чивших с организа_
циями, осуществJIя-
ющих образователь-
кую деятельность,
договор о пракгиче_
ской подгmовке
обучающихся, 0/о

з0 40 50 60 65 70



7
Мероприятие
1.1.1.6. Про-
ведение семи-
наров, (круг-
лых столов)
для студентов
образователь-
ных организа-
ций высшего
образования и
профессио-
на,rьных обра-
зовательных
организаций о
цеJIях и з:lда-
чах государ-
ственной
гражданской
сrцокбы, госу-
дарственного
управленrtя

Администрация
Губернатора
Астраханской
бласти (уrrрав-
ление государ
ственной граr(-
данской сrцпсбы
и кадров), испол-
нЕгельные орга-
нъl,2022-2027

в
рам-
кж
те-
ку_

щей
дея-
тель-
ности

Количество прове-
денных мероприJl_
мй, ед.

0 0 l 1 1 1 l i

Мероприягие
1.1.1.7. Уста-
новка обнов-
лений и при-
обрегение до-
полнительного

функционала
ИСПДн <Кад-
pbD)

Администация
Губернаmра
Астраханской
области (упра._
ление rcсудар-
ственцой граж-
данской с.гryжбы
и кадров), 2022,
2025,2027

Бюд-
жет
Аст-
ра-
хан-
скои
обла-
сти

Ф

\о о
о

\о

количество обнов-
лений и наличие до-
полнительного

ф5пtкционала подси-
стем ИСПДн кКад-

рыD, ед.

2 з 4 5 6

Мероприятие
1.1.1.8. Раз-
мещение ис-
полнI{геJIьны-
ми органами в

Администрация
Губернатора
Астржанской
области (управ-
ление государ-

в
рам-
ках
те_
ку_

,Щоля исполнrгель-
ных органов, имею-
щих подкпючение к
федеральной госу-
дарственной инфор-

25 з0 9з 95 100 l00 100 100
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федера.льной
государствен-
ной информа-
ционной си-
стеме <<Единая

информачи-
онная система
управления
кадровым со-
ставом госу_
дарственной
грФrцанской
сл)пtбы Рос-
сийской Фе-
дерацииD
объявлений о
приеме доку-
ментов для
участия в кон-
курсе на за-
мещение ва_

кантных
должностей
гра)Iцанской
слуlкбы и
включение в

кадровый ре-
зерв государ-
ственных ор-
ганов

gгвенной граж-
данской оцакбы
и кадров), ис-
полнитеJIьные
органы, 2022-
2027

щей
дея-
тель-
ности

мационной системе
кЕдиная ин-
формационная си-
стема управления
кадровым составом
государственной
грал(данской служ-
бы Российской Фе-
дерации>, от общего
чисJlа исполнитель-
ных органов, 0/о
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Мероприятие
1.1.1.9. обес-
печение мер
по передаче
электронных
карточек го-
сударствен-
ньн грал(дан-
ских сл)Dка_

щих Астра-
ханской обла-
сти в феде-
рцьную госу-
дарственную
информаци-
онную систе_
му <<Единая

информаци-
онная система
управления
кадровым со-
ставом госу_
дарственной
гралtданской
службы Рос-
сийской Фе-
дерации)

Администация
Губернатора
Астржанской
области б/прав-ление государ-
ственной граж-
данской с.rrужбы
и кадров), ис-
полнительные
органы, 2022-
2027

в
рам-
ках
теку-
щей
дея-
тель-
ности

.Щоля переданньIх
электронных карm-
чек государст8енных
гражданских сJIу-
жащих Астрахан-
ской области в фе-
дершьЕую государ_
ственную информа-
ционную систему
кЕдиная информа-
ционная система
управления кадро-
вым составом госу-
дарственной граж-
данской слуlкбы
Российской Федера-
ции>, от общего
числа государствен-
ных граr(данскж
сrryокащих, О/о

l00 l00 l00 100 l00 l00 l00 I00



l0

Мероприятие
l .l. l .l0.
создание спе-
цимизирован-
ного инфор_
мационного
образователь-
ного ресурса
дIя самостоя_
тельной ди-
станционной
профессио-
нlIльной под-
готовки госу_

дарственных
гра)Iцанских
сJIужащих
Астраханской
области

Админиgграция
Губернаюра
Аqграханской
области (управ-
ление государ-
ственной граж_
данской сл5псбы
и кадров),
2025,2027

Бюд-
жfi,
Асг-
ра-
хан-
ской
обла-
сти

Ф

с{

о о .Що;rя государствен-
ных ФФцданскю(
сrцп(ащих Аста_
ханской области,
прошедших образо-
ВаТеЛЬные ПРОГРаJtt-
мы, размещенные на
информационном

ресурсе, m общего
числа государствен-
ных грФкданскпх
сл}окащих дgгра-
ханской области (к
базовому показате-
лю), %

0 0 l5 20

Мероприятие
1.1.1.Il.
Проведение

регионального
кадрового
конкурса для
акryмизации
состава резер-
ва управлен-
ческих кадров
Асграханской
облаfiи

Алминистрачия
Гфернатора
Астраханской
области (управ-
ление государ-
ственной граж-
данской службы
и калров),
Астраханский

филим ФГБОУ
Во кРоссийскм
академия народ-
ного хозяйства и
государственной
службы при Пре-
зиденте Россий_
ской Федера-
чии> (по согласо-
ванию), 2022

Бюд-
жет
Аgг-
ра-
хан-
ской
обла-
сти

.Щоля специалистов,
включенных в ре_
зерв управленческих
кадров Астржан-
ской области по ре-
зультатам регио-
нмьного кадрового
конкурса, от общего
числа специмистов,
включенных в ре-
зерв, Yо

l0 l5 80



l1
Вне-
бюд-
жет-
ные
ис-
точ-
ники

Ф

ф

о

оо

Мероприягие
1.1.1.12.
Организация
поиска канди-
датов для Jда-
ст}tя в кон-
цФсе на за-
мещение ва-
кантных
должностей
государств€н-
ной гралtдан-
ской сrтркбы
Аgграханской
области с ис-
пользованием
специмизиро-
ванньж ресур-
сов по поиску
рабсrников и
социальных
сегей, разме-
щенных в ин_

формационно-
телекоммуни-
кационной
сети <Интер-
нет))

Админисцlаuия
Губернатора
Астраханской
области ýправ-
ление mсудар_
ственной граж-
данской сrrужбы
и кадров), ис-
полнительные
органы, 2022-
202,1

в
рам-
кж
те-
lry-
щей
дея-
тель-
ности

,Що.пя сосгоявшrл<ся
конкурсов на заме-
щение вамнтных
должноствй госу-
дарственной граж-
данской с.rryжбы в
исполнительных ор_
ганаr<, О%

70 70 75 75 80 Е5 90 90



|2

Задача госу-
дарственной
программы 2.
повышение
эффекгивко-
сти деятель-
ности муни-
ци паJIьных
образований
Астраханской
области

Администация
Губернатора
Астраханской
области (управ-
ление по
взаимодействию
с органами мест-
ного самоуправ_
ления),
2022,2025-202,l

Бюд-
жет
Асг-
ра-
хан-
ской
обла-
сти

Ф
Ф

аоо
о
Ф\о о

.Щоля муниципаль-
ных сJl)Dкащю(, глав
муниципальных об-
разований Астра-
ханской области,
повысивших квали-

фикацию и уровень
профессионмьной
подгоmвки, от об-
щего числа муници-
пaцьных сJl)Dкащиц
%

l2 l0 |2 |2 |2 18 l8,2 I9

Подпрограмма <Развитие муниципальной сJrlаlсбы в Астраханской области)

I-{ель 2. l . Повышение эффекгивности деятельности муниципальных образований Астра-
ханской области

.Щоля муниципа.ль-
ных сJIужащих, глав
муниципальных об-
разований Астра-
ханской области,
повысивших кв{ци-

фикачию и уровень
профессионмьной
подготовки, m об-
щего числа муници-
п:rльных слу)мщиь
%

l2 l0 l2 l2 |2 l8 l 8,2 19



lз

Задача 2.1.1.
Создание ор_
ганизацион_
ных и инфор-
мационных
условий мя
развития му-
ниципальной
с.rryжбы в
Астраханской
области

Администрация
Губернатора
Астраханской
области (управ-
ление по
взаимодействию
с органами меgг-
ного самоуправ-
ления),
2022,2024-2027

Бюд-
жет
Аст-
ра_
хан-
ской
обла-
сти

о
ооо

ФФо\о
Ф

ао

Количество прове-
денных об}rчающкх
семинаров и круг-
лых 9толов по ра:}-
витию местного са_
моуправJIения и му-
ниципальной сл)п(-
бы в Астрамнской
области от числа
з Iланированных,

|2 lб lб 5 5 2з 2з 2з

Мероприятие
z.| .| .1 .

Содействие
муниципаль-
ным образо-
ваниям Астра-
ханской обла-
сти в разра-
бmке пр-
грамм разви-
тия муници-
пмьной
сл5окбы в

Ас,граханской
области

Администрация
Губернатора
Астраханской
области (управ-
ление по
взаимодействию
с органами мест-
ного самоуправ_
ления),
2022-2027

в
рам-
ках
те-
ку-
щей
дея-
тель-
ности

Количество разрабо-
танных муници_
пмьных программ
развития муници_
пмьной сФжбы в
Астржанской обла_
сти, ед.

30 32 з5 зб з7 38 з9 40

Мероприятие
2.1.1.2. Внед-

рение в муни-
ципальное
упрамение
процедуры
аттестации

Администрация
Губернатора
Асцаханской
области (управ-
ление по
взаимодействию
с органами мест-
ного самоуправ-
ления), муници-
пальные образо-
вания АсФахан-
ской области,
2022-2027

в
рам-
ках
те-
ку-
щей
дея-
тель-
ности

.Щоля муниципаль-
ных образований
Астраханской обла_
сти, применяющих в
пракгической дея-
тельности процеду-

ру аттестации, от
общего числа муни-
ципальных образо-
ваний Асцаханской
обласги, О/о

з7 з8 42 44 46 4Е 49 50



|4
Мероприятие
2.|,|,з,
Содействие в

разработке
ква.лификаци-
онных требо-
ваний к пре-
ТеtЦеНТаIr' На
вкпючение в
кадровый ре-
зерв

Мминистрация
Губернатора
Астраханской
области ýправ-
ление по
ваимодействию
с органами мест-
ного самоуправ-
ления), муници-
паJIьные обрд}о-
вания Асграхая-
ской области,
2022-2027

в
рам-
KaJ(

теку-
ку-
щей
дея-
тель_
ности

Количество муни-
ципмьных обрщо-
ваний Астраханской
области, разрабо-
тавшrп квалпфика-
ционные ,гребомнпя

к претеIцентам на
включение в кадро_
вый резерв, ед.

27 28 з2 JJ з4 35 зб 5l

Мероприятие
2.1.1.4.
Оргшrизация
повышения
ква.лифrл<ации
и уровня про-

фессиона.пь-
ной подгmов-
ки }f},ници_

пальных с.ц/-
жащю( муни-
ципмьных
образований
Астраханской
области

Администрация
Губернатора
Астраханской
области ýправ-
ление по
взаимодействию
с органами мест-
ного самоуправ-
ления), муници-
па.пьные образо-
вания Ас,трахан-
ской области,
2022,2025-2027

Бюд-
жет
Аст-
ра_
хан-
ской
обла-
сти

аоф
о о о

\о ф

Количество м)лrи-
ципаJIьных cJrjrrKa_

щих, глав м)лици_
па:Iьных образова-
ний Астраханской
области, прошедшID(
курсы повышениJI
квалифимции с вы-
дачей документов
усгановленного об-

р }ца, чел.

40 60 60 30 з0 100 l05 ll0

Количество муни-
ципальных сJI)DM-

щих, глав муници-
пальньгх образова-
ний Астраханской
обласм, пршlявших
растие в об5rчаю-

щих семинарах и
кругльгх столаJ( по

рЕ}вЕгию местного
самоупраыIения и
},{УНИЦИПаЛЬНОЙ

сrтркбы в Астрахан-
ской областц чел.

500 б00 700 100 l00 900 1l00 l200
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.Щоля госуларствен-
ных грil)кданскю(
служащих дстра_
ханской области,
принявших участие
в мероприятиях по
профессион!цьноlfу

рiввитию в рамкж
государственного
заказа на мероприя_
тия по профессио-
нlцьному развитию
государственных
гра)I(данских cJry-
х(ащих Астрахан_
скоЙ области, от об-
цего числа замеща-
емых должностей
государственной
гра:ltданской сrгуж-
бы Астраханской
облаgги, 04

8 l0 l5 0 0 20 25 з0Задача госу-
дарственной
программы 3.
Организация
непрерывного
профессио-
нмьного р }-

вития госу_
дарственных
грФIцанских
сJIужащих
Астраханской
области и под-
готовка резер-
ва управлен-
ческих кадров
Астраханской
области

Администрация
Губернатора
Астраханской
области (управ-
ление государ-
ственной граж-
данской службы
и кадров),
органы государ-
ственной масти
Астраханской
облаgги,
2022,2025-2027

Бюд-
жет
Аст-
ра_
хан_
ской
обла-
сти

гt

\о

Ф
гt

c.,l

о ФооФtf \о

.Щоля специалистов,
включенных в ре-
зерв упраменческих
кадров Астрахан-
ской области, про-
шедших профессио-
нмьЕую подгоmвку
в рамках государ-
ственной програм-
мы, от общего числа
специаJIистов, вклю_
ченных в резерв, 

О/о

5 5 10 5 5 l8 20 25

ессионаJIьного развития государственных граr(данских служащrх Астраханской области иВедомственная цеJIевм программа <Организачия проф
подгоювка резерва управленческих кадров Астаханской областиD
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Организация
профессио-
нмьного
ра:tвитиJI
государ-
ственных
грая(,цанск}rх
служащих
Астрахан-
ской облаgги
и подготовка

резерва
управленче-
ских кадров
Астрахан-
ской области

Администрация
Губернатора Асг-
раханской области
б.прамение го9у_
дарственной граж-
данской службы и
кадров),
органы государ-
gгвенной ыlасти
Аgгржанской об-
ласти,
2022,2025-202?

Бюд-
жет
Аgг-
ра-
хан-
ской
обла-
сти

г_
\о

г-
с{

Ф а Ф
\о

Всего по государ-
ственной
программе

Бюлкет Астрахан-
ской области Ф

v,I
г*
Ф

о
г-
о\

ооа
оао

о
о\
оо

аФо
о,

ооо
9\N
c,,l

внебюджетные
источники

Ф оо
са

Фа оа оо
Ф

оо

Итого по государственной
программе

ф

а
о ФФо

о.

оФ
о\

оо
о\
c.r
c.,t

* прогнозные значения

Дti(УРеНТаЦИOННOi0
обеопечения

Управление

[ конIрOля

Ве

арл 4

о
l



Ресурсное обеспечение ре.шизации государственной программы

Приложение Nэ 3
к постановлеЕию
Правительства
Астраханской области
от 07.04.2022 JЁ I42-п

ПриложениеNэ 2
к государственной программе

тыс.
По годам реаJIизации

2026* 202,7*2025*202з 20242022
Источники
финапсиро-

вatния
к)судар-
ственной

прогрaммы

Bceio

1910,00 2290,00l890,000,00 0,002,748,508 838,50Государ-
сгвенная

программа
кповышение

кадрового
потенцима
исполни-

тельЕьD( ор-
ганов госу-

дарственной
власти Аст-
раханской
области н
оргмов
местного

самоуправ-
лениJI муни-
ципальньD(

образований
Астрахан-

ской
области>

в том числе:
1910,00 2290,001890,000,000,008 838,50 2,748,50текуцц{е

расходы
2290,001890,00 1910,000 0019l7,50 0,008 007,50Бюджет

Астрман-
ской области
в том числе:

l910,00 2290,001890,000,00l917,50 0,008 007,50текущие



2

расходы
Внебюджет-
ные источ-

ники

831,00 8з 1,00 0 00 0 00 0,00 0,00 0,00

в юм числе:
8з 1,00 8з 1,00 0 00 0,00 0,00 0 00 0,00

Подпро-
грамма

<Развитие
государ-
ственной

гра>кданской
слуrкбы в
исполни-

тельIlьD( ор-
гапalх госу_

дарственной
власти Аст-
раханской
области)

184l,00 l231,00 0,00 0,00 200,00 150,00 260,00

в том числе:
текущие
расходы

184l,00 1231,00 0,00 0 00 200,00 150,00 260,00

Бюджет
Астрман-

ской области

1010,00 400,00 0,00 0 00 200,00 150,00 260,00

в том числе
текущие
расходы

1010,00 400,00 0,00 0 00 200,00 150,00 260,00

Внебюджет-
ные источ-

ники

83l,00 831 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

в юм числе:
текущие
расходы

831 ,00 83 1,00 0,00 0,00 0,00 0 00 0,00

Подпро-
грамма

<Развитие
муници_
пальной
слуrкбы в
Астрахан-

ской
области>

l380,00 з00,00 0 00 0 00 340,00 360,00 з80,00

в том числе:
текущие
расходы

1380,00 300,00 0 00 0,00 340,00 360,00 з80,00

Бюджет
Астрахан-

ской области

1380,00 300,00 0,00 0,00 340,00 360,00 з80,00

текущие
расходы



з

в том lмсле:

текущие

расходы
1з80,00 з00,00 0,00 0,00 340,00 360,00 380,00

Ведом-
ственЕая це-
левм про-

грамма кОр-
ганизация

профессио-
нального

развития
государ-
ственньrх

гра)кдапских
служащих
Астржан-

ской области
и подготовка

резерва
упрaвлев-

ческих кад-

ров Астра-
ханской
области>

56l7,50 1217,50 0,00 0,00 l350,00 l400,00 1650,00

в том числе:
текущие
расходы

5617,50 1217,50 0,00 0,00 1350,00 1400,00 1650,00

Бюджет
Астрахан-

ской области

5617,50 1217,50 0,00 0,00 lз50,00 l400,00 l650,00

в mм lIиcJIe: 5617,50 1217,50 0,00 0,00 1350,00 t400,00 l650,00
текущие
расходы

5617,50 |2|7,50 0,00 0,00 1з50,00 1400,00 l650,00

* прогнозные значенкя

в
Управленяе

уl,i€нтаl]ИонН
обесле;ения

и lioнтрOля

0г0

4

,
о517у

96
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Приложение No 4
к постановлеЕию
Правительства
Астраханской области
от о?.04.2022 Jф ]42-п

Приложение },,lЪ З

к государственной программе

Показатели по целям и задачам и показатели по мероприятиlIм реализации государственной программы

наименование наименоваяие
показателей, ед. измерениJI

значение показателя за
период, предшествую_
щий реализации госу-
дарственпой програN.{-

мы (базовый год)

Прогнозные (плановые) значеншl показателей

2022 202з 2024 2025 2026 202,7

2018
(факт)

20|9
(оценка)

Государственнм программа <Повышение кадрового потенциаJIа исполнительньDt органов государственной власти Астраханской области
и органов местного саIvIоуправления муЕиципальньн образований Астрахшrской области>

I-{ель государственной программы.
Повышение эффекгивности управ-
леfiия и формирования кадрового
состава на государственной граж-
данской слух<бе в исполнительньгх
органах государственной власти
Астраханской области (да.пее - ис-
полнительные органы) и в органах
местного c:моуправления муници-

,Щоля кадровых подразделений
исполнительньD( органов, ис-
пользующих в своей работе
информационные технологии,
от общего числа кадровьтх
подразделений, %о

25 25 з0 з0 50 65 85 95

,Щоля муниципальньD( образо-
ваний Астраханской области, в

деятельЕости которых исполь-

20,6 22 25 26 2,7 28 29 JU
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пальньIх образовдмй Астраханской
области (лмее - муниципальные об-
разования Астраханской области)

зуются современные методы
кадровой работы, от общего
числа муниципальньн образо-
ваний Асцаханской областп,
%

Задача государственной прогрrммы
l . Информатизация кадровьгх техно-
ломй по управлению кадровым со-
ставом на государственной граждал-
ской службе в исполнительньD( ор-
ганах

,Щоля кадровьгх технологий,
переведенньD( на информачи-
онный формат, от обшего чис-
ла кадровьrх техноломй, пла-
нируемьгх к информатизации,
%

25 25 25 25 z5 75 87,5 l00

Подпрограмма <Развитие государственной гражданской службы в испоJп{ительньп органах государственной власти Астраханской области)

I_{ель l .1 . Информатизаuия кадровьD(
технологий по управлению кадро-
вым составом на государственной
гражданской службе в исполнитель-
ньгх органах

,Щоля калровых технологий,
переведенньгх на информачи-
онный формат, от общего чис-
ла кадровых технологий, пла-
нируемых к информатизации,
%

25 25 25 25 25 75 8,7,5 l00

Задача 1. 1.1. Внедрение информаци_
онньн кадровых технологий в си-
стему управления государственной
гражданской сrryжбой в исполни-
тельньгх органах

Количество информационньD{
кадровьгх технологий, внед-

ренных в деятельность кадро-
вьж подрlц}делений исполни-
тельньгх оргzшов> от числа за-
планировllнньн, ед., нараста-
юцшм итогом

2 2 з J J 6
,7

8

Задача госуларственной прогрд{мы
2. Повьтшение эффекмвности дея-
тельЕости муяиципальньо< образо-
ваний Асцаханской области

,Щоля муниципыlьньD( служа-
щих, глав муниципальных об-

разований Астраханской обла-
сти, повысивших квzцифика-
цию и уровень профессиональ-
ной подготовки, от общего

12 10 1z 12 l2 l8 1 8,2 19



J

числа муви ципzIльЕых сJIужа-
щих, o/o

Подпрограмма пРазвитие муниципальной сrryжбы в Асцахшlской области>

I-{ель 2.1. Повышение эффективно-
сти деятельности муниципzлльн ьп
образований Асцахшlской области

Доля муниципагьньD( служа-
щих, глав муниципальньrх об-

разований Астрахаяской обла-
сти, повысивuIих кваrп фика-
цию и }ровепь профессиональ-
ной подготовки, от общего
числа мун иципiлльньD( служа-
щих, Ой

12 l0 12 |2 12 l8 1 8
.)

19

Задача 2.1 .l . Создание организаци-
онньн и информационньтх условий
для рщвития муниципаlьной служ-
бы в Асцаханской области

Количество проведенных обу-
чающих семинаров и круглых
столов по развитию местного
СаI\4ОУПРаВЛеНИЯ И МУНИЦИ -

пальной службы в Астрахая-
ской области от числа залла-
нированньrх, ед.

|2 16 16 5 5 2э 2з 2з

Задача государственной программы
3. Организация непрерьвного про-

фессионального рд}вития государ-
ственньIх фажданских служащих
Астрахалской области и подготовка

резерва управленческих кадров Аст-
раханской области

.Щоля государственньD( грФк-
данских служшцих Асцахан-
ской области, принявших )лiа_
стие в мероприятк,D( по про-

фессиональному развитию в

рамкiж государственного зака-
за на мероприятия по профес-
сиональному развитию госу-
дарственньгх ФФt(д!шских
служащих Астраханской обла-
сти, от общего числа замещае-

8 l0 15 0 0 20 25 з0
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MbD< должноgгей госулар-
ственной гражддrской службы
Астрахаяской обласм, Yо

Доля спеrша.пистов, вкJIючен-
HbDi в резерв управленческих
калров Астzжанской области,
прошедших профессиональ-
НУЮ ПОДГОТОВКУ В pal\,rкax ГОСУ-

дарственной программы, от
общего числа специалистов,
вкJIюченньD( в резерв, 7о

5 5 l0 5 5 l8 20 25

в lулравлснле

дOкумснтациOннOr0
обеспечения
и хOнтрOля
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Ресурсное обеспечение реЕшизации подпрограммы

Приложение ЛЬ 5
к постановлецию
Правительства
Астраханской области
от 07.И.2022 tý I42_Ii

ПриложениеNэ 4
к государствепной программе

тыс. 6
По годам ре€шизацииИсточяики

финансирования
подцрограIчrмы

государственной
программы

Всего
2022 2023 2024 2025* 2026* 2027*

Подпрограмма
<Развитие госу-

дарственной
гражданской

службы в испол-
нительньD( орга-

H,lx государ-
ственной власти
Астрахапской

областю>

l841,00 1231,00 0,00 0 00 200,00 l50,00 260,00

в том числе:
текущие
расходы

1841,00 l231,00 0,00 0 00 200,00 150,00 260,00

Бюджет
Астраханской

области

1010,00 400,00 0,00 0,00 200,00 l50,00 260,00

в том числе: 1010,00 400,00 0,00 0 00 200,00 l50,00 260,00
текущие
расходы

1010,00 400,00 0,00 0 00 200,00 150,00 260,00

831,00 831,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Внебюджетные
источники

в том числе:
0,008з 1,00 83 l,00 0,00 0,00 0 00 0,00

кулlентациOннOг0

обеспечения

ЁdorтрOля
ý.

,
оса !

*



Ресурсное обеспечение реzцизации подпрограммы

Приложение Nэ 6
к постановJIеЕию
Правительства
Астраханской области
от 0?.о4.2о22 JЁ I42-II

Приложение Л! 5
к государственной программе

тыс. 6

* пргнозные значения

По годам реarлизацииИсточники
финансирования
государственной

прогрaл},1мы

Всего
2022 2023 2024 2025* 2026* 2027*

Подпрограмма
<Развитие

МУЕИЦИПЕUIЬНОЙ
службы в

Астраханской
области>

1з80,00 з00,00 0,00 0,00 з40,00 зб0,00 з80,00

в том числе:
текущие
расходы

l з80,00 300,00 0,00 0,00 340,00 зб0,00 з80,00

0,00 340,00Бюджет
Астраханской

области

l з 80,00 300,00 0,00 зб0,00 380,00

в том числе:
1380,00 300,00 0,00 0,00 з40,00 360,00 з80,00текущие

расходы

Управление
,дOнуtlеlTaциOннOг0

обеспечения

и i(OнтрOля

laTopa 4с
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