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О реа-тlизации дополнительных
мероприятий, напрaшленных на
снижение напряженности на

рынке труда Астраханской
области

В соответствии с постaшовлением Правительства Российской Федерации
от 18.0З.2022 Ns 409 <О реализацпи ь 2022 году отдеJIьIIых мероприятий,
нЕ!правленных на снижение напряженности на рынке труда)
Правительство Асцrаханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

1.Утвердить прилагаемый перечень дополнительЕых мероприятий,
направленных на сцижение напряжеЕности на рынке труда Астраханской обла-
сти, реЕIлизуемых в 2022 году (далее - дополнительные мероприятия).

2. Определить, что:
2.1. Финансовое обеспечение реaллизации дополнительньо< мероприятий

осуществляется на условиях софинансировчlния за счет иного межбюджетного
трансферта, предоставJIяемого в 2022 rоду из федерыrьного бюджета бюджеry
Астраханской области, источником финансового обеспечения которого явля-
ются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской
Федерации, в целя)( софинансированшI расходных обязательств Астраханской
области, возникающи)( при реализации дополнительных мероприятий, на осно-
вании следующих покЕвателей Астраханской области:

- Еаличие работников организаций, находящихся под угрозой увольЕениrI
(введение режима неполного рабочего времени, простой, временнм
приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной
платы, проведение мероприятий по высвобождению работников) по состоянию
на21^.0З.2022, - 1,5 тыс. чел.;

- tIаличие граждан, зарегистрированных в оргчtнzlх сrrужбы зaцulюсти в
целях поиска подходящей работы по состоянию на 21.03.2022, - 5,6 тыс. человек.

2.2. Общuй объем средств на реализацию дополнительных мероприятий в
2022 rопу составJIяет l57 878,82З тыс. рублей, в том числе средства федера;rь-
ного бюджета исходя из предельного уровня софинансирования в 99% в разме_
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ре 156 300,000 тыс. рублей, средства бюджета Астраханской области в ршмере
1 578,823 тыс. рублей.

2.3. Расходование средств на реЕшизацию дополнительных мероприятий
осуществляется в виде:

- предоставления субсидии из бюджета Астраханской области на финан-
совое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда при орга-
низации общественных работ для |раждzlн, заремстрированных в органах
службы занятости в целях поиска подходящей работы, включЕц безработньгх
граждан;

- предоставления субсидии из бюджета Астраханской области на финан_
совое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда и матери-
аJIьно-техническое Qснащение при организации временного трудоустройства
работников организаций, нalходящlйся под риском увольнениrI.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликова_
ния.

Губернатор Астраханской области И.Ю. Бабушкин
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постановJIением
Правительства
Астраханской области
от 24.08.2022 Jý 97_tr

Перечень
дополнительных мероприятий, напрЕвленных на сЕижение напряженности

на рынке труда АсlраханскоЙ области, реЕшIдtуемых в 2022 году

наименование
меропршIтиrI

Результат реЕrлизации
мероприятиrI

.Щополнительные мероприIIтиJI, направлен-
ные на снижение напряжеЕности на рынке
труда Астраханской области:

финансовое обеспечение затрат работодате-
лей на частиtIную оплату труда при органи-
зации общественных работ для грФкдаЕ, за-

регистрированных в органах сrryжбы занято-
сти в целях поиска подходящей работы,
включiш безработных граждан, при 9том в
период уr{астия безработных граждан в об-
щественных работах за ними сохрaцшется
право на пол)цение пособия по безработице

численЕость трудоустроенных
на общественные работы без-

работных граждан и граждЕlн,
ищущих рабоry и обратив-
шихся в органы службы заня-
тости, - 980 чел.

финансовое обеспечение затрат работодате-
лей на частиtIrIуIо оплату труда и материаль-
но-техническое оснапIеЕие при организации
временного трудоустройства работников ор-
ганизаций, находящихся под риском уволь-
нения (введение режима неrrолного рабочего
времени, простой, времеЕIIая приост€lновка
работ, предоставление отпусков без сохра-
нения заработной платы, проведение меро-
приятий по высвобождению работников)

численЕость трудоустоеЕных
на временные работы цаждан
из числа работников оргаЕиза-
ций, находящю(ся под риском
рольнения, - 1633 чел.
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