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О системе оплаты труда работников государствецного казенного учреждения
Астраханской области <Финансово-правовой центр), подведомственного
министерству культуры и туризма Астраханской области

ПРАВИТЕЛЪСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБJIАСТИ
ПОСТАНОВJIЕНИЕ

24.о3.2о22 л, I03-П

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Законом
Астраханской области от 09.12.2008 Ns 7512008-ОЗ <О системах оплаты 1руда

работников государственных и муниципaльных у{реждений Астраханской об-
ласти))
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Утвердить прилагаемые:
- Положение о системе оплаты труда работников государственного ка-

зенного учреждения Астрахшrской области (Финансово-правовой цент)),
подведомственного министерству культуры и туризма АстрахансКой области;

- Порядок выплаты ежемесячной надбавки за выслуry лет работникам
государственного кдlенного у{реждения Астраханской области <Финансово-
правовой центр), подведомственного министерству культуры и туризма Аст-
раханской области,

2. Установить размеры окладов (должностных окладов) работников го-
сударственного казенного учреждения Астраханской области <Финансово-
правовой центр), подведомственного министерству культуры и туризма Дст_
раханской области, согласно приложеЕию к настоящему постановлению.

3. Финансирование расходов, связанных с ре€цизацией настоящего по_
становления, осуществлять исходя из объема лимитов бюджетных обяза-
тельств, предусмотренных законом Астраханской области о бюджете Астра-
ханской области на оплату труда работников государственного казенного
учреждения Астраханской области <<Финансово-правовой центр)), подведом-
ственного министерству культуры и туризма Астраханской области.

4. Постановление вступает в силу по истечении l0 дней после дня его
официального опубликования и распросlр равоотношения, воз-
никшие с 08.02,2022.
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Губернатор Астраханской области

аняется на п

И.Ю. Бабушкин



УТВЕРЖДЕНО

постановлением
Правительства
Астраханской области
от24.03.2022 JЁ I03-П

положение
о системе оплаты труда работников государственного ка!енного rrреждения
Астраханской области <<Финансово-правовой центрD, подведомствеЕного ми-

нистерству культуры и туризма Астраханской области

1. Общие положеЕия

l. l. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников государ-
ственного казеЕного гIреждениrI Астраханской области <<Финансово-цраво-
вой центр> (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым ко-
дексом Российской Федерации, Законом Астраханской области от 09.12.2008
Ns 7512008-ОЗ <О системах оплаты труда работников государственных и му-
ниципaшьных уrреждений Астраханской областю> и определяет порядок и

условия оплаты трула работников государственного казенного rФеждения
Астраханской области <Финансово-правовой центр), подведомственного ми-
нистерству культуры и туризма Астраханской области (далее - уrреждение).

1.2. Заработrr{ц плата работников )тtреждениrl состоит из окJIада (долж-
ностного оклада), выплат спIмулирующего и компенсационЕого характера.

1.3. Выплаты стимулирующего характера устаЕавливalются к окJIа,ry
(должностному окладу) работников r{реждения в виде процентrшх надбавок
и (или) фиксированньIх выIшат.

1.4. Перечевь видов выплат стимулирующего характера:
- ежемесяЕIная надбавка за выслуry лет;
- надбавка за интенсивIIость и высокие результаты работы, за качество

выполняемых работ;
- премиЕrльцые выплаты (поощрения) по итогам работы;
- иные выплаты стимулирующего характера, устапавливаемые в соот-

ветствии с нормативными правовыми Еlктами Российской Федерации и Астра-
ханской области, содержащими нормы трудового права.

1.5. Перечень видов выплат компенсационного характера:
- ВЫпЛаты работникам 1^rреждений, занятым на работах с вредЕыми и

(или) опасными условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоЕrIющихся от нормЕцьньгх (при вы-

полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно-
стей), расширении зоЕ обслryживания, сверхц)очной работе, работе в выход-
ные и нерабочие праздничные дни, за рех(им работы с разделением рабочего
дюI Еа части и при выполЕении работ в других условил(, отклонrIющихся от
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нормЕUIьных);
- ежемесячнЕц надбавка за безавариЙную эксплуатацию автомобильноЙ

техники и поддержание ее в исправном состояЕии;
- иные выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в соот-

ветствии с Еормативными прaвовыми акгами Российской Федерации и Астра-
ханской области, содержащими Еормы цудового права.

1.6. Иные выплаты стимулирующего и компенсационного характера

устанавливatются коллективным договором или локatльным нормативным ак-
том rIреждения с учетом мнениlI выборного opraнa первичной профсоюзной
организации (иного представительного оргаЕа работников учреждения) в пре-

дел.ж средств фонда оплаты труда работников )пIреждения.
1.7. В целях доведениrI месячной заработной платът работников )лrреж-

дения, месячнм заработнЕц IIлата которых ниже установленного феде-
ральным законом минимального рaвмера оплаты труда, полностью отрабо-
тавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы
труда (трудовые обязанности), до уровня установденного федеральным
законом минимЕuIьного рaвмера оплаты 1руда данным работникам учреж-
дения устан€вливается локЕшьным нормативным актом учреждения
доплата в рaвмере рЕвницы между установленным федерапьным зЕlконом ми-
ним€шьным рц}мером оIшаты труда и величиной рассчитанной заработной
IUIаты.

1.8. Кроме вьпIлат стимулирующего и компенсационного характера ра-
ботникам flрехqдения может окдrываться материzшьна,]я помощь в пределах
средств, выделенных учреждению в бюджете Ас,граханской области на оче-
редной финансовый год по фонду оплаты труда работников }чреждениrI.

Порядок и условия предоставления материальной помощи работникам
rIреждения устанавливЕlются коJUтективным договором ипи лок,лJIьным нор-
мативЕым актом }л{ре)r(дения с гIетом мнениrI выборного оргава первичной
профсоюзпой оргzlнизации (иного цредставительного органа работников y.rpe-
жления).

Материальнм помощь явJlяется вьтплатой социzшьного характера и при
исчислении средней заработной платы работников )rчреждения не }читыва-
ется.

1.9. Работникам у{реждеЕия, занимающим штатные должности по сов-
местительству, выплаты стимулирующего и компенсационного xapErкTePa вы-
плачивчlются в порядке и на условиях, которые предусмотрены для этих долж-
ностей.

1.10. Предельный уровень соотношения средней заработной платы ру-
ководитеJuI, заместителей руководителя, главного бухгштера учреждеIrия,
формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчиты-
ваемой за кЕrлеIцарный год, Е средЕемесячной заработной платы работников
учреждениJI (без учета заработной платы руководителя, заместителей руково-
дитеJuI, глЕlвного бухгалтера уrреждения) определяется министерством куль-
туры и туризма Астраханской области (далее - министерство) в размере, не
превышающем пятикратного рцlмера.
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2. Порядок, рд}меры и условия установления
выIшат стимулирую щего характера

2.1. Ежемесячная надбавка за выслуry лет устalнавливается к окJIаду

(должностному окладу) в следующих размерах:

при cTEDKe работы в процентЕlх

от l года до 3 лет 5

от3до5лет 10

свыше 5 лет 20

Ежемесячнм надбавка за выслуry лет выплачивается исходя из окJIада
(должностного окJIада) без yreTa повышений, надбавок и доплат.

Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за вы-
слуry лет, исчисляется в соответствии с Порядком выплаты ежемесячной
надбавки за высJryгу лет работникам государствённого кдtенного уIреждениrI
Астраханской области <<Финансово-правовой щонтр>r подведомственЕого ми-
нистерству культуры и туризма Астраханской области, угверждеIrным насто-
ящим постдlовлением.

2.2. Надбаька за интенсивность и высокие результаты работы, за каче-
ство выполняемых работ устанавливается к окJIаду (должностному окладу) в

размередо 150% от окпада (должностного окпада).
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы, за качество

выполняемых работ устанавливается работникам rIреждений при достижении
качественных и количественных пока:}ателей, определяемых в положении о
стимулируIощих выплатах, утверждаемом локаJIьным нормативным Ектом

уIреждеЕия, или трудовом договоре, при з.lкJIючении с работником }п{режде-
ниJI трудовою договора, в котором конкретизированы показатели и критерии
оцеЕки эффективности деятельЕости дJuI нaвначения стимулирующих выплат
в зatвисимости от результатов труда и качества окцlываемых государственных
услуг (<эффекмвного контракта>).

2.3. Премиальные выплаты (поошрения) по итогам работы в расчете на
одного работника максимaлльными р€вмерами не ограничиваются и выплачи-
ваются в пределах бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда учрежде-
ния.

2.4. Выппаты стимулирующего характера устанавливЕlются к окJIадап,r

(должностным окладам) работников учреждения на основании положения о
выплатах стимулирующего характера, утверждаемого локальным норматив_
ным актом )лреждения, с )летом мнеЕиJI выборного органа первичной проф-
союзной организации (иного предстЕIвительного оргшIа работников учрежде-
ния).

2.5. Выплаты стимулирующего характера, указанные в пунктах 2.2,2,З
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Еастоящего раздела, выплачивчлются работнику учреждения в соответствии с

условиями (критериями), устанавливаемыми локЕrльным нормативным актом

уrре}(дения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации (иного предстaвительного орг€lна работников учре-
ждения).

2.б. Конкретные рzвмеры выплат стимулирующего характера, уклrан-
ных в пункт{Iх 2,2,2,З настоящего р€вдела, работнику )чреждения устанавли-
ваются руководителем }пrреждения с учетом мнения комиссии по вопросам
оплаты труда работников учреждения (далее - комиссия), созданной локЕщь-
ным нормативным aжтом )чреждениrI в целях принятия объективного реше-
ния.

В состав комиссии на равноправной основе входят члены выборного ор-
гана первичной профсоюзной организации (иного предстЕвительного органа

работников учреждения) и представители работодателя.
2.7. Вышlаты стимулирующего характера дJuI руководитеjц г{реждениJI

устанавливalются в соответствии с пункгом 1.4 раздела l настоящего Положе-
ния.

Выплаты стимулирующего характера, укЕванные в пуЕктах 2.2, 2.З
настоящего р€вдела, выплачиваются руководителю уIреждениJI с учетом ре-
зультатов деятельности )пrреждения и показателей эффективности работы ру-
КОВОДИтеJIя }лrреждениjl, устЕrновленньD( правовым актом министерства.

Конкретные рzвмеры выплат стимулирующего характера, указаЕных в
IryHKT€tx 2.2,2.З настоящего рЕвдела, руководителю rIре}кдения устан€шлива-
ются правовым актом министерства.

2.8. Вытlлаты стимулирующего хар€lктера для заместителей руководи-
теля и глЕlвного бухгалтера }л{реждения устанавливЕlются в соответствии с
Еастоящим разделом и пунктом 1.4 раздела 1 настоящего Положения.

3. Порядок, ра:rмеры и условия установлениrI
выплат компенсационного характера

3. l. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окJIадам
(должностным окладам) работников )лреждеЕия в виде процентных надбавок,
коэффициентов и (или) фиксированных выплат, если иЕое не установлено за-
конодательством Российской Федерации.

3.2. Работникам, зчlнятым на работах с вредными и (или) опасными усло-
виJIми труда, определяемыми по результатам специальной оценки условий
труда, устанавливается выIuIата за рабоry с вредными и (или) опасными усло-
виями туда.

Конкретные рaвмеры выплат за работу с вредными и (или) опасными
условиями труда устанавливЕtются работодателем с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации (иного представительного ор-
ГаНа РабОтников )л{реждения) в порядке, установленцом статьей З72 Труло-
вого кодекса Российской Федерации для принятия локЕlльных нормативных
актов, либо коллективным договором, трудовым договором,
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Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с законо-
дательством о специаJIьной оценке условий труда.

В сJDлае обеспечения на рабочю< MecTElx безопасных условий
труда, подтвержденных результатами специшlьной оценки условий тру-
да wIи заключением государствеЕной экспертизы условий труда, выпла-
та за работу с вредными и (или) опасuыми условиями труда не устанавлива-
ется.

3.3. Выплаты за работу в условиях, откJIоIIяющихся от нормальЕых,
устаIIавливаются при выполнении работ различной квалификации, совмеще-
нии профессий (должностей), расширении зон обс.lryживания, сверх5рочной
работе, работе в выходные и нерабочие прzвдничЕые дни, за режим работы с

р.вделением рабочего дня на части и при выполнении работ в другrх усло-
вия)q откJIоIiяющихся от нормtшьных.

РаботНикам 1"rреждений, которым установлен режим работы с рЕвделе_
нием рабочего дIuI на части с перерывом, сост€lвJIяющим более двц часов под-

ряд, производится доплата в рцrмере З0 процентов окJIада (должностного
оклада).

Размеры выплат компенсациоЕного характера при выполнении работ
различной квмификации, совмещении профессий (должностей), расширении
зон обсrryживаниrl, сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие
праздничные дни, за режим работы с рaвделением рабочего дlш Еа части и при
выполнении работ в других условиях, откJIоняющихся от нормальных, уста-
навливаются коллективным договором или локальЕым нормамвным актом
}цреждения в соответствии с ,трудовым законодательством и иными актЕlми,
содержаlцими нормы трудового права.

3.4. Водителям автомобилей может устанавливаться ежемеся.IнaUI
надбавка за безаварийrгуrо эксплуатацию автомобиrrьной техники и поддержа-
ние ее в испрaлвном состоянии в рaвмере до 50 процетrгов окJIада в пределФ(
средств фоrца оплаты труда работников гlреждениJI.

Порядок устаяовления выплаты ежемесячной надбавки за безаварийrrуrо
экспJryатацию автомобильной техники и поддержЕlние ее в исправном состоя-
нии устаЕ€lвливается коллективным договором или лок€tльным норматив-
ным актом }п{реждения с )четом мнения выборного органа первичной проф-
союзной организации (иного предст€вительного органа работников )лрежде-
ния).

Конкретный рЕвмер ежемесячной надбавки за безаварийную экспrryата-
цию автомобильной техники и поддержаЕие ее в исправном состоянии уста-
нalвливается руководителем г{режденLUI в соответствии с коллективным дого-
вором или локальным нормативным актом )лреждениJI с учетом мнения вы-
борного органа первичной профсоюзной организации (иного представитель-
ного органа работников уrреждения).

3.5. Выплаты компенсационного характера для руководителя, замести-
телей руководитеJuI, главного бухгалтера }чреждения устанавливаются в со-
ответствии с настоящим разделом и пунктом 1.5 раздела 1 настоящего Поло-
жения.
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4. Формирование фоrца оплаты труда работников },чреждения

4.1. Фонд оплаты труда работников }п{реждения Еа календарный год

формируется в соответствии со штатным расписанием исходя из объема ли-
митов бюджетных обязательств, цредусмотренных законом Астраханской об-
ласти о бюджете Астраханской области.

4.2. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем
rIреждения и вкIIючает в себя должности руководителей, специzrлистов, слу-
жащих и профессии рабочих уrреждения.

4.З. Средства на оплату труда работников гIрех(дения вкJIючают рас-
ходы IIа выплату окпадов (должностных окладов), выплаты компенсационного
и стимулирующего характера.
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УТВЕРЖДЕН

постановлением
Правительства
Астраханской области
от 24.03"2022 .lE I0з-II

Порядок
выплаты ежемесячной надбавки за выслуry лет работникам государственного
казенного }пrреждения Астраханской области <<Финансово-правовой центр>,
подведомственного министерству культуры и туризма Астраханской области

l. Общие положениrI

1. l. Настоящий Порядок выплаты ежемесячной надбавки за выслуry лет

работникам государственного казенного учреждеЕия Ас,граханскоЙ области
<Финансово-правовой цеЕтр>, подведомственного министерству культуры и
туризма АстраханскоЙ области (далее - Порядок), опредеJUIет условия уста-
новлеЕиrI и выплаты ежемесячной надбавки за выслуry лет работникам госу-
дарственного капенного rIрещдения Асцrаханской области <<Финансово-пра-
вовой центр>, подведомственного министерству культуры и туризма Астра-
ханской области (лалее - учреждение).

1.2. Выплата ежемесячной надбавки за выслуry лет работникам учре-
ждения производится дифференциров{lнно в з{rвисимости от завимаемой
должЕости и стажа работы, дающего право на получение дaшной надбавки, в

р€вмерЕй, установленных пуЕктом 2.1 раздела 2 Положения о системе оплаты
труда работников государственного казенного r{реждениrl АстраханскоЙ об-
ласти <<Финансово-пр,вовой центр)), подведомственного миЕистерству куль-
туры и туризма Астраханской области, утвержденного настоящим постанов-
лением.

1.3. Стаж работы в район,!х Краfoiего Севера, приравненЕьгх к ним мест-
ностях, в южных районах Восточной Сибири и ,Щальнего Востока, дающий
право Еа пол}пrение ежемесячной надбавки за выслуry лет, исчисJIяется как год
за год.

2. Исчпсленuе стажа работы, дающего право на поJгучение ежемесячной
надбавки за выслуry лет

В общий стаж работьт, дающий пр:шо на пол)ление ежемесячной
надбавки за выслуry лет, включ€lются:

- время работы как по основной работе, так и работе по совместитель-
ству IIа любых должностях в учреждениях культуры независимо от ведом-
ственной подчиЕенности;
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- BpeMrI работы в бухгалтериях, в том числе центрЕшизованных, учрежде-
ний бюджетной сферы;

- BpeMrI работы как по основной работе, так и работе по совместитель-
ству на должностях предприятий (учреждений и организаций) в сфере куль-
туры независимо от форм собственности;

- BpeMrI работы в органкtациfi отрасли <Образование> на должностях,
опыт и знания работы на которых необходимы дJIя выполнениlI должностных
обязанностей в соответствии с должностными инсцукциями;

- время прохождения воеIrной службы в воинских частях, учрежде-
ниях, военно-уrебньтх заведениlIх, на предприятvмх и в организациях Ми-
нистерства обороЕы Российской Федерации, Министерства вЕ)цренних дел
Российской Федерации, Министерства Российской Федерации по делам
граllqданской обороны, чрезвычайным ситуацшIм и ликвLцации последствий
стихиЙных бедствиЙ, ГосударственноЙ фельдъегерскоЙ службы Рос-
сийской Федерации, Службы внешней разведки Российской Федерации,
Федеральной службы безопасности Российской Федерации, Феде-
ра:tьной службы исполнениrI наказаний, Федершьной службы охраны Рос-
сцйской Федерации, других министерств и ведомств Российской Федера-
ции и бывшего СССР, в которых законодательством предусмо,грена либо
была предусмотрена военнм служба, если перерыв между днем увольнения
с военной слryжбы и днем приема на рабоry (поступления в образова-
тельЕую организацию) не превысил одного года, а ветеранам боевых действий
на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности воен-
ной с.тryокбы в условиrIх чрезвьтчайного положеЕиlI и при вооруженных кон-
фликтах, и гражданам, общая продолжительность военной слукбы которых в
льготном исчислении составляет 25 лет ц более, независимо от продолжитель-
ности перерыва;

- время работы на выборньтх должностях в органzrх законодательной и
исполнительной власти;

- время, когда работник rIреждения фактически не работал, но за ним
сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула
цри незаконном увольнении или переводе на другуо рабоry с последующим
восстановлением на работе;

- время работы в у{режденшIх культуры стран СНГ, а также республик,
входивших в cocTElB СССР до 01.01.92;

- BpeMrI по уходу за ребеЕком до достижениrI им возраста трех лет при
условии, если вышеперечисленЕому периоду непосредственно предшество-
вала и за ними непосредственно следовала работа, дающм право на ежемесяч-
ную надбавку за выслуry лет;

- BpeMrI работы на должностях в федершrьных орг€шм государственной
власти, а также в органах государственной власти субъектов Российской Фе-
дерации, органах местного самоуправления;

- время работы в аппарате профсоюзных органов всех уровней (до 3l
декабря l99l года), а также на освобожденных выборных должностях этих ор-
ганов;
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- времЯ работЫ в аппарате партийныХ орг€IноВ всех уровней (до 14
марта 1990 года), а также на освобожденных выборных должностях этID( орга-
нов;

- время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных ор-
ганизаций в аппарате органов государственной власти;

- время работы на выборных должностях на постоянной основе в оргчlнЕlх
местного самоуправления;

- период регистрации в оргЕlнах сrryжбы занятости, в течение которого в
установленном законом порядке производилась выплата пособия по безрабо-
тице, при условии, если вышеперечисленным периодам непосредственно
предшествовчl.а и за ними непосредственно следовaша работа, дающЕlя право
на ежемесячЕгуIо надбавку за выслуry лет;

- BpeMrI обу^rения работников уrреждений в образовательных организа-
циях, осуществляющих образовательЕую деятельность, если они работа-тrи в

}чреждении до поступления на у.rебу.

3. Порядок установления стажа работьт, дающего право на получение ежеме-
сячной надбавки за высJryгу лет, нЕвначеЕие ежемесячной надбавки за

высJrуry лет

3. l. Стаж работы, ддощий пр€lво на пол)чение ежемесяЕIной надбавки за
выслугу лет, определяется комиссией по установлению трудового cTcDKa, в со-
став которой вхомт в том числе представители выборного органа первичной
профсоюзной оргЕlнизации (иного представительного органа работников учре-
ждения) (далее - комиссия).

3.2. Состав комиссии и порядок ее работы утверждаются локальным
нормативным актом )п{реждения.

3.3, Основныrr,tи документами для оцределения общего стажа работы, даю-
щею право на поIqление ежемесячной надбавки за выслуry лет, являются тру-
довiul книжка и (или) информация о трудовой деятельности и трудовом cTEDKe

кахцого работника, оформленнм в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации.

Включение в стФк работы, дающий право на поJrrIение ежемесячной
надбавки за выслугу лет, периодов работы, укЕванных в абзацах четвертом,
пятом раздела 2 Порядка, ос)rществляется в порядке, определенном лок€tльItым
нормативЕым актом }п{реждеIrия.

3.4. Назначение ежемеся.Iной надбавки за выслуry лет производится на
основании приказа руководителя учреждения.

3.5. Ежемесячная надбавка за высJIугу лет выплачивается со дня возник-
новениJI прЕва на Еaвначение или изменение pсr:}Mepa ежемесячной надбавки за
высJryry лет.

3.б. При увольнении работника )пrреждеЕиrl ежемесячЕаrI надбавка за
выслугу лет начисляется пропорционЕtльЕо отработанному времени и ее вы-
плата производится при окончательном расчете.
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4. Ответственность за соблюдение установпенЕого порядка назначения еже-
месячной надбавки за высJryry лет

4.1. Ответственность за своевременный пересмо,гр ежемесячной
надбавки за выслуry лет работникам учре}кдениJI возлагается на специЕшиста,
ответствеЕЕого за ведение кадровой работы.

4.2. Иtтдцвпдуальные трудовые споры по вопросам установления стажа
работы для назначеншI ежемесячной надбавки за высJryгу лет или определения
pa:iмepoв ежемесячной надбавки за выcJryry лет рассматриваются в установ_
ле тельством Российской Федерации порядке.
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Приложение
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от 24.03.2022 JE I03-II

Размеры
окJIадов (должностных окладов) работников государственного к }енного

гIреждениJI Астраханской области <Финансово-правовой центр>, подведом-
ственного министерству культуры и туризма Астраханской области

Наименование должностей руководителей,
специалистов, служащих и профессий ра-

бочих

Оклад (должностной оклад) в

рублях

Руководители:

дцректор 33 848

заместитель директора 27 078

главный бухгалтер 27 078

начаJIьник отдела - заместитель главного
бухга.птера

18 461

начальник отдела 18 461

заместитель ЕачальЕика отдела 15 692

заведующий сектором |5 692

Специалисты и служащие:

глtlвныи специaл.лист 15 000

ведущий специалист |з 292

ведущии экономист |з 292

ведущий бухга;rтер 1з 292

ведущий инженер-программист lз 292

анzUIитик |2 з07

бухгалтер |2 з07

бухгалтер-ревизор 12 з07
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юрисконсульт 12 з07

инжецер-программист |2 з07

специЕIлист по охраЕе труда L2 з07

инспектор по кадрам l0 8з0

секретарь 8 000

архивариус 8 000

Рабочие:

водитель 8 000

сторож (вахтер) 7 508

Управление
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