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ПРАВИТЕЛЬСТВО АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВJIЕНИЕ

22.с9.2027 .]\l! 43ЬП

lго внесении изменений в поста--l
новление Правительства Астра-
ханской области от 12,09.2014
J\ъ з99-п

В цеrrях приведения подпрограммы <Оказание содействия добровольному
переселеЕию в Астрахапскуrо область соотечественItиков, проживающих за рубе-
жом) государственной программы <Социальная защита, поддержка и соци€шьЕое
обслуживание населения Астраханской областиl>, утвержденной постановJIением
Правительства Астраханской области от 12.09.2014 Л! З99-П, в соответствие
с проектом подцроцраммы <Оказание содействия добровольному переселению
в Астраханск5по область соотечественников, проживающих за рубежом,
на 202l- 2024 годьо> государственной программы кСоциа.пьная защита, поддержка
и социzrльное обсrryживание населениrI Астраханской области)), согласованным
распоряжением Правительства Российской Федерации от З 0.07 .202l JФ 2 l 09-р,
Правительство Астраханской области ПОСТАНОВJUIЕТ:

l. Внести в постаЕовление ПрЕtвительства Астрманской области от
12,09.20|4 Ng 399-П <О государственной программе кСоциальн€ш защита, под-
держка и социальное обслуживалие населеЕиlI Астраханской области) следующие
изменения:

1.1. В паспорте государственной программы кСоциальная защит4
поддержка и социальное обслуживание населениJI Астраханской области>,

утвержденной пост€лновлением (далее - государственная программа):
- в строке <Исполнители государственной программы)) слова <Управление

Министерства внугренних дел Российской Федерации по Астраханской области
(лалее - УМВ! России по Астраханской области) (по согласованию);> искJIючить;

- в строке <Ожидаемые конечные результаты реализации государ-
ственной программы (по целям и задачам государственной программы,
показателям основЕых мероприятий)> :

в абзаце десятом слова (до 2390 соотечествеIlников к 2024 году>
заменить словами <до l990 соотечественников к 2024 rоду>>;

абзац одиннадцатыЙ изложить в новой редакции:
(- сохранение доли участЕиков подпрограммы (соотечественников) и
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членов их семей, прибывших и поставленных на учет в УМВД России по Аст-
раханской области на территории вселения, от общего числа поставленных на
учет в УМВ,Щ России по Астраханской области на уровне 100%.D.

1.2,В разделе 1 <Общие положения, основание для разработки государ-
ственной программы) государственной программы:

- абзацы трLццать четвертый, тридцать пятый изложить в новой редакции:
(G )ластник подпрограммы - соотечественник, достигший возраста 18 лет,

обладшощий дееспособностью, соответствующийтребованиям, установленным
подпрогрalммой, и принимающий в ней участие;

- член семьи )ластника подцрограммы - лицо, пересеJIяющееся совместно с
)ластником подпрограммы на постоянное место жительства в выбранный им
субъект Российской Федерации. К членам семьи у{астника подпрограммы отЕо-
сятся:));

- в абзаце тридцать восьмом после слова ()ластника)) дополнить словами
(подпроIраммьтD;

- абзацы l.ридцатъ девятый - сорок первый изложить в новой редакции:
(родители )ластника подпрограммы и его супруrи (супруФ, в том числе

приемЕые, супруга (супруг) отца (матери) )частника подпрограммы и отца (мате-

ри) его супруп{ (супруга), родные сесlры и братья участника подпрограIчrмы и ег0
супрум (супруга);

дети родных сестер и братьев у{астника подпро|раммы и его супруги (су-
пруга), в том числе усыновленные или нЕtходящиеся под опекой (попечи:гель-
ством), бабушки, дедушки, внуки у{астника подпроlраммы и его супруги (супру-
га).

Совершеннолетний член семьи участника подпрограммы имеет право са-
мостоятельно r{аствовать в подпрогрчrмме.>.

1.3.B разделе 11 <Оценка эффективности ремизации государственной
программы, методика оценки эффективности реzrлизации государственной про-
граммы)) государственной программы:

- в абзаце двенадцатом слова (до 2390 соотечественников к 2024 году>
заменить словами <до 1990 соотечественников к 2024 rоду>>;

- абзац тринадцатый изложить в новой редакции:
(- сохранение доли участников подпрограммы (соотечественников) и

членов их семей, прибывших и поставленЕых на учет в УМВД России по Аст-
раханской области на территории вселения, от общего числа поставленных на

учет в УМВ.Щ России по Астраханской области на уровне 100% к 2024 rоду;>>;

- абзацы сорок четвертый - сорок шестой изложить в новой редакции:
(- достижение доли занятых участЕиков подпрограммы и членов их се-

мей, в том числе работающих по найму, осуществляющих предприниматель-
скую деятельность в качестве индивидуальных предпринимателей и глав кре-
стьянских (фермерских) хозяйств, из числа уrастников подпрограммы и членов
их семей трудоспособного возраста, прибывших в Астраханскую область и по-
ставленных на учет в УМВД России по Астраханской области на территории
вселения, не ниже 7 OYo к 2024 rоду;
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- достижение доли участников подпрограммы, получивших единовремен-
ное пособие на обусlроЙство, в том числе жилищное, в период адаптации на
территории вселеЕия, от числа обратившихся за пособием участников подпро-
граммы не ниже 98О/о к2024 rоду;

- достижение доли участников подпрограммы, получающих профессио-
нальное образование и дополцительное профессионzLпьное образование в обра-
зовательных организациях, от числа участников подпрограммы не ниже 20Ой к
2024 году;>;

дополнить абзацами сорок седьмым - пятидесятым следующего содержа-
ния:

((- консультации для соотечественЕиков по вопросам переселения в Аст-
раханскую область в рамках реализации подпрограммы составят к
2024 rоду l20 единиц;

- выпуск (размещение) информационных материалов о ходе и результатах
реаJIизации подпрограммы, возможностях и условиях участия в подпрограмме в
средствах массовой информации составит к 2024 rоду 8 единиц;

- достижеЕие доли уIастников подпрограммы, имеющих детей, в общем
числе прибывших в Астраханскую область и поставленных на }чет в YMBfl Рос-
сии по АстраханскоЙ области на территории вселения Ее ниже |5Yо к 2024 rоду;

- достижение доли трудоспособных участIlиков подпрограммы и членов
их семей в общем числе прибывIдих в Астраханскую область и поставленных
на учет в УМВ,Щ России по Астраханской области на территории вселения не
ниже 60О% к 2024 году.>.

1.4. Раздел кПодпрограмма 7 <Оказание содействия добровольному
переселению в Астраханскую область соотечественников, проживающих за рубе-
жом)) раздела <перечень мероприятий государственной программы <социа.ltьная
зяrIIита, поддержка и социitльное обслуживание населения Астраханской области>
(второй этап)> приложения Jф 1 к государственной программе изложить в новой

редакции согласно приложению Ns 1 к настоящему постановлению.
1.5, Подпрограмму 7 кОказаяие содействия добровольному переселению

в Астраханскую область соотечественников, проживающих за рубежом) госу-
дарственной программы изложить в новой редакции согласно приложению JФ 2

к настоящему постановлению,
1.б. Раздел <Подпрограмма 7 <Оказание содействия добровольному пере-

селеЕию в Астраханскую область соотечественников, проживающих за рубе-
жом)) приложения Ng 4 к государственной программе изложить в новой редак-
ции согласно приложению Ns 3 к настоящему постановлению.

1,7. .Щополнить государственную программу приложением Ns l 5 согласно
приложению J\! 4 к настоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дюI его официального огryбликования,

Управление

дскументациOннOго
обеспечения
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Губернатор Астраханской области И.Ю. Бабушкин



ПриложениеNч l
к постаIlовлецию
Правительства
Астр аханской области
от 22.09.202I .lЁ 4З6-П

Приложение Л! 1

к государственной программе

Раздел. Перечень мероприятий государственной программьт <Социальная защита, поддержка и социшIьное обсrryживание
населения А ской области> в и этап

Задача 7. Стимулирование, созданяс условий и содсйсгвие добровольlrому псрессJтёllию соотечественников,

проживающкх за рубежом, для уgтойчивого социально-экономичсского и демоФфrтческого развrгмя Аqfрsхан-
скол облаgги

Объемы фпнансирования Показатели по целл,л и задачам и показатели по мероприJIтиям выпол-
нения государственно й программы

источ-
ники
финан-
сиро-
вания

Всего
(2020 -
2024
юды)

2020
rэд

202|
п)д

2022
год

202з
год

2024
mд
(про-
гноз-
но)

исполнлпtли
меропркямй п
сроки

наименование показате-
лей, ед. измерения

Зна-
чеЕие
пока-
затеIlя

пред-
ше_
ству-
ющиЙ
пери-
од

2020
юд

Hat{\,teнoBalme госу-
дарственной про-
граммы, целей, за-

дач, основных ме-

роприятий, подпро-
грамм, мероприя-
тий, а таюке наиме-
нование ведом-
ственной целевой
программы

202|
год

2022
год

202з
год

2024
год

Количество 1вастнrжов
подпрограммы и lUIеяов

I,D( семей, прибывшrтх и
зарегистрированнык в
УМВ,Щ Россш.r по Астра-
ханской области на тер-
ритории вселениrr, ч9JI.

150 l50
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[оля рассмотреrтных
УМВ,Щ Росспи по Асца_
канской области заявле-
ний соотечествеIдшков -
потенIшальньж участни-
ков подпротаммы от
общего числа постуmrв-
шlл< заявленлй, 0й

l00 l00

[о.пя учасгников под-
программы (соотече-
ственников) и членов rл<

семей, прибывпrж и по-
ставленных на )вет в
УМВ[ России по Астра_
ханской областп на тер-
рлпории вселешля, от об-
цего числа поставленных
на yleT в УМВ[ России
по Астжанской области,
%

l00 l00 l00 l00

Подпрограмма 7 (ОказаЕlе содейgrвия добровольноlФ/ переселеюдо в Ас-rрахансryю обласrъ соотечествекников, прожпвающж за рубежом)
Количество участников
подпрограммы и Еrленов

ж семей, прибывшкх и
зарегистированньж в
УМВ,Щ России по Асгра-
ханской облаgIи на I€р-
ритории всеJIения, чел.

l50 l50

[оля рассмотрешъrх
УМВ.Щ Россп-r по Астра-
ханской области змвле-
ний соотечественнrд<ов -
пот€ЕциальIъD( )лIасткп-
ков подпрограммы от
общего числа посryпив_
шж заявлений. 9/о

l00

Ц€ль 7. l . Стимулирование, создаяис усJIовий и содеfiсIвис добровольному переселснию соотачественнпков,
проживающих за рубg]ком, ди усгойчивого соlцальн(}-экономl{ttсского и демоФафичсского рsзвлпил Асграхан-
ской облаgги

100

Доля студеЕrов - )/чsqг-
ников подпрограммы в
общем числе rlacfllEкoв
подпрограммы, 0/о

zoЗбдача 7.1,1, СоздФтис праэовьDq оргми:tационньж, соцкаJIьно-эковомичсских и информоциояньD( условий, спо-
собсrвуюцIDfх добровольному перссслснию соот€чественников, проживающtD( за рубсжом, в АqФаханскую об-
ласть дu постоянноrc прживанп1 бысФому rD( включснию в тудовцс и соцлальныс связи

2о

Мероприятис 7,1,1.1. Совсршенqгвоваяие яормагиввого пршового обеспсчениrl рсOJIизации подпроФаммы
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Мероприлгие
7.1.1.1.1. подго-
товка и принятr{е
нормативньп
прllвовьц актов
Правrгсл ьсгва
Асrрахsнской
обласIи, реryли-
рующих;
- порядок рдбо_ты мсrквелом-
qгвекной комис-
сии по окдtанию
содýйсrвия доG
ровольному
псрссслению в
Аqграхаяскую
область соотече-
ственников,
проrкивающих за
рубФtФм;
- порядок |l

условия осу-
щсствлеяия
отдельньн мо,
роприятий под-
программы

Минисtср-
ство соци-
альнол0

развития и

тудЕ Аqг-
рахалской
обласги,
агсктство
по занято-
сги нассле_
ния АсФа-
хаяской
обласrи
2015_2020

Бюдкст
Асграхан-
скол облаgги

приlятьrх нормативвьtх
правовьD( актов, реryлирую_
щих поря,док и условия осу-
цествленця огдсльньD( м€ро-
приягий подпрограммы (в
т.ч. предоставление соотечс-
gгвснникам единовременной
помощи на жилrщнос обу-
gтолgгво, содейсгвис в ту-
доусгройсгвс), от заIцаниро-
ванного количсqtва норма-
тивных правовьrх акгов, О/о

Доля l00 l00

1.1.|.2.и ос офспеч€нис
Мероприятие
7.1.1.2.2. осве_
ценис подпро_

Фаммы, воз-
можностях и
условцях уча_
стия в под-
программе в
сми

Мики-
стсрqгв0
социаль_
ного раз-
вlпЕя и

туда
Асфахsн-
ской обла-
сги, УМВ.Щ
России по
АсФахан-
ской обла-
сги (по
согласова-
нию)
20l5-2020

Бюмст
Аст?ахан-
ской обла-
сти

Количесгво публикациfi
сМи о возможносгях и
условил( ластия в подпро-
Фаммe' сд.

в 2
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Мероприггие
7.|,1,2.з,
Размсщенис
информации о
подпрогршl,{с
на официаль-
ньц интсрнст-
саfi,г€х Прави-
тельства Астра-
хацской обла-
сти, минист€р-
ства социально-
го рцrвrткя и
труда АсФа-
ханской обла-
сти, lгснтства
по заняm(ти
населения Аqг-
рахsнской облs-
сти, УlчВД
России по Аqт_

рахацскоИ облs-
сти (по согласо-
ванцо), адми-
Еиqграций му_
ниципальных
обрбзований
Асграхалской
обласги (по
согласованню)

Мини-
стсрство
социаль-
ного раз-
вmиrl и
туда
Асграхая-
ской обла-
сти, YMB,II
России по
Асграхая_
ской обла-
сти (по
согласов8-
кlпо)
20l5-2020

Бюмgг
Асграхан-
ской обла-
gги

Колtчество мсроприятий,
провqд€нньй по вопросу
толерантного отноlцсниrl к
лсрессленц8л.t, сд.

l l

Мсроприягте
7.1.1.2.4. Орга-
Екlация моки- ]

-pn"- n р*- |

мецlения в сЕти ]

<<Иrггсрнrт>, в
том чис]lе в
Евтоматизиро-
ванной инфор-
мшиовной си_
сгемс <соотс-
чественникиD
(далсе - АИС
<Соотечесгпеu-
ники))), инфор-
мации об JФов-не обеспсчен-
ности трудовы-

Мини_
ýтсрство
социаJБ-
ного раз_
вцтиJI и
труда
АсФsхsн-
скол обла-
сти
20l5-2020

Бюджgt
АgФахан-
ской обла-
gти

Количесгво организовавцьй
мероприятий по проведению
мояшюринга и размещению
в ссги (ИнтернсD, в том
числе в Аис (соотечеqtвев-
никиD, информации об
5ровне обеспеченносги тру-
довьми рес).рсами отдсль-
ньц муниципальных образо-
ваний, возможноqги трудо-
уgгройсгва и поJDлIен!ц про-
фсссионального образов8яия,
оказания социальной под-
дсрr(ки, времснного и посто-
янного жилищногэ обусФой-
ства участннков цодпро-
граммы, ед,

l 1
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ми рссурсами
отдсльньц му-
циципальцых
образованиЯ,
возмоrкносги

тудоуброй-
ства и поrт)ле-
ниrl профсссt{о-
нальноrc обра-
зования, оква_
виrl социальной
поддержки,
временного и
постоянного
жилищног0
обусФой-
ства )цастников

ы
Мсропрпятил 7. l. 1.З, Аналлfгическос и 0рганизационнос оф4псченис реализации подпроФацмы

МФоприягяс
7.t.1.3.1. оцсн-
ка ловrц обес-
псченности

тудовыми рс-
сурсiми Аqфа-
хФlской обла-
стивцеJIомив
разрсlе муr{и-
цип8льнrл( об-
разований Аст-
рах8LIской обла-
сти

Мriви-
сIерство
соцкаль-
ного раз-
вmлtя ц
труда
АqФsхан-
скоfi обла-
сти, 8дми_
нистр8ции
муЕици_
пальньв
образова-
ний Асг-
р8ханской
области
(по согла-
сованию)
20l5-2020

Бюлкgг
Аqr?ахан-
скоп обла-
сти

Првсленпс оценки ypoвrur
обсспечснноqги тудовыl,tи
рссурсами А,сФах8нской
облвсtи в цеJIом и по муни-
цип8JIьным образовадиям
Асграхаяской облаqм, сд.

Количесгво проведеЕвых
мониторинrов рсttлизацви
подпрограммы, ед.

Мероприягие
7.1.1.З.2. Про-
всJlснис моliи-
торинга рсдли-
за!lии подпро-
Фаммы

Мини_
gгсрство
социаJIь-
ного раз_
вmия и
труда
АqФахаlr-
ской обла-
сти, адми-

Бюдrкgг
Аgграхая-
ской облд-
сти
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нистрлlии
м),ници,
пальньв
обрsзовs-
ний Аm-
раханскоfi
обласги
(по согл8-
сованию)
20l5-2020

Мероприятпе
7.1.1.3.3. Орга-
r гзация работы
межвсдом-
сгвсвfiоя ко-
миссии по ока-
заllию содей-
ствия добро-
вольному пере_
селснию в Асг_
раханскую о6-
ласть соотечс-
ствскников,
проживающих
за рубсхом

Мини-
ст€рство
социаJIь-
ного рц}-
витltя и
труда
АqIрах8н-
ской обла-
сти
20l5-2020

Бюдх(ег
Аqтрахл{_
ской обла-
сти

Количество проведенных
заседациfi мсжведомсгвенrrой
комиссии по оказанию со-
действия добровольному
псреселению в АсФаханскую
обласIь соотечсствснников,
проrкивающр( за рубеrком,

2 2

иЕгетацив }частников подпроФаммы и члснов их ссмей в rт)и-
f, поддсржки, предоставлсние госудаtlствснных и }lуницип!UъньD(

Задача 7. l .2. Созданис условий для адапт8lии и
нrд{вющсс сообщеgгво, оказанис мср социмьно
усJryг, содейqгвис в жиJп.rщпом обуqфойqгве

[оля 1насгкиков подпро-
Фаммьl поrт)ливщих едино-
временцпо помоць ва обу-
gФойqгво, в том числе жи-
лищное, в период адапгации
на территOрши вселсния, от
числа обратившrпся 1^tасг-

ы %ников

l00 100

Мероприягис 7.1.2.1. Социа,льное обсспсчение и оказавие медицкItской помощи )ластникам подлроФаммы и членам ж ссмей

Меропрriягrrе
7.1.2.1.1. соци-
альнос обсспс-
чение и соци-
альн8я под-
держка участ-
няков подлро-
цlaммы и члс_
нов lfi семей,
переселивrцю(-
ся в Аqграхан-
схую облаqть, в
соответствии с

Минисгер-
ство соци-
ального
р&3вития ц
труда Аqг-
р8х8яской
облаqtи,
а,цt lини-
сlт8ции
муни-
ципдльньй
образова-
ний Асфа-

Бюдксг
Аqграхан-
ской обла-
сти

.Щоля 1часгников подпро-
фаммы, полливших соци-
альнос обеспеченис и соци-
альнlrо поддсржку, от обще-
го числа обративш!оrcя за
соlшальяым обсспечением и
соци9льной лоддсржкой, oZ

l00 l00
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законодатеrь-
сгвом Россия-
ской Федсра-
ции ц Дстрs-
ханской обла-
qти об адрес-
нои социаль
ноЙ и мат€ри-
альЕой помощи

ханской
обласги (по
согласова-
нию)
20 t5-2020

Мсроприятис
7.1.2.1.2. Про-
ведсние меди-
цинского осви-
дfiельствова-
ниrl и окdЕние
мсдицинской
помощи Jцаст_
никам подпро-

Фаммы и чле-
Hail ю( ссмей
до поJDлевия
разрсшсяия на
врсменное
прожив8ние на
территории
Российской
Фелералии или
вида яв }fiи-
тсльство

Минисгер_
стrо здра-
Booxplrнc_
ния Асгра-
ханской
облаctи
20l5_2020

БюмgI
Аqфахан-
ской обла-
сти

Дол, участников подпро-
Фаммы и членов их ссмсй,
которым проведсцо меди_
циriскос освцдстельствовltнис
U oкц}zlнa медицинскаlt по-
мощь m общего числа обра-
тшшш(ся, о/о

l00 l00

Мероприятие 7. 1.2.2. Содействие временному и постоянному жипипlному обустойству
Мсроприягие
7.1.2.2.1-
Прелоставле-
нис сдl.lЕоврс-
менной мате-

риальной по-
мощи на обу_
qгройФво, в
том числс жи-
лищцое, )лаqг-
някам подпро-

Миняgrtр-
ство соцк_
ального

развития и
труда Асг-
раханской
обласги
20l5- 2020

Федсрsль-
ныи бюдrксг

|476,0 l416,0 х х х х ,Щоля ласгкиков подпро-
Фам!lы, пOл)лrивших сдино-
времснкую помощь яа обу-
qгройсгво, в том числс жи-
лищно€, в период а,даrггации
на т€рриторив вссления, от
числа обративlлихся ласг-
ников подпрограммы, Ой

100 l00

Бюдrксг
АgФа_
х8нскоfi
обл8сти

600,0 600,0 х х х х

ы
Мсроприягие 7. 1.2.З. Социально -культурнал адаптацlUl псресеJIяющжся соотечсствеяняков в принимающее сообщесгво
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Мсроприятис
7.I.2.з.l. обсс_
псчекие до-
qгупносги об-
ластных
государствен-
HbD( ]црс}кде-
ниИ культуры
АсФахаяской
облsqги для
всех катсгорий

фФкil8н, вклю-
чая rlастников
подIтроФаммы
и члснов их
ссмей

Минисгср-
ство куль-
туры и
т}тизма
Асграхан-
ской обла-
сти
20l5-2020

Бюджсг
Асrра-
хаяской
облsqм

Доля )ластников подпро-
Фаммы и члснов их ссмей,
обедпсчснньц доступом к
обласгньм государствснным
уреlцсниям кульryры
АсФsхsяскоП обласги дrя
вссх катсгорий граx(дsн, Уо

I00 l00

Мароприягис
7.|,2.з.z.
Предостssлс-
нис информа-
ццонньцi кон-

сульlаIионньн
услуг по во-
просам уIастtlяв подпро-

т8ммс на тер-
ршгории Аgт-
рахаяской о&
ласти, в том
числс черсз
общеgгвенtБtс
орпцизации

Миниqтер_
ство соци-
аJIьяоm

рцr8rпил и

Туд8 Аgг-
рахаяскоИ
обласги,
УIч{ВД
Россиц по
Аqгр8хан-
ской обла-
сти (по
согла_
сованию),
общеqгвсн-
ныс оргаки_
за,ции (цо
согл8-
совлrию)
20l5-2020

Бюджсг
АсФахан-
ской обла-
сти

Доlu прсдостzlвленньrх ин
формационньгц консульта-
ционньtх услуг по вопросам
)цастия в подпрограмме ца
территории АсФаханской
обласги, в том числе черЕ}
общсqгЕснныс органнзации,
о/о

l00 l00

Рвзмещение в СМИ шфор-
мации, налравленной на то-
лсрантlrое отношенис к пере-
селеяцам среди Еаселения
Асграханской обласги, ед.

l l
Мсроприятие
?.1.2.з.з.
Пропагаrца
толераЕтного
отноlцения к
псрссслсншrм
среди насел9-
ния Асгра_
хаяской обла-
сти с )цастисм
общсcIвенных
оргаяизаций

Управлс-
ние по
вкугреннсй
полl{тике
админи-
страции
Губернато-

ра Асrра-
хянской
облаqги
20l5-2020

Бюджgг
Астрsхsц-
скоя обла-
сти
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нии обр€ц!овательньв ус.луг в дошкольных образо
домствснньrх министфqIву образоваяия

вате]тьньтх организац}цх и организдlшrх общего и проф
и науки Астtlдхдlской обласги

Мсроприягие 7.1.2.4. Окезшие содсйсгвия в получе
сссионulьного образоваfl ия, подве-

МсроприяIис
7.1.2.4.1.

Доведснис
перечня обра-
зоватс,льных
органязщий,
на)(одящtоrcя
на тсррt{торци
АсФахsнской
облаgги, до
соmсчсствсн_
никоц прожи_
ваюцкх за
рубсжом, чсрез
размсщснис
информации в
Аис (соотс-
чсствсн ники))

МинистФ_
сгво обра-
зоваяиrl и
науки
Аgгра-
х8кской
области,
миниqгср_
qгво соци-
llльного

раlвития и
труда Аgг-
раханской
облsсги
20l5_2020

Бюдкст
Асграхая-
ской обла-
сти

подютовка и размещсflие в
Аис <Соотtчеgгвснники>
персчвя обрвовательных
организаций, находящло(ся на
тсрр!пории АqФахацской
облаqгц ед.

Мсроприлгис
7.1.2.4.2. ока-
зание )цасгви-
KEIM под-
проФаммы п
!цснам lo( се-
мей обр&зовs-
тсльньг)( усJryг
в дsтских до_
rцкольньн об-
разоватс,льньtх
оргацизациях в
порядкс, уста_
новлснном
зако нодатель-
gтвом Россий-
ской Федсра-
ции и Аqгр8-
ханской обла-
сти

Минисtер
ство обра-
зования и
науки Асг-
раханской
обласги
20l5_2020

Бю.D(еr
АсФахан-
ской обла-
сти

,Щоля учасгников подпро-
Фаммы и членов их ссмей,
пол]цивших образовrгель-
ные усл)ти в дсгскж до-
школьньц образоватсльных
организациrrх в порядке,
установленном законода-
тсльством Российской Фсде-
рации и Асграхаяской обла-
сти, от обшего числа обра_
тившrцся r{астников под-
проФаммы и члснов ю( сс-
мсй,Уо

20 20

Доля )лаgгяиков подпро-
грдммы и членов их семей,
которым ом}аны образова-
таIьные услlrпл по поrDле_
нию среднего профессио-
нального образоваfiия, про-
фессиоямьной лодготовкеt а

таюке содеfiсIвис дополви-

l00 l00
Мсроприятис
7.I.2.4.3. оке-
зание )частни-
кам подпр0-

фшмы и члс_
яам их семсй
образователь-
ных услуг по

Миниqгср-
сгво обра-
зовzция и
науки
Аqта-
ханскоЙ
обласги
20l5-2020

Бюджqг
АсФах9л-
ской обла-
сги
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пол}^lснию
срсднсго про-
фссспонвл ьно-
го образования,
профессио-
н8льноЯ подг0-
товки, а таюкс
содсйqтвие
дополните,пь
ному обрению
и переоб)'че-
нию в поря.дке,

устацовлснком
законодатеJIь-
qтвом Россий_
ской Фсдера-
ции и Дсгра-
ханской обла-
сти

тсльному об}^Iснию и псрс_
облснпю в порлдкс, устs-
новлснном законодатель_
сtвом Российской Фсдереции
и Аqтlаханской обласги, от
общсго числа обрдfiвtцкхся
)^|&стников подпрофаммы и
члснов t.rх семей, %

Задача 7, l.З. СодсйФвяе обсспсчсЕl{ю потебносги экономики Астрах анской обласги в квалифичировалных кзд- Доля учаqтников подпро-
Фаммы, замтьв трудовой
деятельностью, вкпючаJl от-
крывцих собqгвеняый биз-
нес, в общеЙ численности
}^rаФItиков подпроФаммы на

48 50
рах мя рсалrвлlt{и экономичсскlо( и инвсттиционных проектов, даJБцеf,шсму развитию !(iцого и среднег,o прсд-

приниматсльqтва

ко отчfiног0 о/о

7.1.З.l. Оказанис содействия в ойсгве ц заrrяюсги и членам их семсй
Мсроприятис
7.1.з.1.1.
Прохождснис
профессио-
нального обу-
чсния, пол)ле-
ние дополни-
теJIьного обра-
зоmflия соотс-
чественниками,

участвуюцими
в подпрограм-
ме, и членzми
Iiц ссмеf,

АгекIство Бюджег
АqФа-
ханской
облаgIи

Колrчесгво )цастников под-
проФаммы и членов их се-
мсf,, направленньtх на rpo-
фессиональное об;псние и
дополнtгтЁпьное профессио-
нальное образовапие

з4 з4по
зщUттости
насеJIсвця
АсФахан-
ской облs-
сти
20I5-2020

Подготовка информации о
количестве вакантньц рабо-
чих мест дJц )цастников
подпроФаммы и членов !ц
семей яа эт8ле подготовки
соотечественников, прожи-
вающl.D( за рубслtом, к пере-
селенцю в АgФахsнскую

50 50
Мсропрrrлгие
7.|.з.1.2-
Подбор ва-
каятных
чих мест

рабо

Алекгсгво
по заяято-
сги нассле-
ния АqФа-
ханскоfi
области
20l5_2020

Бюджст
Аqrра-
ханской
обласги

]Uи
гIастников
подгrроФ8ммы
и члснов их
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ссмеfi на згапс
подготовки
соотечсствсн-
ников, прожи-
вающих за
р)беrкоl"{, к
пФсселению в
АсФах8нскую
облsсtь

облаgгь, ед.

МФоприягие
7.t.3.1.3. Фор-
мирование и
постояяЕое
обновление
банка далных о
BztкaлTllbD( и
вновь создава-
смьrх рабочих
местах

Алентство
по зllяяm-
сти Hacejle_
ния Лсгра-
хаяской
обласги
20l5-2020

Бюджсг
АсФа-
ханской
облаctи

Обновление банка данньгх о
вакактньп и вновь создааае-
мьо< рабочих мсстах, сл.

247 247

Мсроприягис
7.|.з.|.4.
Прслосгавлс_
ние госуд8р-
qгвсяной услу-
ги по содсй-
ствию в поиске
под(одяцей
рабmы у^rасг-
никlм под-
проФаммы л
членам
rд ссмсй при
наличии стату-
са безрабогно-
го грш(данива

Агеrfiсгво
по заяяю-
сти l|асс.лс-
нrrл АgФа-
ханской
обласги
20l5-2020

Бюдхсг
Асгра-
ханской
облаqги

Доlц УIaСГНИКОВ ПОДПРО-

таммы и члевов их семей,
имсющlfх стаý/с безработно_го фажданинц которцм
предоставлена гOсударcIвен-
нrur услуга по содейсгвию в
поискс под(одящсй работьц
от общего количества участ-
яиков подпротаммц и чле-
нов I,D( ссмей, имеющж ста-
ryс безработяого, обратив-
шlоrcя за услугой, О/о

l00 l00

Количссгво провсдеЕных
ярмарок вакансий дJц участ-
ников подпрограм!,(ьI и чле-
вов Ir( семсй трудоспособно-
го возраст4 сд.

2 2
Мероприятие
7,l.з.1.5.
Оргаяизация и
проведеflис
ярмарок в8кан-
сий дJц учsсг-
нrков подпро-
граммы н !ше-

нов }rx ссмеfi с
непо-
средственным
учасгисм рабо-
тодатслсй дqт-
рах8нской об-

АгеrпqIво
по заняm_
сги нассле-
ния Астра-
ханской
обласги
20l5-2o2o

Бюджет
АсФа-
хакскоя
области
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ластя

Мсроприятие
7.1.з.1.6.
оказание пн-

формационно-
кOнсультаци-
онноЙ помоши
}частникzlм
подпроФаммы
и членам их
ссмей трудо-
способного
возраста

Аг€rпqгв0
по зtшято-
сти HaccJTc-
нttя АсФа-
ханской
области
20l5-2020

Бюдrксг
Асгра-
ханской
обласги

Количссгво J.частников под-
прогрЕммы и члеЕов их сс_
мей тудоспособного возрас-
т4 поJtучившtл( консульта-
ции, от общсго чиФIа )цаст-
ников подпрофlммы и чле-
нов их ссмсй трудоспособ-
ного возраста, обратившrfхся
за услугой

l00 l00

щель 7.2 обеспечение реutизацпи государственной программы по оказанию сод€йств!и доброволь-
ному переселению в Российскую Федерацию соотечес]венников, проживаюпlID( за рубежом, у,гвер-
х(денной Указом ПрезшIеmа Российской Федерации от 22.06.2006 N9 637, на террI[гории Астахан-
ской областя

Численность уrастников
подIц,оФаммы и членов
lo( семей, прибывшж и
поставленных на учет в
УМВ,Щ Россlп по Асца-
ханской обласги на тер-
риmрии вселения, чФl.

50 50 50 50

Задача 7.2.1. Создание информационяых условId, способсгвующ}D( добровольному пересепению со-
отечественников, прох(ивающж за рубежом, в АстржансlýFо область для посгояюIою прожI.IваклUI,

быстрому tot вк:почению в тудовые и социмьные связи региона

Количество консультал.tй
дIя соотечествеЕников по
вопросам переселения в
Асцахансккуо область в

рамках реаJIи:}ации под-
программьц ед.

30 з0 30 30

Количество выrryщеньгх
фазмещекшх) информа-
Iдонных материiulов о
ходе и результатж реали_
зации подпрограммы,
возможностrlх и условиях
участия в подпрограмме в
средствах массовой ш{-

формации, ел.

2 2 2 2
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Мероприятие
7.2,|.1.
fIодготовка и
прянrтие
нормативных
правовых
акгов Прави-
тельgгва Асг-
ра(анской
области, ре-
ryлирующлD(
пор,цок и

условия осу-
ществления
отдфIьных
мероприятий
подпрограм_
мы

Мини-
стерство
соци-
альноm

рлlвшия
и туда
Аста-
ханской
области,
агекг_
ство по
заняm_
см
населе-
ния
Аста-
ханской
области
z02l -
2024

Бюшкет
Астахан-
ской об-
ласти

.Щоля примтых нормь
тивных правовьж актов,
реryлирующих порялок и
уоIовия осуществления
отдельЕж мероприятий
подпрограммы (в т.ч.
предоставление соотече-
ственникам единовре_
менной помощи на жп-
rmщное обустройство,
содействие в цудо-
усцойстве), от заrиани-
рованного колIдIества
нормативньн правовых
акгов, О/о

l00 l00 l00 l00

Мероприягие
7 .2.|.2. Ра.з-
мещение ин-
формачион-
ных материа_
лов о ходе и
результатах
реалЕ]аци
подпрофам-
мы, возмож-
яостж и

уСловштх )л{а-
стия в под-
программе в
средствiлк
массовой ин-
формации

Мини-
стерство
соци-
аJlьного

ра]вития
и труда
Аста-
ханской
обпасти
20zl -
2024

Бюджет
Астахан-
ской об-
ласти

Количество публикаций в
СМИ о возможностях и
усJlовиях )ластIiя в под-
программе, ед.

l l l l

100 100 100
Мероприяrие
,l .z.|.з.
размещение

Бюдrкет
Асцахан-
ской об-

,Щоля исполнительшх
органов государственной
власти Асц)аханской обла-

Мини-
стерство
соци-

t00
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информации
о подпро-
грамме на
офl{циальном
портале ис-
полнитель_
ньж органов
власти Аст-
раханской
области, на
саЙmх мини-
стерства со-
цttапьного

развrгия и

туда Астра-
ханской об-
ласти,
агентства по
занятости
насеJlения
Астраханской
области

аJIьного

развктия
и туда
Астра-
ханскоЙ
обласги,
агентст-
во по
занято-
сти
васеле_
ния
Асца-
ханской
области
202| _
2Q24

ласти сти, разместивших инфр-
мацию о подпрограмме на
официальных порталж,
саlrйх, Уо

Меропрпягие
7,2.|.4.
Оргакизация
мониторинга
Е размещения
в информа-
ционной те-
лекоммуни-
кационной
сети <<Интер

кgгD, в том
числе на пор-
тале автома_
тизированной
икформачи-
онной систе-
мы (соотече-
ственникиD

| (далее - АИС
l<<Соотече-

|сrвенникиu;,
lинформации

Мини-
стерсгво
соци-
мьного
развития
и туда
Аста-
ханской
области
202| -
2024

Бюджет
Астахак-
ской об-
ласти

Количество организован-
ьн мерприятий по про-
ведению мокиторинIа и

размещению в сети <<Ин-

тернет)), в том числе в
АИС <Соотечественни-
ки>, информации об

)ровне обеспеченности

тудовыми рес}?сами
отдельных муниципitль_
ньж образоваtrlrй, воз-
можности тудоустой-
ства и пол)ления профес_
сионального образования,
оказакия социальЕой
поддержки, временкого и
постOянного жилищного
обустройства участников
подпроФаммы, ед.

l l l l
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об уровне
обеспеченно-
сти трудOвы-
ми рес)рсами
отдельных
муниципаль_
ных образо-
ваниЙ, воз_
можности
тудоустой-
ства и поJry-
чения про-

фессиональ-
ного образо-
ван}fi, оказа_
ния социмь_
ной поддерж-
ки, временно_
ю и постоян-
ною ж[JIищ-
ноrc обу-
сгройства
участннков
подрограм_
мы
Меропрltятие
,l 

,2,|.5,
OueHKa уров-
ня обеспе-
ченности

тудовыми
ресурсами
Астраханской
области в
цФIом и по
муниципаль-
шм образо-
Еаниям

Мкни-
стерство
соци-
аJIьного

развитиrI
и туда
Астра-
ханской
облвсти
2021 -
2024

Бюджет
Астржан-
ской об-
ласти

Проведешле оценrси уров_
ня обеспеченности тудо-
выми ресурсами Аста-
ханской области в целом
и по муниципальньгм об-
разованиям Астраханской
области, ед.

l 1 1 l

Мероприягие
7.2.1.б. Про-
ведение мо-
ниторинга

реалк}ации
подпрограм-

Мшrи-
стерство
соци-
ального

развитиrI
и]Фуда

Бюдlсет
Астржан-
ской об-
ласг1-1

Количество проведенrъIх
мониторингов реалЕ]ации
подпроФаммы, ед.

l l l l
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мы Астра-
ханской
области
202l _
2024

Мероприлгие
7.2.'1.1. Орп-
низация рабо-
ты межве-
домственной
комиссии по

реаJIизации
подпрограм-
мы <<оказание

содействия
доброволь-
ному пересе-
ленtло в Аст-
рахакскую
область со-
отечествен-
ников, про-
живающш( за

рубежом)

Мини-
стерство
сощI-
мьного
развитltя
и туда
Аста-
ханской
области
202l. -
2024

Бюджет
Астsхан-
ской об-
ласти

Количество проведеЕных
заседаниfi межведом-
ственной комttссии по
оказаRию содейgгвия
лобровольному переселе-
нrло в Ас,траханскую об-
ласть соотечественников,
проживающI{х за рубе_
жом, ед,

l 1 l l

Щель 7.3. Улуrшекпе демоФафической ситуации Астраханской области Доля у.tастников подпро-
фаммы, имеющих детей,
в общем числе прибыв-
шлп в Астржанскую об-
ласть и поставленных на

5нет в УМВ[ России по
Астахакской области на
терриюрии вселения, О/о

l5 l5 l5 l5

задача 7.з.I
Закреплекис псреселившю(ся )ластников подпроФаммы и членов rх семей в Аqграханской области.
создание им условий для адаптации к интефации в принимающее сообщество, оказание мер социаль-
ной поддержки, предосmвление государственных и муниципалькых ус.tтуг, содействие в жилищном
обустройстве

До,tя гlастников подпро-
граммы, пол}чивших
единовременное пособие
на обустройство, в том
числе жилищное, в пери-
од адаtпации на террито-
рии вселенt-tя от чксла
обратившихся растников
полпрограммы, Уо

98 98 98 98
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Меротцlиятие
7.з.1.1. соци-
альное обес-
печение и
социаJIьнм
под(ержка
участников
подпрограм-
мы и членов
ж семей, пе-

ресеJIившжся
в Астрахан-
скую облаqгь,
в соответ-
сгвин с зако-
нодатель-
ством Рос-
сийской Фе-
дерации и
Астрманской
облаgги об
адресной со-
lиальной и
материальной
помощи

Мини-
стерство
соци_
ального

развит[-IJI
и туда
Аста-
ханской
области,
а]lмини_
страции
муниlш-
паJIьных
образо-
ваний
Аста-
ханской
области
(по со-
гласова-
нrпо)
20zl -
2024

Бюджет
Астржан-
ской об-
ласти

fl оля 5вастников полпро-
граммы, по,т)лившж со-
Iдлальное обеспечение и
соIпаJIьн},ю поддержку,
от общего числа обра-
тившжся rtастников
подIрограммы за соци-
а:rьным обсспеченпем и
социальной поддержкой,
о/о

l00 l00 l00 l00

Меротцlиятие
7.з.|.2,
окщание ме-
дицинской
помощи
}'частникам
подпрограм-
мы и членам
ж семей до
полrrения
разрешения
на временкое
прожцаание
на террито-

рии РоссиЙ-
ской Федера_
ции tiли вида
на житепь-
ство

Мини-
стерство
здраво_
охране-
нля
Аста-
ханской
области
zoz| -
2о24

Бюдr(ет
Астрахан_
ской об-
ласти

[оля участников подпро-
граммыичленовжсе-
мей, которым оказана
медицинская помощц от
общего числа обратlв-
llltл<ся, Yо

I00 100 100 l00
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Мероприятие
7 .з.l.з.
предоставле-
ние едино-
времекного
пособли на
обусгройство,
в mм числе
жилищное,

уtIастникам
подпроФам-
мы

Мини-
стерство
соци-
ального

рrввt{гия
и туда
Аста-
ханской
области
2021 _
20?4

Феде-

ральБIй
бюджет

2|26,0 49z,0 5l6,0 559,0 559,0 ,Щоля 1вастников подпро-
Фаммы, поJDлl ившlл(
еливовременное пособие
на обустойство, в том
числе жиJIищное, в пери-
од адаптации на террито_

рии вселения, от чис.,tа
обратившихся уrастников
подпрограммы, 0Й

98 98 98 98

Бюджет
AcT;laxaH-
ской об_
ласти

88з,0 l08,0 84,0 9l,0 600,0

Мероприягие
7.3.1.4. обес-
печение до-
ступности
областьrх
государ-
ственных
гryеждений
к).льтуры
Астжанской
обласги для
всех катего-

рий граждан,
вкJIючм
участников
подпрограм-
мы и lшенов

ж семей

Мини-
стерство
культу_

рыи
туризма
Аста-
ханской
области
202| -
zoz4

Бюдкет
Астрахан-
ской об_
ласти

,Щоля 1пастников подпр6-
гра}rмыичленовжсе_
мей, обеспечеlтtых до-
ступом к областrнм
государственным rIре-
жденftЕм культуры Аст-
раханской области для
всех кат€горIй Фа)кдац
о/о

l00 l00 l00 l00

Мероприятие
7.3. t.5. обес-
печение детей
)цастников
подпрогра}.r-
мы местами в
ДОIПКОЛЬНЫХ
образова-
те,льных ор-
ганизацI,iJIх и
обчеобразо-
ватеJIьных
органlвациж
в поря,дке,

Мини-
стерство
образо-
ванюI и
науки
Асtра-
ханской
обласги
2021 -
2024

Бюджет
Астахан-
ской об-
ласти

,Щоля детей участников
подrтроФаммы обеспе-
ченных местами в до-
школьtъIх образователь-
ьтх организациях и об-
цеобразовательrых орга-
вtваци.D(, 9/о

100 l00 l00 l00
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установлен_
ном законо-
датеJIьством
Российской
Федерации и
Астраханской
области
Задача 7.3.2.Увеличенис численносм молодежи, в том чиФlе поJryчающей образование в профессио-
на.пьнь,гх обрщовательных органrлзациjтх и образовательштх органЕ}ацпях высшеm образованпя, рас-
положенных на террrlтории Астраханской области

[оля 1пастников подпро-
граммы, пол}^tilюцю(
профессиональное обра-
зование и дополнятель-
ное профессионаtьное
образование в обрщова-
тельных организациях, от
чисJIа участников под-
программы, 0/о

20 20 z0 20

Мероприятие 7.3.2.1.
предоставлеrяе пн-

формаIшошшх, кон-
сультационньж

уаrryг по вопросам

}^Iастия в подпро-
грамме на терриm-
рии Астжанской
области, в том числе
через общественные
оргilнжlации

Министtрство
соlшального

развкгия и туда
Астраханской
области,
20zl-2024

Бюдхет
Аста-
ханской
области

Доля предоставленных
информационrшх, кон-
сультацнонньD( услуг по
вопросам rIастия в под_
программе на территории
Астраханской области, в
том чиспе через обще-
стъенше организации, 0/о

l00 l00 l00 l00

I_[ель 7.4. Обеспечекие социшьно-экоIrомIнеского рлlвкгия Астраханской области ,Щоля трулоспособных
)ластников подпроФам-
мы ,r чпенов lo( семей в
общем числе прибывtпих
в AcTpaxaHcKyro область
и поставленньж на учет в
УМВ.Щ России по Астра-
ханской области на тер-
рrгюршл вселения, Уо

б0 60 60 б0

Доля занятых )ластников
подлрограммы и членов
ю( семей, в том числе

работаюшж по наГrму,
осуществJlяющЕх пред-
принимательскуIо дея-
тельность в качество ин_
дивид/цьных предпрн-

65 65 70 70Задача 7.4.1. Содействие обеспеченlло потребности экономики Астрахавской области в ква.rrифичп-

рованных t(адрах для реsлизаIдlи экономиt{ескю( и цпвесfl{ционных проектOв, дirльнейIцему развитIдо
маJIого и средIего предпринимательства
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нимателей и глав кре-
стьянских (фермерских)
хозяйств, из числа участ-
ников подпрограммы и

членов их семей трудо-
способного возрасlа,
прибывших в Астахан-
скую область и постав-
ленных на учет в Умвд
России по Астраханской
области на территории
ВСеЛеНИЯ, O/о

|00Мероприят14е
7.4.1 .l. Организация
профессионмьного
обучен}lя и допол-
ннтел ьного образо-
вания участнихов
подпрограммы и
tlлевов их семей при
нм ич }lи статуса
безработного граж-
дан и на

Агентство по
занятост}l
населения Аст-
раханской об-
ласти
20z| - 2024

Бюд-
жет
Астра-
ха н-
ской
обла-
сти

l

flоля участников полпро-
грамlllы и членов их се_

iuей. имеющ!tх стат),с
безработного гражданина,
которым организовано
профессиональное обуче-
ние и дополнительное
образование, от обчrсго
колt.л.tества обратttвш лtхся

участников подпрограм-
мы и членов их семей,
}tмеющих статус безра-
ботного, Уо

т l00 I00 I00

Всего 5 085,0 2076,0 600,0 600,0 650,0 l l59,0

Феде-

раль-
ный
бюд-
жет

э602,0 l476,0 492,0 5l6,0 559,0 559,0

600,0 l08,0Бюд-
жет
Аста-
хан-
ской
обла-
сти

l48з,0 84,0 91,0 б00,0

правление

l| I0нтрOля

дOкументациOннOг0
обеспечения
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а,a!

о
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т i) 4 с

ý



Приложение Nэ 2
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от 22.09.202I $ 4з6-п

Подпрограмма 7
<Оказание содействия добровольному переселению

в AcTpaxaHcKyro область соотечественников, проживающих за рубежом))

Паспорт подпро|раммы
<<Оказание содействия добровольному переселению в Астраханск)ло область

соотечественЕиков, проживzlющих за рубежом>

Наименование подпро-<<Оказание содействия добровольному пере-
граммы государствеIrной селению в Астраханскую область соотече-
программы ственников, проживающих за рубежом> (да-

лее _ подпрограмма)

r осударственныи заказчик министерство социального рЕввития и труда
подпрограммы государ- Астраханскойобласти
ственной программы

Исполнители подпро- министерство социЕrльного рrввития и труда
граммы государствеЕной Астраханской области, министерство здраво-
программы охранения Астраханской области, министер-

ство образов ания и науки АстраханскоЙ об-
ласти, министерство культуры и туризма
Астраханской области, агентство по заЕято-
сти Еаселения Астраханской области, органы
местного са&lоуправления муниципальных
образований Астраханской области (по со-
гласованию), управлевие по внутренней по-
литике администрации Губернатора Астра-
ханской области (до 3l.|2.2020), YMBfl Рос-
сии по АстраханскоЙ области (по согласова-
нию) (ло 3|.12,2020), общественные оргаЕи-
зации (по согласовчшию) (до 31.12.2020).

Щель подпрограммы госу- - стимулировaшие, создание условий и содей-
дарственной прогрЕllчlмы ствие добровольному переселению соотече-

ственников, проживающих за рубежом, для
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устойчивого социЕUIьно-экоЕомического и
демографического рaввития Астраханской
области;
- обеспечение ре€rлизации Государственной
программы по окЕrзанию содействия добро-
вольIlому переселецию в Российскую Феде-
рацию соотечественников, проживtlющих за

рубежом, утвержденной Указом Президента
Российской Федерации от 22.06.2006 Ns б37,
на территории Астраханской области;
- улучшение демографической сиryации Аст-
раханской области;
- обеспечение социально-экономического

рЕЕ}вития Астраханской области

Задачи подпрограммы - создание иЕформациоЕных условий, спо-
государственной про- собствующих добровольному переселению
граммы соотечественников, проживающих за рубе-

жом, в Астраханскую область для постоянно-
го проживания, быстрому их вкJIючению в
1грудовые и соци€rльные связи региона;
- содействие обеспечению потребности эко-
номики Астраханской области в квагrифици-

рованных кадр€D( для ремизации экоЕомиtIе-
ских и инвестиционньж проектов, дальней-
шего рд}вития малого и среднего цредприни-
мательства;
- закрепление переселившихся участников
подпрогрzlммы и tшенов их семей в Астра-
ханской области, создание им условий для
адаптации и интеграции в принимающее со-
общество, оказание мер социальной под-
держки, предоставление государственных и
муниципальных услуг, содействие в жилищ-
ном обустройстве;
- увеличение численности молодежи, в том
числе получающей образование в профессио-
нальных образовательных организациях и об-

рzвовательных организациях высшего обра-
зования, расположенных на территории Аст-
раханской области

Сроки и этЕlпы реализации 20l5 - 2024 tодьl без деления на этапы
подпрограммы
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Объемы бюджетных ас-
сигнований подпрограм-
мы государственной про-
граммы

- общий объем финансирования по подпро-
грамме - |0З61,2 тыс. рублей, из них:
2015 год - l42З,4 тыс. рублей;
2016 год - б19,6 тыс. рублей;
20l'l rод - 586,9 тыс. рублей;
20l 8 год - 936,8 тыс. рублей;
20 19 год - 1 709,5 тыс. рублей;
2020 год-2076,0 Tblc. рублей;
2021 rод- 600,0 тьтс. рублей;
2022 rод 600,0 тыс. рублей;
202З год- 650,0 тыс. рублей;
прогнозно:
2024 год - 1159,0 тыс. рублей;
средства федерального бюджета -

64|6,4 тьлс. рублей:
2016 год - 588,6 тыс. рублей;
2017 год -422,5 тыс. рублей;
20l8 год - 4З6,8 тыс. рублей;
2019 год- 1366,5 тыс. рублей;
2020 год- 1476,0 тыс. рублей;
202| год - 492,0 тыс. рублей;
2022год- 5l6,0 тыс. рублей;
2023 год- 559,0 тыс. рублей;
прогнозно:
2024 год- 559,0 тыс. рублей;
средства бюджета Астраханской
области -З944,8 тыс. рублей:
20l5 год - |423,4 тыс. рублей;
2016 год - 31,0 тыс. рублей;
2017 год - |64,4 тыс. рублей;
2018 год - 500,0 тыс. рублей;
2019 год - З43,0 тыс. рублей;
2020 год - 600,0 тыс. рублей;
2021 год - 108,0 тыс. рублей;
2022 год- 84,0 тыс. рублей;
202З год- 91,0 тыс. рублей;
прогнозно:
2024 rод- 600,0 тыс. рублей

ожидаемые конечные ре- речrлизация подпрограммы позволит

зультаты реализации под- обеспечить к 2024 году:

программЫ государствеН- - вселение на территорию Астраханской
ной программЫ области до 1990 соотечественников;
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- коIrсультации для соотечественпиков по
вопросам переселения в Астраханскую
область в рамках реализации подпрограммы в
количестве |20 единиц,
-выrryск фазмещение) информационных
материaшов о ходе и результатах ре.шизации
подпрограммы, возможностл( и условиях
rlастиявподпрограп4мевсредствах
массовой информации в количестве 8 единиц;
- ДОСТИЖеНИе ДОЛИ УЧастников прОГРЕllчlМЫ,

имеющих детей, в общем числе прибывших в
Астраханскую область и поставленных на

учет в УМВ.Щ России по Астраханской
области на территории вселения, не ниже
l5Yо;
- достижение доли уIастников
подцрогрalNtмы, поJгr{ивших едиЕовременЕое
пособие на обустройство, в том числе
жилищное, в период адаптации на
территории вселения, от числа обратившихся
за пособием }п{астников подпрограммы не
ниже 980/о;

-достижение доли участников
подпрогрЕlммы, получ€цощих профессио-
нальное образование и дополнительное
профессиончlльное образование в
образовательных организациях, от числа
)л{астЕиков поДпрограмМ Ы не НИЖе 20уо,

- достижеЕие доли трудоспособных

r{астников подпрограммы и членов их семей
в общем числе прибывших в Астраханскую
область и поставленных на yleт в УI\ВД
России по Астраханской области на
ТерРИтОРИИ ВсеЛеНИЯ Не НИЖе 60Оlо;

- достижение доли занятых участников
подпрограммы и членов их семей, в том
числе работающих по Еайму,
осуществляющих предпринимательскую
деятельность в качестве иЕдивидуальных
предпринимателей и глав крестьянских
(фермерских) хозяйств, из числа у{астников
подпрограммы и членов их семей
трудоспособного возраста, прибьвIIмх в
Астраханскую область и поставленных на
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г{ет в
области
70%.

УI\ВД России по Астраханской
на территории вселеЕиlI, не ниже
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Раздел 1. Характеристика сферы реализации подпрограммы,
описание основных проблем в указанной сфере и прогноз

ее развития

Подпрограмма разработана в соответствии с Государственной
программой, типовой программой субъекта Российской Федерации по
оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию
соотечественников, проживающих за рубежом, утвержденной
распоряжением Правительства Российской Федерации от 27.I2.20I2
JФ 2570-р.

Правовую осЕову подпрограммы составляют Конституция
Российской Федерации, федеральные законы и другие нормативные
правовые акты, а также общепризнанньте принципы и нормы
междуЕародного и российского тrрава.

Основные цели и задачи подпрограммы определены на основе анutлиза
сложившейся ситуации в сфере социЕIльно-экономического и
демографического развития АстраханскоЙ области, миграционноЙ
обстановки и ситуации на рынке труда.

Необходимость разработки и реализации подпрограммы определяется
актуальностью проблемы привлечения дополнительных трудовых ресурсов в
экоЕомику Астраханской области с целью удовлетворения возрастающей
потребности в квалифицированных кадрах.

Подпрограмма носит комплексный межведомственный характер и
обеспечивает комплексный подход к проблеме содействия добровольному
переселению соотечественников в Астраханскую область. Мероприятия
подпрограммы ЕапрЕlвлеIlы на объединение потенциrulа соотечественников,
проживающих за рубежом и желающих переселиться на постоянное место
жительства в Российскую Федерацию.

Реализация подпрограммы будет способствовать обеспечению
экономики Астраханской области квЕIлифицированной рабочей силой,

успешной реЕIлизации намеченЕых в среднесрочной перспективе плаЕов
инвестиционной деятельности, а также улrrшению демографической
ситуации.

Подпрограмм а являе,гся проектом переселения и будет реализована на
всей территории Астраханской области.

Численность населения Астраханской области на 01.01.2021
составила 997,8 тьтс. человек и по сравнению с 2020 годом снизилась на 8

тыс. человек или на 0,8%, в том числе городское население - 66,6%,
сельское _ ЗЗ,4О^.

Число умерших за 2020 год в 1,2 раза превысило число родившихся в

регионе.
Необходимо отметить низкий уровень рождаемости, который по-

прежнему остается недостаточным для простого естественного
воспроизводства населения. За 2020 год родился 10911 ребенок, что меньше
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ан€Lпогичного покuвателя 2019 года на 94 ребенка или на 0,9%. Суммарный
коэффициент рождаемости снизился и за 2020 год составил 1,73 (в 2019 го-
ду - 1,67, в 2018 году - 1,71).

В Астраханской области в 2020 году естественная убыль населения
превысила аналогичный показатель 2019 года в б раз и составила 270|
человек (в 2019 rоду - 457 человек).

Отрицательное влиrIние на изменение численности населения региона
окЕвывает миграционная убыль. По итогам 2020 года отмечается
миIрационный отток населения области, который составил 5123 человека (в
2011 году миграционный прирост- 3945 человек).

Астраханскм область теряет в миграционном обмене населением с
другими субъектами Российской Федерации. Если число выбывших в другие
регионы России в 20l 1 году превысило число прибывших на 3040 человек, то
в 2020 году уже на 2978 человек.

По международной миграции за 2020 год убыль населения составила
2145 человек (в 2015 году - прирост 1бб5 человек).

По данным территориЕrльного органа Федеральной службы
государственной статистики по Астраханской области и Ресrryблике
Калмыкии, на 1 января 2021 года численность трудоспособного населения
области составила 5б3,0 тыс. человек, Еа начало 2020 года - 558,9 тыс.
человек, на начаJIо 2019 года - 556,5 тыс. человек. .Щоля трудосцособного
населения в общей структуре населения ежегодно снижмась с 58,1% в 2014
году до 54,7Yо в 2019 году. Рост этого показателя на начало 2020 года до
55j% обусловлен добавлением в возрастную группу ((численность
трудоспособного населения) 60-летних мужчин и 55-летних женщин.
Снижение численности трудоспособного населеuия продолжится, что
повлечет за собой увеличение кадрового дефицита у работодателей области.

Таким образом, основные демографические пок€ватели
свидетельствуют о том, что воспроизводство трудовых ресурсов
Астраханской области сегодня проходит в условиях, когда выбытие
населения региона трудоспособного возраста не компенсируется вхождением
в эту возрастную группу молодежи.

Стабилизация численности населения Астраханской области будет
достигаться в том числе посредством реализации подпрограммы. По
прогнозным данным среднегодоваJI численность населения Астраханской
области (по среднему варианту прогноза) с учетом привлечения у{астников
подпрограммы составит в 2024 году 993,1 тыс. человек.

Для дальнейшего подъема экономики, повышения инвестиционной
привлекательности, развития бизнеса, ммого и среднего
предпринимательства Астраханская область нуждается как в

высококвалифицированных специilлистах, так и в квалифицированных
рабочих. Кроме того, нехватка трудовых ресурсов Астраханской области в

среднесрочной перспективе будет ощущаться и во BIloBb открываемых
организациях, создаваемых в результате реализации на территории
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Астраханской области иIlвестициоЕItых проектов.
В связи с этим особую актуЕrльность приобретает вопрос привлечения

в экономику АстраханскоЙ области соотечественников, проживающих за

рубежом, в больщинстве своем воспитанных в традициJIх русской культуры и
увarкения к российской государственности, владеющих русским языком и не
желающих терять связь с Россией. Эти лица обладают наибольшими
возможностями по адаптации и скорейшему включению в систему
позитивЕых социЕlльных связей принимающего сообщества.

Переселение на постоянное место жительства в Астраханскую область
соотечествеЕIIиков, окaц}авшихся за рубежом по рЕвличным причинам, будет
способствовать решению проблем демоrрафического и территориального
ра:lвития, а также улучшениIо ситуации с обеспечением потребности
экономики области в квмифицированных кадрах.

Трудоустройство соотечественников, решивших переехать на
постоянное место жительства в область, может быть осуществлено на
вакансии, зЕUIвленные работодателями в органы службы занJIтости населениrI,
или п)дем самостоятельного поиска работы.

Самостоятельное трудоустройство может быть реЕrлизовано rrугем
прямого обращения соотечественников к работодателям, обращениям в
областные государственные ка:tенные учреждения центры заIuIтости
населениrI по вопросам трудоустройства йли с помощью информационных
возможностей портала <Работа в России> фttp://trudvsem.ru).

Возможности осуществления предпринимательской деятельности
соотечественниками, пересеJuIющимися в область, оцредеjIяются
закоЕодательством Российской Федерации и Астраханской области. В
ремоЕе реaллизуется государственнм программа (Экономическое развитие
Астраханской области>, утвержденная постановлением Правительства
Астраханской области от 10.09.2014 Jф 372-П, в paMк.rx которой работает
подпрограмма по поддержке субъектов маJIого и среднего
предпринимательства.

На территории Астраханской области созданы условия дJIя
предоставлениlI участникам подпрограIч{мы и членам их семей услуг в сфере
образоваЕия, здравоохранения, культуры, содеЙствшI занятости, мер
социа.пьной поддержки. Астраханская область располЕгает достаточной
материдIьцо-технической базой для предоставления участникам
подпрограммы и членам их семей услуг основного общего и среднего общего
образования, среднего профессионального образования, высшего
обрщования, а также дополнительного образования, вкJIючая

дополнительное профессиоЕальное образование.
В рамках законодательства Российской Федерации и законодательства

Астраханской области )частникам подпрограммы и члеЕам их семей
предлагается рассмотреть рzвличные варианты жилищIlого обустройства и

приЕять решеЕие в зависимости от уровня своей материальной
обеспеченности, В числе возможных варианmв - аренда (наем) жилого
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помещения, приобретение жилых помещений за счет собственЕых средств,
покупка земельных участков для индивидуtл.льного жилищного строительства
в собствецность у физического лица или организации.

В качестве временЕою рцrмещения )ластникам подцрограммы и
членам их семей предусматривается возможность проживания в гостинице
иIIй в иной организации, оказывающей гостиничЕые услуги, за счет
собственных средств.

В ходе реЕrлизации подпрограI\,Iмы по объективным и субъективным
причинам моryт возникЕуть определенные риски. К числу основных рисков
реаJIизации подпрограммы относятся:

Еарастание напряженности со стороны принимающего сообщества по
отношению к соотечественЕикам, переезжЕtющим в рамках подпрограп,rмы;

рост социальной напряженности у потеЕци€шьЕых переселенцев;
недостаточнЕrя информированность )ластников подпрогр,lil,lмы, в том

числе о дополнительных мерах социальной поддержки, пре,ryсмотренЕьIх
подпрограммой;

увеличение периода адаптации rIастников подпрогрrlммы и членов их
семей;

отсутствие мест в дошкольных обрчвовательных организациях;
несоответствие квалификации соотечественников требоваЕиям

вакацтного рабочего места;
попадание переселенцев в категорию безработньтх.
,Д.rtя управления указанными рискЕlми предусматривtlются следующие

мероприятиrI, Еапр€вленные Еа их снижение:
цроведение разъяснительной работы среди Iраждан - потенциzцьных

)ластников подпрограммы о цеJuх и задачalх государственной миrрационной
политики и государственной политики Российской Федерации в отношении
соотечественников, проживающих за рубежом;

формирование и реzrлизация мер по трудоустройству rIастников
подпрограммы, не трудоустроенцых Еа момент окончания реzшизации
подцрогрzlммы;

согласование приглашеЕия на переселение с будущими
работодателями (возможны закпючение предварительЕого соглашения с

работодателем либо другоЙ вид гарантии предоставления }п{астнику под-
программы рабочего места, за искJIючением лиц, ЕамеренЕых заниматься
предпринимательской деятельностью и пребывающих в рамках
самосюятельного трудоустройства);

организация полг{ения r{астЕиками подпрограммы дополнительнопо
профессионшtьЕого обрЕвования в цеJIях трудоустроЙства;

расселение участников подпрограп{мы и членов их семей
преимуществеЕно в MecTEtx с низким уровЕем безработицы и на территориrIх
с предполагаемым строительством новых производственных объектов;

мониторинг в сфере межнациональных и межконфессионапьных
отношений в муниципiшьных образованпях;
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медицицское обследование участников подпрограммы и членов их
семей;

увеличение объемов жилищного строительства, в том числе
индивидучлJIьного жилищного строительства.

В целях минимизации возможных рисков при ре€шизации
подпрограммы и с учетом положений подпрограммы устанавливzlются
следующие требования к соотечественникам для ;утrастия в подпрограмме
(да.лrее - rребования):

осуществление соотечественником, постоянно или временно прожива-
ющим на законном основании на территории Астраханской области либо при-
бывшим на территорию Астраханской области в экстренном массовом поряд-
ке, признанцым беженцем на территории Российской Федерации или полу-
чивIцим временное убежище на территории Российской Федерачии, докумен-
тчцьно подтвержденной трудовой деятельности или иной не запрещенной за-
конодательством Российской Федерации деятельности в Астраханской обла-
сти (кроме иностр.lнных граждан, проживающих за пределами РоссиЙскоЙ
Федерации и желчlющих переселиться на постоянное место жительства в Аст-
раханскуrо область);

нЕIличие специzцьности и (или) профессии, востребованной на рынке
1руда АстраханскоЙ области, и документ.rльно подтверх(деЕЕого опыта рабо-
ты (кроме граждан, прибывших на территорию Астраханской области в экс-
тренном массовом порядке, признаЕных беженцами на территории Россий-
скоЙ Федерации уIJIи поJI)ливших временное убежище на территории РоссиЙ-
ской Федерации);

нали.Iие образования (по программам подготовки квалифицированных

рабочих и служащих) уровЕя не ниже средЕего профессионального обрд}ова-
ния;

отсутствие длительного (более одного года в суммарном исчислении)
перерыва в ,Iрудовой деятельности за три года, предшествующих дате подачи
зzUIвления;

нЕlлиЕIие возраста, достижение которого не дает право установления
страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодатель-
ством Российской Федерации, за исключением граждан, осуществляющих пе-

дагогическую деятельность и (или) на)чно-исследовательскую деятельность
(при условии предоставления надлежаще оформленного трудового договора);

обrrение по основным профессиональным обршовательным програм-
мам по очной форме обу.Iения в образовательных организациях, расположен-
ных на территории Астраханской области, более одного года при налFIии до-
говора об образовании с данной образовательной организацией и справки,
подтверждающей обуrение в этой образовательной организации (в данном
сл)лае другие требования не применяются).

В соответствии с распоряжением ПрЕвительства Российской Федерации
от З0.07.202l Nэ 2109-р подпрограмма <Оказание содействия добровольному
переселению в Астраханскую область соотечественников, проживающих за
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рубежом, на 202l- 2024 rодъl>> государственной программы <Социшrьнаrl за-
щита" поддержка и соци€rльное обслуживание населения Астраханской обла-
стиD приведена в приложении Ns 15 к государственной программе согласно
приложеЕию Л! 4 к настоящему постановлению.

Раздел 2.Ifели и задачи подпрограммы

Щелями подпрограммы являются :

- стимулирование, создание условий и содействие добровольному
переселеIIию соотечественников, проживающих за рубежом, для устойчивого
социапьно-экономического и демографического развития Астраханской
области

- обеспечение реЕIлизации Государственной программы по окл}апию
содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию
соотечественников, проживающих за рубежом, утвержденной Указом
Президента Российской Федерации от 22.06.2006 г, Ns 637, на территории
Астраханской области;

-обеспечение соци€tльно-экономического ра:}витиJI Астраханской
области;

- улrrшение демографической сиryации Астраханской области.
,Щля реализации ука:}Еlнньж целей необходимо решение следующих

основных задач:
- создание правовых, организациоЕных, соци€rльно-экономических и

информационных условий, способствующих добровольному переселению
соотечественников, проживающих за рубежом, в Астраханскую область для
постоянного цроживЕlниrl, быстрому их вкпючению втрудовые и социмьные
связи;

- создание условий для адаптации и интеграции уIастников
подпрогрЕlммы и членов их семей в принимающее сообщество, оказание мер
социальной поддержки, предоставление государственных и муниципЕrльньж

услуг, содействие в жилищЕом обустройстве;
- содействие обеспечению потребIrости экономики Астраханской

области в квалифицированных кадрчlх для ремизации экономических и
иЕвестиционЕых проектов, дальнейшему рЕrlвитию малого и среднего
предпринимательства;

- создание информационных условий, способствующих
добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом,
в Астраханскую область дJIя постоянного проживания, быс,грому их
включению в трудовые и социЕUIьные связи региона;

- ЗаКРеПЛеНИе ПеРеСеЛИВШИХСЯ }П{аСТНИКОВ ПОДПРОГРalП,IМЫ И ЧЛеНОВ ИХ

семеЙ в АстраханскоЙ области, создание им условиЙ для адаптации и
интеграции в приЕимающее сообщество, оказание мер социальной
поддержки, предоставлеIrие государственных и муниципЕIльЕьгх услуг,
содеЙствие в жилищном обустроЙстве i
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- увеличение численности молодежи, в том числе получающей
образование в профессионаJIьных образовательных организациях и
образовательных организациях высшего образования, расположенных на
территории Астраханской области;

-содействие обеспечению потребности экономики Астраханской
области в квалифицированных кадрах дJIя реализации экономических и
инвестиционных проектов, дальнейшего ра!вития малого и среднего
предпринимательства.

Срок реализации подпрограммы - 20l5 - 2024 rодьт.
Содействие добровольному переселению в Астраханскую область

соотечественIIиков, проживающих за рубежом, в рамках подпрограммы
является одним из направлений решениJI демографической проблемы.

Необходимость разработки и реализации подпрограммы определяется
актуальностью проблемы привлечеЕия дополнительных трудовых ресурсов в
экономику Астраханской области с целью удовлетворения возрастающей
потребности в квалифицированных кадрах.

Подпрограмма носит комплексный межведомственный характер и
обеспечивает комплексньтй подход к проблеме содействия добровольЕому
переселению соотечественЕиков в Астраханскую область. Мероприятия
подпрограммы направлены на объединеЕие потенциала соотечественников,
проживЕIющих за рубежом и желаLощих_ переселиться на постоянное место
жительства в Российскую Федерацию.

Реализация подпрограммы будет способствовать обеспечению
экономики Астраханской области квалифицированной рабочей силой,

успешной решIизации намеченных в среднесрочной перспективе планов
инвестиционной деятельности, а также улучшеЕию демографической
ситуации.

Подпрограмма является проектом переселения и будет реЕшизована на
всей территории АстрахаЕской области.

Раздел 3. Прогноз сводных показателей целевых заданий
по этапам реаJIизации подпрограммы (при оказании

государственными учреждениями государственных услуг
(выполнении работ) в рамках подпрограммы

В ходе реализации мероприятий подпрограммы не предусмотрено ока-
зание (выполнение) государственными )лреждениJIми АстраханскоЙ области
государственных услуг фабот).

Раздел 4. Обоснование объема финансовых ресурсов,
необходимых для реЕrлизации подпрограммы

печение реализации подпрограммы приведено в прило-
ж

обеспеченн
и контрOля

ftý

я
rtal

Ве

рственной программе



Приложение Nэ 3
к пост€lновлению
Правительства
Астраханской области
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Приложение М 4
к государственной програ},fме

Показатели по цеJUIм и задачам и показатели по о иlIтиям aшизации да ствешtои о
значения пом-
зателя за пери_

од, предше-
ствующий реа-
лЕ}ации госу_
дарgтвенной
программы

0l4 г.

2017
г-

наименование покдза-
телей 20l5

г.
20|6

г.
20I8

г.
2019

г,
2020

г.
2021

г.
2022

г

наименование
202з

г
2024

г.

Количество )цастни-
ков подпрограммы и
.uIeHoB их семей, при-
бывшлоt и зарегисти-
рованньн в УМВ,Щ
России по Астрахан-
ской области на терри-

всепения

lзб 510 680 l50 l50 150 150 х х х х

100 l00 I00 100.Щоля рассмотренньгх
УМВ,Щ России по Аст-
раханской области за-
явлений соотечествен-
ников - потенциаль-
ньж )ластников под-
программы от общего
числа поступивши)(
заявле %

l00 100 l00 х х х х

Задача 7 государственной про-
граммы.
Стимулирование, создание усло-
вий и содействие добровольному
пересеJIению соотечественников,
проживающr.D( за рубежом, дlя
устойчивого социально-
экономического и демографяче-
ского развития Астраханской о6-
ласти

Прогнозные (rшановые) значения показателей
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,ЩОля 1,часгников под_
программы (соотечест-
венников) и членов их
семей, прибьвшкх и
поставленных на )лет
в УМВД России по
Астраханской обласги
на территории всепе_
ния, от общего числа
поставленных на )лет
в УМВ,Щ России по
Астраханской области,
%

х х х х х х х l00 l00 l00 l00

По.цIрограмма 7 (ОказаЕ.Iе содействия лобровольному переселеншо в Астрахансцао область соотечественников, проживающж за рубеlком>

Щель 7.1. Стямулирование, созда-
ние условий и содействие добро-
вольному переселению соотече-
сгвенников, проживающих за ру-
бежоr4 для устойчивого социаль-
нФ-экономи.Iеского и демографи-
ческого разв!{тия Астраханской
области

Количество )ластни-
ков подпрограммы и
чIенов lD( семей, при-
бывших и зарегисти-
рованньж в УМВ.Щ
России по Астрахан-
ской области на терри-
тории вселениJl

1зб 510 680 150 l50 150 150 х х х х

.Щоля рассмотренньж |

УМВ.Щ России по Аст- 
]

раханской облаgги за-
явлений соотечествен-
ников - потенциаJIь-
ньж )ластников под-
программы от общего

l"исла постчпивши)(
| заявлений, О/о '

100 100 100 100 100 l00 100 х х х х

Задача 7.1.1. Создание правовыь 
|орган!вационньIх, социально- l

экономических и информачион- 
]ньн условий, способств}тощих

добровольному переселению со-
отечественников, проживающих за

рубежом, в Астраханск}ю область
для постоянного проживани,я,

Доля студенюв
)ластников подпро_
граммы в общем числе
Jластников подпро-
граммы, 0/о

20 20 20 х х х х
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быстрому tTx вкпючению в тудо-
вые и социаJlьные связи
Задача 7.1.2. Создание условий для
адапrации и интеФации )4астни_
ков подпрограммы и членов их
семей в прикпмающее сообщество,
ом}ание мер социальной под-
держки, предоставление государ-
ственньн и муниципальньrх усJtуг,
содействие в жилищном обустрой-
стве

!оля участников под-
ПРОГРаIvlМЫ, ПОЛ)ЛИВ-
ших единовременIý/ю
помощь на обустрой-
ство, в том числе жи_
лищное, в период
адщттации на террито-

рии вселенпя, от числа
обратившихся участ-
ников подпрограммы,
%

100 l00 l00 l00 l00 100 х х х

Задача 7.1.3. Содействие обеспе-
чению потребности экономики
Астраханской области в квалифн-
цированных кадрах для реализа_
ции экономиtIеских и инвестици_
онных проекюв, дальнейшему
р&звитию малого и среднего пред_
принимательства

.Щоля у.rастников под_
программы, занятьlх

тудовой деягельно-
стью, вкIIючая от-
крывших собственный
бизнес, в общей чис-
ленности )ластников
подпрограммы на ко-
нец отчегного юдq Ой

l0 40 42 42 46 48 50 х х х х

I-{ель 7.2. Обеспечение реаJIизации
Государственной программы по
окл}анию содействия лоброволь-
ному пересепению в Российскую
Федерачию соотечественников,
про)rшвающю( за рубеlком, угвер-
жденной Указом Презlцента Рос-
сийской Федерации от 22.06.2006
года Ns бЗ7, на террrrrории Асгра-
ханской области

Чис.пенность участни-
ков подпрограммы и
членов ro< семей, при-
бывшкх и поставлен-
ньж на учет в УМВ.Щ
России по Аgграхан-
ской обласм на терри-
тории вселенЕя, чеJI.

х х х х х х х 50 50 50 50

Задача 7.2.1. Создание информа-
ционньrх условий, способствую-
uдlot добровольному переселению
соотечественников, проживающих
за рубея<ом, в Астраханскую об-
,ласть дlя постоянного прожива-
ния, бысгрому их включению в

Количество консуль- 
|

таций для соотече-
ственников по вопро-
сам переселенпя в
Астраханск)rю область
в рамках реализации
ПОДПРОГРаIrlМЫ, ед.

х х х х х х х з0 з0 з0 30
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тудовые и социальные связи ре-
гиона

Количество выпущен-
ных (размещенных)
информационньш ма-
т€римовоходеире-
зультатах реализации
подпрограммы, воз-
мо)l(ностях и условиях
Jластия в подпро-
грамме в средствах
массовой информации,
ед.

х х х х х х 2 2 2 2

Щель 7.3. Уrryчшение демографи-
ческой сrryации Астраханской
области

ДОля }"lастникQц ] под_
программы, имёющю<
дgгей, в общем числе
прибывшlлt в Астра-
хансч/ю область и по-
сlавленньrх на учет в
УМВ,Щ России по Аст-
раханской области на
территории вселения,
%

х х х х х х х 15 15 l5 15

Задача 7.3.1. Закрепление пересе-
лившшхся )ластников подпро-
граммы и членов их семей в Аст-
раханской области, создание пм

условий для адаптаIши и интегра-
Iши в принимающее сообщесгво,
оказание мер социмьной под-
держки, предостамение государ-
ственных и муниципальных услуг,
содействие в жилищном обустрой-
стве

.Щоля участников под-
ПРОГРаItlМЫ, ПОJýЛИВ-
ших единовременное
пособие на обусгрой-
ство, в том чисJIе жи_
лищное, в период
адаптации на террито-

рии всепенI{я, от lмсла

обратившихся за посо-
бием учасгников под-
программы, 0/о

х х х х х х 98 98 9Е 98
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,Щоля участников под-
программы, поJryчаю-
щих профессионмь-
ное образование и до-
полнительное профес-
сионмьное образова-
ние в образователь-
ных организацияц от
числа )ластников под-
программы, 0/о

х х х х хЗадача 7 .З.2 Увеличение числен-
ности молоде)lи, в том числе по-
JrrIаюцей образование в профес-
сионмьньж образовательньтх ор-
ганизацигх и образовательньтх ор-
ганизациях высшего образования,

расположенньн на террпюрии
Астраханской области

х х 20 20 z0 20

Щель 7.4. Обеспечение социмьно-
экономического развrгия Астра-
ханской области

.Щоля трудоспособных
участников подпро-
граммы и чIенов их
семей в общем числе
прибывших в Астра-
xaHcKyro область и
поставJIенньж на rlет
в УМВ,Щ России по
Астраханской области
на территории вселе-

%

х х х х х х 60 60 60 60

х х хЗадача 7.4.1. Содействие обеспе-
чению поцебности экономики
Астраханской области в квмифи-
цированных кадрах дпя ремиза-
ции экономических и инвестнци-
онных проектов, дальнейшего раз-
вития маJIого и среднего предпри-
нимательства

,Щоля занятых )ласт-
ников подпрограммы и
членов и)( семей, в юм
числе работающкх по
найму, осуществляю-
щrD( предпринима_
тельск}tо деятельность
в качестве индивпду_
аJlьных предпринима-
телей и глав крестьян-
ских (фермерких)
хозяйств, из числа
)ластников подпро_
граммы и членов }D(

семей трудоспособно-
го возраста, прибыв-
шпх в Астраханск5rю
область и поставлен-

х х х х 65 65 70 70
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ных на )лет в Умвд
России по Астрахан-
ской облdсти на терри-
тории вселения, 0/о

Управленне

[ хOнтрOля

доlууентациOннOг0
обеспечения

9

о
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Вер
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Приложение Ne 4
к постановлению
Правительства
Астраханской области
от 22.09.202I J,г 436-jT

Приложение Nч l5
к государственной программе

I. Паспорт
подпрограммы <Оказание содействия добровольному переселе}Iию в

Астраханскую область соотечественников, проживающих за рубежом, на
202l - 2024 годьl>> государственной программы <<СоциальншI заrrцта,

поддержка и социальное обслуживание населения Астраханской области>
(далее - подпрограмма)

1 ,Щата согласовalния
проекта подпрограп,lмы
Правггельством
Российской Федерации

распоряжение Правительства Российской
Федерации от 30 ию.rrя 202| r. Nэ 2109-р

2 Упоrпlомоченный орган
исполнительЕой власти
Астраханской области,
ответственный за
ре:rлизацию
подпрограIчrмы (дшrее -
уполномоченный орган)

министерство социальЕого развития -и труда
Астраханской области

5 Щели подпрограммы

програJ\,rма, соотечественники), на территории
Астраханской области.
2. Обеспечение ооциаJIьно-экономического

р.ввития Астраханской области.
3. Улrrrшение демографической ситуации
Астраханской области.

l.Обеспечение реЕIлизации Государственной
програN{мы по ок€ванию содействия
добровоrьному переселению -в Российскую
Федерацию соотечественников, проживающю( за

рубежом, 5iтвержденной Указом Президента
Российской Федерации от 22 июня 200б года
J\Ъ бЗ7 (далее соответственно - Государственная 

|

4 Задачи подпрогрzlммы создание информационньж условий,
способствующих добровольному переселению
соотечествеt{ников, про}кивающих за рубежом, в

Астраханскую область для постоянЕого
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проживЕлниJI, быстрому их вкJIючению в трудовые
и соци€lльные связи региона;
содействие обеспечепию потребности экономики
Астраханской области в квалифицированных
кадрах NIя реализации экономических и
инвестиционных цроектов, дальнейшего рд}витиrI
мчlлого и среднего предпринимательства;
закрепление пересеJIившихся )ластников
Государственной программы и членов гх семей в
Астраханской области, создание им условий дли
адаtпации и иI еграции в пршймающее
сообщество, окЕLзание мер социальной
поддержки, предоставление государственньIх и
муниципальньж усJryг, содействие в жилищном
обустроЙстве;

увеличение чисJIенности молодежи, в том числе
поrrrrающей образование в профессионаJlьньIх
образовательных оргчlнизациях и
образовательньIх организацruгх высшего
образования, расположенньIх на территории
Аст аханской области

5 ИСПОЛНИТеЛИ OCHOBIIьIX
мероприятий
подпрограi\,1мы

министерство соIиального ра:lвития и труда
Астрахмской области (дапее - минсоцрzцlвития
Астlrаханской области) ;

zгентство по занятости населени,I Астраханской
области (лалее - АЗН Астраханской области);
министерство зд)авоохранеЕия Астраханской
области (далее - минздрав Астраханской
области);
министерство образования и науки Астраханской
области (далее - минобрнауки Астраханской
области);
миЕистерство куJБтуры и туризма Астраханской
области (далее - минкультуры Астраханской
области

6 Этапы
реапизации

и сроки

ыпо

202l -2024 годы (этапы не выделяются)

,7 объемы и источники
финансирования
подпрограIчrмы

Обцtий планируемый объем финансировЕlниrl
подпрограммы cocTaBJUIeT 1850,0 тыс. рублей,
из них по годчlп{:

в 202l го,цу - 600,0 тыс. рублей;
ь2022юry - 600,0 тыс. рублей;
в 2023 году - 650,0 тыс. рублей;
в 2024 гору - 0,0 тыс. рублей;
в том числе:
за счет средств бюджета Астраханской области -
283,0 тыс, ей, из tпrх по годalп,r:
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в 2021 годtу - I 08,0 тыс. рублеЙ;
в 2022 rоry - 84,0 тыс. рублей;
в 2023 гоry - 91,0 тыс. рублей;
ь 2024 rоду - 0,0 тыс. рублей;
из средств федерального
I567,0 тыс. рублей,
из них IIо годап,I:

ъ 2O2l rоду - 492,0 тьтс, рублей;
ъ 2022 rоry - 5 16,0 тыс. рублей;
в 2023 гоry - 559,0 тыс. рублей;
в2024 rоry - 0,0 тыс. рублей.

Финансирование подпроцраI\,fмы осуществJuIется
за счет средств бюджега Астраханской области.
В цеJIях софинансирования расходньtх
обязательств Астраханской области, связrlнных с
реализацией подпроцраIiIмы за счет средств
федеральпого бюджета, бюджеry Астраханской
области предоставляется субсидия из

е ого бюджета

бюджета

8 основные пока:}атели
эффективности
подцрограп{мы

численность участЕиков Государственной
прогр,lýrмы и ImeHoB их семей, прибывших и
пост€вленных на учет в Управлении
Мттrистерства вlгугренних деп Российской
Федерации по Астраханской области (дшее -
УМВД России по Астраханской области) на
территории вселения;
колиtIество консультаций ди соотечественников
по вопросам переселения в Астраханскую
область в paI\{KEtx реализации Государственной
проIраммы;
количество выпущенных фазмещенньтх)
информационньгх материалов о ходе й

реализации подпрограммы,
и условиrD( у{астиJI в

подцрогрalNпlrе в средствФ( массовой информации;
доля тудоспособньж уIастЕиков
Государственной программы и членов Ia< семей в
общем числе прибывших в Астраханскую область
и поставленЕьIх на учет в УМВД России по
Астраханской области на территории вселения;

доJIя занlIтых )ластников Государственной
програп,rмы и tUIeEoB их семей, в том числе

работающих по найму, осуществJIяющи)(
предприЕиматеJIьскую деятеJIьность в
индивидуаrьЕьrх предпринимателей
крестьянскID( (фермерскrх) хозяйств, из числа

)цастников Государственной програп{мы и
членов их семеи ста,оспособного воз

резуJътатах
ВОЗМОЖЕОСТЯХ

качестве
и глав
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прибывших в Астраханск)до область и
поставленньгх Еа r{ет в УМВД России по
Астраханской области на территории вселения;
доJuI )дIастников Государственной процрап,rмы,
имеющих детей, в общем числе прибывших в
Астраханскую область и поставленньж на учет в
УМВД России по Астраханской области на
территории вселения;
доJи rIастников Государственной программы,
пол}лIивших единовременное пособие на
обустройство, в том числе жилищное, в период
адаптации на территории вселениJI, от числа
обратившихся за пособием участников
Государственной программы;
доJIя rIастников Государственной программы,
пол)чающих профессиональное обрд}ование и
дополнитепьное профессиональное образование в
образовательньrх организациях, от числа

оип tl}{мыастников Го
Реализация подпрогрaммы позволит обеспечIтгь:
- вселение Еа территорию Астраханской области
200 соотечествеЕников, из t r( 80 у,rастников
Государственной программы и l20 членов иr(

семей, в том числе по годам:
202l год - 20 участников Государственной
програ}rмы и 30 членов их семей;
2022 rод - 20 1пrастников Государственной
програI\,tмы и З0 членов их семей;
2023 rод - 20 уtастников Государственной
программы и 30 членов их семей;
2024 rод - 20 1"rастников Государственной
прогр€ш\{мы и 30 членов ro< семей;
- консультации для соотечественЕиков по
вопросап,t пересепениrI в Астраханскую область в

рамках реЕtлизации ГосударственIrой программы
в количестве 120 единиц, в том числе по годЕlI\{:

202| год- 30 единиц;
2022rод-З0 единиц;
2023 rод- 30 единиц;
2024 rод-30 единиц;
- вьшуск фазмещение) информационных
материалов о ходе и результатах реarлизации
подпрогр€lп.rмы, возмо}кностях и условиях участиrI
в подпрогрчtп,lме в средствatх массовой
информации в количестве 8 единиц, в том числе
ПО ГОДаIr,l:

202l rод- 2 единицы;
2022rод- 2 единицы;

9 Ожидаемые конечные
результаты реализации
подпрогрЕlL{мы
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202З rод- 2 единицы;
2024 rод- 2 едлницы;
- достижение доли трудоспособных участников
Государственной программы и членов их семей в
общем числе прибывших в Астрахансlсую область
и постЕвленных на r{ет в УМВ,Щ России по
Астраханской области Еа территории вселения,
не ниже 60%, в том числе по годам:
202l tод- 60Yо;
2022 tод- 60Yо;
202З rол- боУо:
2024 год- 60Yо;
- достижение доли занятьD( участников
Государственной программы и членов их семей, в
том числе работающих по нйму,
осуществлrIющих предпринимательскую
деятельность в качестве индивидi €шьIIьгr(

предприниматеJrей и глав крестьянскID(
(фермерсккх) хозяйств, из числа участников
Государственной програrrrмы и членов их семей
трудоспособного возраста, прибывшЕх в
AcTpaxaHcKylo облаgгь и поставленных на учет в
УМВД России по Астраханской области на
территорци вселения, Ее ни}(е 65Оlо, в том числе
по годtll\{:
202l rод- 65Yо;
2022 rод- 65Yо;
2023 rод-70Yо:,
2024rод-l|Yо;
- достюкение доли )ластЕиков Государственной
про|рап{мы, имеющих детей, в общем числе
прибывшкх в Астрманскую область й
поставленЕых на yIeT в УМВ! России по
Астраханской области Еа территории вселеЕия,
Ее НИЖе 15Оlо, В ТОМ ЧИСЛе ПО ГОДаМ:

202l rод- lSYо;
2022 rод- |5Yо;
202З rод- l5Yо:
2024 rод- 15Yо;
- достижение доли )частников Государственной
ПРОЦРаIчlМЫ, ПОrryЧИВШИХ еДИНОВРеМеЕНОе

пособие на обустройство, в том числе жилищное,
в период адаптации на территории вселения, от
чисJIа обратившихся за пособием участников
Государственной программы не Еиже 98Оlо, в том
чисJIе по года {:

202| rод-98Yо;
2022rод-98Yо
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202З гол,- 98Уо;
2024 год-98%;
- достижение доли участников Государственной
ПРоГраМмы, пол}пIающих профессиональное
образование и дополнительIrое профессионzrльное
образование в образовательньж организациях, от
числа участников ГосударственноЙ програi\,tмы не
нпже 20Yо, в том числе по годам:
2021 rод-20Yо;
2022год-20Yо;
202З год-20Yо;
2024 rод-20Yо
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II. Общая характеристика сферы реализации подпрогр.rftIмы

Подпрограмма разработана в соответствии с Государственпой
программой, типовой программой субъекга Российской Федерации по
ок€ванию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацшо
соотечественников, проживающих за рубежом, утвержденной
распоряжеЕием Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2012 r.
Nя 2570-р.

Правовую основу подпрограммы составляют Констиryция Российской
Федерации, федершrьные закоЕы и другие нормативные правовые акты, а
также общепризнанные принципы и нормы межд/народного и российского
права.

Основные цели и задачи подпрограммы определены на основе анализа
сложившейся сиlуации в сфере социальЕо-экономического и
демографического рчввития Астраханской области, миграционной
обстановки и ситуации на рынке труда.

В целях реализации подпрограммы территорией вселения определена
вся Астраханскм область.

Принятие подпрограммы обусловлено необходимостью межотраслевой
координации п комIuIексного подхода к содействию добровольному
переселению соотечественников на территорию вселения Астраханской
области, способствlrющей обеспечению отраслей экономики Астраханской
области квмифицированной рабочей силой, сбалаЕсиромнности спроса и
предложения на рынке труда Астр.tханской области, .а также ул)лшению
демографической сиryации.

Социаrrьно-экономическое положение Астраханской области

Астраханская область - это территория юга России с развивающейся
экономикой, зЕачительным потенци,шом и прочными дипломатическими
связями.

Основу уникального природно-ресурсного потенциrша Астраханского
региона составляют зЕачительные запасы углеводородов: нефти, гд}а и
гЕlзового конденсата, р€Lзведанные на территории области и на российской
части дна Каспийского моря, а также сера, соль, бром, йод,
общераспростраЕенIrые полезные ископаемые (гипс, глина, пески и пр.) и
пресные подземЕые воды, минер€шьЕые воды.

В настоящее время в регионе активно развивается рыбная, химическаlI
промыцUIенность, а таюке машиностроение и судостроение, туризм. Мощный
стимул к ршiвитию получил и агропромышленный комплекс области,
которыЙ Ее только создает основу про.ryюовоЙ безопасности региона, но и
вносит вклад в копилку вЕIлового регионЕrльного цродукта. В последнее время
сельское хозяйство приобретает стратегическое значение для развития
региона в целом.
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Астраханская область является центром управления проектами
освоения запасов шельфа Каспийского моря ведущими российскими
корпорациями. Благодаря своему географическому положению Астраханская
область является единствеЕным регионом России, обладающим
возможностями доставки сложных конструкций обустройства
месторождений.

Астраханская область помимо крупных запасов углеводородного сырья
располагает значительными запасами поваренной соли, гипса и другими
неметzшлическими твердыми полезЕыми ископаемыми.

Социально-экоЕомическое рд}витие Астраханской области за 2019 год
характеризуется следующими пок€вателями.

Рост производства в промышленном секторе экономики достигнут
благодаря увеличению объемов производства по виду экономической
деятельности <Обрабатываrощие производства>, индекс производства по
которому за январь - декабрь 2019 года увеличился на 5,7Yо по отношению к

уровню 2018 года, в том числе:
- производство пищевых продуктов - на 8,1%;
- производство текстильных изделий - на бYо;
- производство кожи и изделий из кожи - на20,|Yо;
- производство бумаги и бумажных изделий - на7,|Yо;
- производство кокса и нефтепродуктов - на 15,30lо;

- ПроизВоДство химических вещестВ и химичеСких ПРОДУКТОВ - На ЗYо;

- производство прочей неметаJIлической минеральной продукции - на
|,9%:

- производство электрического оборудования - в 3,6 раза;
- ремонт и монтаж машин и оборудованvrя - гrаЗ4,8Уо.
Основной рост добычи нефти в регионе обусловлен деятельностью

ООО dУКОЙЛ-Нижневолжскнефть), осуществляющего разработку
углеводородов на месторождениях им. В. Филановского и им. Ю. Корчагина,
а также выполtlяющего подготовительньте работы к освоению
месторождения им. В. Грайфера фанее - Ракушечного), на шельфе
Каспийского моря.

По добыче полезных ископаемых индекс промышленЕого производства
в январе - декабре 2019 года сложился на уровне |02,6Уо, положительнаrI
динамика зафиксирована в следующих отраслях:

- по добыче сырой нефти и природного гд}а рост объемов производства
за япварь - декабрь 2019 года на 6,2Yо достигнут за счет увеличения объема
добычи нефти на месторождении им. В. Филановского, Кроме того,
продолжается реzrлизацияпроекта им. Корчагина, двух инвестиционных
проектов по подключению дополнительных скважин к существующим
мощностям и реконструкции промысловых объектов на ООО <Газпром

добыча Астрахань>;
- по добыче сыроЙ нефти и нефтяного (попутного) газа индекс

производства увеличился на 6,5Yо за январь - декабрь 2019 года по
сравЕению с уровнем предыдущего года;
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- по добыче прочих полезных ископаемых зафиксирован рост на 24,4О/о

главным образом за счет увеличениJI добычи соли на 35Оlо.

Развитие отрасли невозможно без двух старейших предприятий
региона, осуществляющих добычу освоение месторождений прочих
полезных ископаемых.

ООО (Руссоль) разрабатывает Баскунчакское месторождение
самосадочноЙ соли. В 2019 году компания провела масштабную
модернизацию цеха добычи и переработки соли. Сегодня астраханское
промышленное подразделение является ведущей базой добычи пищевой и
технической соли в России.

В 2019 году добыто 1,б млн тонн соли (lЗ8% к уровню 2018 года). В
планах компании на 2020 год дальнейшее наращивание производственной
программы до 2 млн ToHIt соли (рост на 25%).

ЗАО кКНАУФ ГИПС БАСКУFГIАК> разрабатывает Нижне-
Баскунчакское месторождение гипса на территории Ахryбинского района.
Объем добычи гипса в 2019 году составил б30 тыс. тонн или 110"7О/о к
уровню 2018 года, В 2020 году предприятие планирует увеличить объемы
производства еще на 10% до 690 тыс. тонн.

Агропромышленный комплекс региона (да.пее - АПК) продолжает
оставаться одной из наиболее динамично рЕввивающихся отраслей
экономики Астраханской области. Объем производства валовой продукции
сельского хозяйства в 2019 году составил 46 289,З млн рублей (101,8% к
уровню 2018 года). В сельском хозяйстве используются технологии
капельного орошения, происходит развитие семеноводства, использование
научно-обоснЬЬанных ,норм внесения минеральных удобрениЙ и средств
защиты растений.

Первая составляющая АПК - отрасль растениеводства, доJuI которой в
общем объеме составляет более 60%.

Региональный растениеводческий комплекс продолr(ает сохраЕять
лидерство среди субъектов страны по урожайности овощей открытого грунта
и занимает:

во всех категориях хозяйств:
- 1 место в России по выращиванию томатов (709,8 тыс. тонн);
- 2 место в России по выращиванию лука (263,9 тыс. тонн);
в товарных хозяйствах:
- 1 место в России по бахчевым (3 18,7 тыс. тонн);
- l место в ЮФО по картофелю (338,2 тыс. тонн).
Определенных успехов сельскохозяйственные товаропроизводители

достигли и в области животноводства. Астраханская область является одним
из немногих регионов Российской Федерации, который ежегодно не только
coxpaнrleт, Ео и увеличивает поголовье скота.

Наблюдается стабильная ситуация в сфере потребительского рынка.
Оборот розничной торговли составил 180,3 млрл рублей (100% к уровню
20l8 года в сопоставимых ценах), общественного питания - 10,2 млрд рублей
(темп роста к уровню 201 8 года - l 03,8%).
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Социальные индикаторы развития региона демонстрируют
положительную динамику. Среднемесячная заработная плата работников по
полному круry экономической деятельности в 2019 году составила 35 791,5
руб. (темп роста - 106% к уровню 2018 года). Реальная заработная плата
составила 1 0l ,8% к уровню 201 8 года (таблица 1).

Таблица 1

СреднемесячнЕrя номинапьнм начисленнм заработная плата работников
организаций по видам экономической деятельности

наименование Январь-
декабрь 2017
года (рублей)

Январь-
декабрь

201 8 года
(рублей)

Январь-
декабрь

201 9 года
фублей)

Всего 29 599,2 зз 630,1 з5 79l,5

в том числе по видiм экономической
деятельности:

сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство 14 202,8 17 97|,6 l9 39з,0

добыча полезньтх ископаемых 85 049,1 10l 045,9 10l 867,7

обрабатьrваощие производства 2з бl5,2 4з |25,0 46 574,6

Обеспечение элекгрической эноргией, газом и
паром ; кондиционирование воздуха

з5 286,2 з7 98з"l 39 786,8

строительство з2 102,0 34 102,2 з7 308,0

оптовlUI и розниtIнм торговля; ремонт
автотранспортньD( средств, мотоцикJIов,
бытовьж изделий и предметов личного
пользовЕlния

19 з9з,7 21907,з 227lE,8

гостиницы и ресторllны l б 948,0 20 1l0,6 l9 656,5

тllнспортировка и хранение 38 443,з 46 |52,4 48 656,6

деятельность в области информации и связи 29 бз6,1 зз 834,4 э5 5з6,2

финансовая и cTpaD(oBaJI деятельность 4з 621,2 46 999,6 50 321,9

операции с недвижимым имуществом 16,723,э 19 87,1,l 20 164,0

государственное управлеяие; социальное
обеспечение

30 026,2 з2 494,4 з4 40з,7

образование 2l з5z,з 25 0l9,6 27 lз,l,|

здраэоохранение и предоставление
социальньD( услуг

2з бz4,3 з0154,з з2927,9

продоставление прочих услуг 20 з84,з 24 914,2 26 l48,8
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В 2019 году денежные доходы населения сложились в сумме ЗO2З42,1
Dtлн рублей и увеличились в сравнении с 20l8 годом на 4,8О/о.

Среднедушевые денежные доходы населениrI Ас,траханской области
составили 24 845,7 руб. (темп роста- l05o/oK уровцю 2018 года).

Анализ демографической сиryации

Численность населения Астраханской области на 01.01.2020 составила
l 005,78 тыс. человек и по сравнению с 2018 годом снизилась на l1,7 тыс.
человек или на 1,15Yо, в том числе городское население - 66,7%, сельское -
зз,3уо.

Число умерших за 2019 год в 1,04 р{ва превысило число родившихся в

регионе.
Необходимо отметить Еизкий уровень рождаемости, который по-

прежнему остается недостаточным для простого естественного
воспроизводства населения. За 20l9 год родился 10 981 ребенок, что меньше
ЕlнаJIогичного покЕватеJIя 2018 юда на 800 детей или на 6,8Ус Суммарный
коэффициент рождаемости снизился п за 2019 год составил 1,67 (в 2018
году- 1,7l, B2017 голу- 1,7З).

В Астраханской области в 2019 году естественЕый прирост населения
сменился на убыль, то есть произошло превышеIIие смертности над

рождаемостью населеIIиJI. Так, в 2017 году ежегодЕый естественный прирост
населения сост€lвил 650 человек, в 2018 году - 47 человек, в 2019 году -
(минус> 445 человек.

Отрицательное влияние на изменение численности населения региона
окЕLзывает миграционнм убыль, По итогам 2019 года отмечается
миграциоЕный отток населения области, который состЕrвил 7 88l человек (в
20l l году миграционный прирост- 3 945 человек).

Астраханская область теряет в миlрационном обмене населением с

другими субъектами РоссиЙскоЙ Федерации. Если число выбывших в другие
регионы России в 20l1 году превысило число прибывших на 3 040 человек,
то в 2019 году уже на 3 784 человек.

По международной миграции за 2019 год убыль населения составила
4097 человек (в 2015 годOi прирост- 1665 человек).

Особецностью вrrу,гриобластной миграции является миграция из села в
город, которая превышает обратную миграцию из города в село, Причина в

том, что юрода более привлекательны в плане поJrучения образования, более
квалифицированцой медицинской помощи, наличия наrfiого и культурного
потенциала.

По даЕным территориЕшьного органа Федера.гrьной службы
государственной статистики по Астраханской области и Республике
Калмыкии, на l января 2020 года численностъ трудоспособного населения
области составила 558,9 тыс. человек, на начЕuIо 2019 года - 556,5 тыс.
человек, на начЕuIо 2018 года - 564,| тыс. человек. Доля трудоспособного
населения в общей струкryре населения ежегодно снижЕIлась с 58,1oZ в 2014
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году до 54,7Yo в 2019 году. Рост этого показателя на начЕuIо 2020 года до
55,6О^ обусловлен добавлением в возрастную группу ((численность
трудоспособного населеЕия)) бO-летних мужчиЕ и 55-летних женщин.
Снижение численности трудоспособного Еаселения продолжится, что
повлечет за собой увеличение кадрового дефицита у работодателей области.

В Астраханской области, как и в целом по Российской Федерации,
сохраЕяется регрессивный тип населения, когда удельный вес лиц старше
трудоспособного возраста превосходит доJIю детей. По состоянию на 1

января 2020 года численность населения старше трудоспособного возраста
составила 240 482 тыс. человек (2З,9% от общей численности населения),
численность детей и подростков до 1б лет - 206,418 тыс. человек (20,5Yо от
общей численности населения).

Таким образом, основные демографические покд}атели
свидетельствуют о том, что воспроизводство трудовых ресурсов
Астраханской области сегодня проходит в условиях, когда выбытие
населения региона трудоспособного возраста не компенсируется вхождением
в эту возрастную группу молодежи.

Стаби.пизация численности населения Астраханской обпасти будет
достигаться в том числе посредством реzrлизации подпрограммы. По
прогнозным даIIЕым среднегодовая численность населениrI Астраханской
области (по среднему варианту прогноза) с rIетом привлечеЕшI участников
Государственной програп,Iмы сост,lвит в 2024 rоду 993,3 тыс. человек.

Репродуктивный потенциЕrл уrастников ГосударственЕой прогр€lммы и
члеЕов их семей позволит улrlшить демографические покдtатели.

В связи q этим дктушlьным становится привлечение 8 АстрzD(анскую,
область соотечественников трудоспособного возраста, проживaлющих за

рубежом, в цеJuIх пополЕения трудовых ресурсов Астраханской области и
обеспечения экономики Астраханской области кваrrифицированЕыми
кадрами.

Анализ и перспективы рЕrtвития рынка труда

Сиryация на рынке 1руда Астраханской области в 201'l - 2018 гг.
характеризовалась снижением числа обращений граждан за содействием в

поиске подходящей работы и, соответственIIо, снижением показатеJUI

регистрируемой безработицы. В 201,7 году уровень регистрируемой
безработицы составил 1,2Yо, в 2019 rоду - 1Уо,

В органы службы занятости региона обратились в поиске работы 29,З

тыс. граждан, что составиrc l71,2Yо к 2018 году. Признаны безработными
15,1 тыс. человек, что больше наЗ1,6Yо, чем в 2018 году и больше на |5,|О/о,

чем в 2017 году.
Мониторинг рынка труда показывает, что основной приток обращений

граждан происходит за счет увольнений работников из организаций
следующих видов экономической деятельности: сельское, лесное хозяйство,
охота, рыболовство и рыбоводство, обрабатывающие производства, оптовбI
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и розЕичная торговля, ремонт автотранспортных средств и мотоциклов,
образование, государственное управление и обеспечение военной
безопасности, социаJIьное обеспечение, строительство.

Среди обратившихся в 2019 году в органы службьт занятости региона в

поиске подходящей работы возросла по сравнению с 2018 годом доJut
граждан, обратившихся после окончания сезоЕIIых работ (с 6,З до 7,5Yо),

впервые иц{ущих работу (с 15,3 ло l5,7%), стремящихся возобновить
трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва (с 11,2 до
|З,5Уо), прекративших индивидудIьную предпринимательскую деятельность
(с 0,5 до 0,7Yо),въlrryскников образовательных организаций (с 1,3 до 1,4Yо).

Снизилась доля граждан, уволенных в связи с ликвидацией
орг€lнизации, либо прецращением деятельности индивидуальным
предпринимателем, либо сокращеЕием численности или штата работников
организации, индивидуzшьЕого предпринимателя с 9,1 до 5%.

Количество вакансий, з€rявленных работодателями в центры занятости
населениJI, в 2019 году составило 60,7 тысячи единиц, что составиJIо l10Yо к
уровню 20l8 года и 108,3% к уровню 2077 rода.

Изменения в возрастной структуре населения области негативно
скzвaUIись и на изменении числеЕЕости заюIтых в экономике, имеющей в
последние годы тенденцию к снижению (таблица 2).

'Габллца2
Среднегодовм численность населения,

занятого в экономике Астраханской области,
' по осЕIовным видам экоЕомической деятельности

тыс. чел,

показатели 2017 2018 2019
Среднегодовая численность занятьD( в экономике:
из них:

487 564 4,10 67з 469 740*
Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и
рыбоводство 68227 бз 5|7 бз 595
.Щобьтча полезных ископаемьD( lз 849 |3 з12 lз 345
Обрабатывающие производства 44 159 41 888 41 990
Обеспечение электрической энергией, газом и паром;
КОНДИЦИОЕИ ровапие воздуха 10 099 9 750 9 780
Водоснабжение; водоотделение, организацпя сбора и
угилвзации оfiодов, деятельность по ликвидации
загрязнепий 6 бlз б 340 6 з95
Строительство з2 904 з2210 з2200
Торювля оптоваrI и розничная, ремонт
автотранспортньD( средств и моmциклов ,lб 865 ,75 5lб 75 550
Транспортировка и хранение зб 954 з628l зб 050
,Щеятельность гостиниц и предприятий общественного
питания 14 478 14 2зз 14 з62
,Щеятельность в области информации и связи 8 247 7 895

,l 728

,Щеятельность финансовм и страховая
,l 

655 7 355 7 з55
,Щеятельность по операциям с недвижимым 11 7зl 11зз8 11 309
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им твом
,,Щеятель ность профессионшlьнм, научнм и
техническая 9 853 9 678 9 685
,Щеятельность администативнаJl и сопуIствующие
дополнительные услуги 12 927 12 499 12280
Государственное управление и обеспечение воепной
безопасности; социalльпое обеспечение 34 7з2 33 983 зз 970
Образовшrие з7 в02 збз2l 36 l13
,Щеятельность в области здравоохранения и социальньD(

услуг з427зз5 475 33 854
,Щеятельность в области культуры, спорта, организации
досуга и развлечеяий 9 248 8 922 9 046
Предоставление прочих видов услуг 1з 27413 854 13 5lз
.Щегrcльность домашЕих хозяйств как работодателей;
педифференцированная деятельность частпьIх
домашних хозяйств по производству товаров и
окaц}анию услуг для собственного потребления 1892 l 849 1 859

В последние годы в Астраханской области растет спрос на
квалифицированные трудовые ресурсы, и при демографических
диспропорциях в структуре трудового потенциЕIла уже ощутим дефицит на

рынке труда.
Информация об ocIloBHbD( показателях развития рынка труда

представлена в таблице 3.
Таблица 3

Ns
пlп

наимёнование покдiатеJIя ' Ед. изм. 2017 rод 2018 гбд 2019 год

l Численность безработных по
методологии Мехсдународной
организации труда (дмее - МОТ)

тыс. чел. 40,0 38,б 38,6

2 Уровень общей безработицы процеЕтов от
экономически

активного
насел9пия

(дшее-ЭАН)

7,5 7,5
,7 6

3 Численность зарегистрированньD(
безработных (на конец периода)

тыс. чел. 6 J ý1 6,2

4 Уровень регистрируемой
безработицы

процентов к ЭАН 1,2 1,0 1 2

5 Количество вакансий, зalявлеЕньD(

работодателями в органы службы
зчlнятости населения, в течение
периода

тыс.ед. 56,1 55,2 60,7

6 Напряженность на рынке трула (на
конец периода)

чел. 1,2 0,7 1 0
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Низкая территориальная мобильность населения и недостаток рабочих
мест в сельской местности приводят к тому, что 2/3 от общего числа
безработных - это жители муниципальных районов области.

Существует нatличие рисков роста безработицы в региоIrе. Численность
зарегистрированных безработньгх на 1 января 2020 года составила 6,2 тълсми
человек (на 01.01.2019 - 5,З тысячи человек), уровень регистрируемой
безработицы - 1,2% к численности рабочей силы (на начаJIо 20|9 rода - |Yо)
(таблица 4).

Таблица 4
,Щинамика численности безработных

граждан и уровень регистрируемой безработицы
на рынке труда Астраханской области за2017 - 2019 годы

СырьевЬй ceicTop по-прежнему сохр€tнит ведушдую- рОль в

формировании общего объема инвестиционных впожений - в сфере добычи
полезньf,х ископаемьIх продолжится реЕUIизаци'I проекгов по освоеItию
месторождений им. Ю. Корчагина, им. В. Филановского, Ракушечного в

российском секторе Каспийского моря, добыче г€вового коЕденсата,
предост€rвлеЕию услуг по бурению, связанному с добычей природного га:rа,
эксшIуатации Бешкульского нефтяного месторождениlI, экспJryатации
месторождения поваренной самосадочной соли на озере Баскунчак в
Ахryбинском районе.

Сиryация на рынке 1руда региона на среднесрочный период будет

формироваться под влиянием экономических процессов в ведущих отраслях
экономики Астраханской области и ориентиров развития региона, связанных
с процессЕlми реструктуризации, модернизации, ре€цизации инвестиционньгх
проектов.

В регионе Еачинается реaшизация крупньж инвестиционных проектов в

рамках функционирования ОЭЗ <Лотос>>, что поспособствует планомерному
царащиванию инвестиций в обрабатывающие производств{л.

В перспективе отрасль сельского хозяйства остается одним из
приоритетных сегментов для реаJIизации проектов частными иЕвесторiлми.

показатель 2017 rод 2018 год 20l 9 год

Численность безработных, состоящих на учете в
сrryжбе занггости паселония, на конец года, человек

6281 525з бl56

Уровень регисцируемой безработицы, % |,2 1,0 1,2

Численность безработных цраждан в среднегодовом
исчислении, человек

5985 5096 5з52

Уровень регистрируемой
среднегодовом нсчпслении, Уо

безработицы в 1 1 1 0 l 0
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,.Щля дальнейшего подъема экономики, повышения инвестиционной
привлекательности, ра:}вития бизнеса, м€rлого и среднею
предпринимательства Астраханская область Еуждается как в
высококв€rлифицированных специалистах, так и в квалифицированных
рабочих. Кроме того, нехватка трудовых ресурсов Астраханской области в
среднесрочноЙ перспективе будет ощущаться и во вновь открываемьж
организациях, создаваемьrх в результате реzrлизации на территории
Ас,граханской области инвестиционньD( проектов.

В связи с этим особую актуЕIльность приобретает вопрос привлечения в
экономику Астраханской области соотечественников, проживalющих за

рубежом, в большиястве своем воспитанных в традициях русской культуры и
уважениrI к российской государственности, владеющих русским языком и не
желающих терять связь с Россией. Эти лица обладают наибольшими
возможностями по адаптации и скорейшему включению в систему
позитивных социальных связей принимающего сообщества.

Перспективную потребность экономики области в кадрах можно
оценить на основе прогноза потребности предприятий и организаций
Ас,граханской области в квалифицированных кадрж по востребованкым
массовым профессиям, подготовленного миЕистерством социального

рtввития и труда Астраханской области.
Источником информации послужили сведения работодателей

Астрахапской области о текущей и среднесрочной потребности в рабочих
кадрах и специЕlлистах организаций всех форм собственности.

По прогнозу бала:нса трудовых ресурсов Астраханской области гrа2019
год и плаЕовыЙ период 2020 u 2021 годов численность трудовых ресурсов
Астраханской области в 2019 году оценивается на уровЕе 630,9 тыс. человек,
численность занятых в экономике области - 487 ,8 тыс. человек.

По оценочЕым данным численность трудовых ресурсов , имеет
тенденцию к увеличению и состalвит в 202l году 638,8 тыс, человек.

Преобладаюпцпо часть в численности трудовьж ресурсов
Астраханской области составят занятые в экономике, доля которьrх может

увеличиться с 77,7Yо в 2017 году до 78,6Yо в 202l голу. При этом доля
населения, незанятого в экономике, будет иметь тенденцию к снижению как
за счет создания Еовых рабочих мест, так и за счет лег€rлизации трудовьж
отношений граждан, занятьrх неформально.

В регионе постоянно востребованы рабочие неквалифицированного
труда, т.е. профессии, не требующие профессиональноЙ подготовки:

дворники, грузчики, вахтеры, подсобные рабочие, разнорабочие, уборщики
территорий, сrryжебных помещений и др.

Аншlиз общей по,требности работодателей Астраханской области в

кадрах свидетельствует о том, что высокий уровень спроса на рабочую силry

наблюдается в 2019 и 2025 год.лх - 7,4 vl 7,7 тыс. человек соответственно. В
остальные годы спрос имеет небольшую общую тенденцию к снижению до
5,1 тыс. человек в 2023 году, затем зiлi\4етно возрастает к 2025 году.
Безусловно, многие работодатели не готовы прогнозировать свою
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потребность в кадрах на среднесрочную перспективу и, как следствие, можно
предположить, что реальнаrI потребность в персоншIе через 3 - 5 лет может
оказаться выше прогнозируемой. При этом наблюдаемый рост потребности в
работниках к 2025 году обусловлен плановыми датами реализации таких
инвестиционных проектов, как <Реализация проекта особой экономической
зоны промышленного производственного типа, созданной на территории
муниципального образования <Наримановский район> Ас,граханской
области>, <Освоение I_{ентрально-Астраханского месторождения
(Пойменный участок)>, <Геологическое изучение Южно-Вязовского участка
недр (Юртовского месторождения)>, создание многопрофильных
заправочных станций с применением природного газа на территории города
Астрахани и др., реализация которых потребует создания дополнительных
рабочих мест.

Среди муниципaйьных районов Астраханской области наибольшую
потребность в кадрах зzцвили муниципЕцьные образования (Наримановский

раЙон>, <Город Астрахань>. На их долю приходится более 51,5% от общей
потребности в кадрах.

Невысокая потребность в кадрах наблюдается в муниципальных
образованиях <Черноярский район> - 0,|Уо, <Красноярский район> - 0,7Уо,
<Камызякский район> - 0,8% и <ЗАТО Знаменск> - 0,5%.

На потребность в кадрах в регионе продолжает окiч!ывать значительное
влияние сезонный фактор. В связи с окончанием сезонных работ число
вакансий, змвляемых сельскими работодателями в осенне-зимний период,
значительно сокращается.

Так, из общего числа вакансий, заявленных в сliужбу занятости на
Еачало января 2019 года, на село приходится 25,1Yo. Кроме того, увеличение
объемов производства сельскохозяйственной продукции и ремизацшI
инвестиционных проектов предусматривают также создание новых рабочих
мест на селе.

Распределение заявленной потребности работодателеiт в 20L9 - 2025
годЕrх в квалифиuированных рабочих и специалистах по основным видам
экономической деятельности свидетельствует о том, что наибольшую
потребность в кадрах будут испытывать (Обрабатывающие производства) -
28,0Уо, (Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство)) -
l9,8olo, <.Щеятельность в области здравоохранения и социальных услуг)) -
l0,5% (таблица 5),

По данным министерства экономического развития Астраханской
области, регион имеет необходимый потенциал к переходу на более высокий
уровень рЕввития региональной промыцленности к 2019 году, что будет
связано с созданием особой экономической зоны промышленно-
производственною типа,

Реализация проектов в рамках особой экономической зоны (далее -
ОЭЗ) поддержит основные направления развития Астраханской области и

позволит развить существующие отрасли в регионе, в первую очередь
судостроеЕие, благодаря производству необходимого высокотехнологичного
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оборудования, которое в настоящее время приобретается у иностранньD(
компаний. Также ОЭЗ предоставляет дополнительные возможности для
ра:}вития промышленного комплекса региона: производство
ветрогенераторов, кранового оборудоваЕия, трубное производство для нужд
сельскою хозяйства.

Переселение на постоянное место жительства в Астраханскую область
соотечественников, оказавшихся за рубежом по рЕlзличным причинам, будет
способствовать решению проблем демографического и территориальною
рЕц}вития, а также уJryчшению ситуации с обеспечением потребности
экоЕомики области в квалифицированньrх кадрах.

В отраслевой структуре спроса на рабочую силу в 2018 году
наибольшиЙ удельпыЙ вес приходился на следующие отрасли:
<Обрабатывающие производства> ( 18Оlо), <Сельское, лесное хозяйство, охота
рыболовство и рыбоводство> (15,70lо), <Государственное управление и
обеспечеЕие военной безопасности; социальное обеспечение>> (l0%). При
этом потребность в кадрах на перспективу 7 ле,г распределяется следующим
обрщом.

Таблица 5
Распределение потребности в кадрах в Астраханской области

на период с 20l9 по 2025 rод по видам экономическоЙ деятельности

Отрасли экономики
Потребность,

итою
(20|9-2025)

.Щоля
от общей

потребности
рынка трlаа
в кадlах, О/о

Сельское, лесное хозяйство, охота" рыболовство и
рыбоводство

8246 |9,8%

.Щобыча полезных ископаемых 416 1 0%

Обрабатьвшощие производства 11б68 28,0%
Обеспечение элекгрической энергией, газом и паром;
кондиционирование воздуха

1398 3,4%

Водоснабжение, водоотведение, организация сбора и
утилизации отходов, деят€JIьность по ликвидации
загрязнений

296 0,'7О/о

Строrггельство l938 4,6%

Торговля оптовalя и розничнzrя; ремонт
автотранспоргньD( средств и мотоцикJIов

964 23%

Транспорировка и хранепие 4з4 |,0%

,Щеятельность к)стиниц и предприятий общественного
питlцlия

l650 4 0%

,Щеятельность в области информации и связи 1зб 0,з%

,Щеятельность финансовая и сцаховая

[еятельность по операциям с недвижимым
имуществом

144 0 3%



.Щеятельность профессиональная, научнм и
техЕическая

l80 0 %4

.Щеятельность административнаJI и сопугствующие
дополнительные услуги

з24 0,8%

Государственное управление и обеспечение военной
безопасности; социальное обеспечени9

2920 7 0%

Образование 4lзб 99%
.Щеятельность в области здравоохранения и социaшьных
услуг

4з66 10,5%

.Щеятельяость в области культуры, спорта, организации
досуга и развлечений

2048 4,9%

Предоставление прочих видов услуг 4зб 1,0%

Итою: 41700 100,0%

l9

Трудоустройство соотечественников, решивших переехать на
постоянное место жительства в область, может быть осуществлено на
вакансии, змвленные работодателями в органы службы занятости населения,
или путем самостоятельного поиска работы.

Самостоятельное трудоустройство может быть ре€rлизовано путем
прямого обращения соотечественников к работодателям, обращения в

областные государственные ка}енные учрех(деIrия центры занятости
населения по вопросам трудоустройства или с помощью информационных
возможностеЙ портапа (Работа в России)) (http://tгudvsem.ru).

Возможности осуществления предпринимательской деятельности
соотечественниками, переселяющимися в область, определяются
закоНодательством РоссийскоЙ Фе;iерачии и законодательством
Астраханской области. В регионе реализуется государственная программа
((Экономическое рдrвитие АстраханскоЙ областиl), утвержденнаrI
постановлением Правительства АстраханскоЙ области от l0 сентября 20114 г.

Nэ 372-П, в рамках которой работает подпрограмма по поддержке субъектов
мЕUIого и среднего предпринимательства.

Образование

В соответствии с Федермьным законом от 29 декабря 20|2 г.

JФ 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации> и Законом
Астраханской области от 14 октября2O1З r. N9 51/2013-ОЗ <Об образовании
в Астраханской области> участникам Государственной программы и членам
их семеЙ на равных условиях с гражданами РоссиЙскоЙ Федерации
гарантируется возможность получения обцедоступного и бесплап{ого
дошкольного, начального общего, осIIовного общего и среднего общего
образования, среднего профессионЕIльного образования, а также на
конкурсноЙ основе - бесплатного высшего образования, если обр€вование
данного уровня участник Государственной программы или член его семьи
получает впервые.
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Система образования Астраханской области представлена
образовательными организациями всех типов р,цrличного уровня
подведомственности. Управление данной системой осуществляет
минобрнауки АстраханскоЙ области как в форме прямого управлениrI
подведомственными образовательными организациями, так и через органы
местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере
образования.

На территории Астраханской области расположены 26З
образовательньте организации, в которых проходят обучение 121 494
человека, в том числе полrIающих:

- ЕачЕrльное общее образов.rние - 5З 624 чел.;
- основцое общее образование - 57 424 чел.;
- средЕее общее образование - 8 93б чел.
Система дошколь}lого образования Астраханской области представлена

3 10 образовательIlыми организациями с охваюм 50,2 тыс. детей. Необходимо
отметить, что на территории Астраханской области в 2019 го.ry открыто 540
дополнительных мест дошкольного образования дJIя детей в возрасте до 3
лет.

В Астраханской области в полном объеме и в соответствии с
устzlновленными сроками реЕulизовalн комплекс мероприlIмй, позволивший
обеспечить 100-процентную доступность дошкольного образования FJlя
детей в возрасте от З до 7 лет п ликвидировать очередность детей укЕванной
возрастной категории. Предпринимается комплекс орrанизационных
деЙствиЙ, ориентированныЙ на повышение доступности дошкольног0
образования дJuI детей'ранцего возрасiа - до 3-х лет. В частности: рЕLзвитие
вариативньгх форм, дошкольного образования: консультациоЕных пунктов,
семеЙных групп, групп кратковременного пребывания, центров игровоЙ
поддержки ребенка, семейных детских садов, служб ранней помощи.

Региональная система профессионЕlльного обр€вованиJI представлена 29
образовательными организациrIми, в том числе 16 профессионЕrльными
образовательными организациями и 13 образовательными организациями
высшего образования.

В Астраханской области функционируют 66 организаций
дополнительЕого образования детей, 4 образовательные организации
дополнительного образования детей регионального значения и З2
муниципальные организации дополнительного образования с общим охватом
обrrающихся дополнительным образованием в возрасте от 5 до 18 лет за

2019 год l3б,26 тыс. чел.
Система профессиона.гlьного образования Астраханской области

насчитывает:
- l 7 профессионЕшьных образовательных организаций;
- 4 образовательные организации высшего образования, решIизующие

образовательные программы среднего профессионального образования;
- 1 1 филиалов профессиональных образовательных организаций;
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- 5 филиалов образовательньгх организаций высшего образования,
ре€шизующих образовательные программы среднего профессионального
образования.

Количество об}п{ающихся студентов по всем формам обуrения
составляет 22,З Tblc. чел., обуrающихся по очной форме обучения - более 20
тыс. чел., что составляет 89Yо от общего колиrIества студентов.

В Астраханской области осуществляется подготовка по 38 профессиям
и 84 специальностям среднего профессионшlьного образования.

Информация о количестве общеобразовательЕIых организаций,
подведомственных минобрнауки Астраханской области, и количестве
обу.rающихся в них представлена в таблице 6.

Таблица б
Муниципальные образовательные организации

ffs
пlл

Муниципальное
образование

количество
муниципальньIх
общеобразова-
тельньD( организа_
ций / количество
обу.rающихся

количество
муЕиципальньтх
оргаrrизаций
дошкольного
образования /
количество
воспитанников
в Еих

количество
мупиципальньж
организаций
дополнительIlою
образования детей /
количество
общеобразователь-
ньrх организаций,
окапьвающих услуги
дополнительЕою
образования / общий
охват обучающихся в
них

l Ахryбинский район 2417671 |8lзз20 2паlз86з
2 Володарский район 261807з 2/2255 2l22l6455
J Енотаевский район 14lз19| 9l|046 2l9l|7|з
4 Икрянинский район zl1499з 17/240з 2lбl6400
5 Камьвякский район 19l6647 8/2з80 2119/5219
6 Красноярский

район
15l4140 бl|892 зl11/6160

7 Лпманский район 15l4477 1(доу)22
(группы на базе

сопl)ll276

Il15l476з

8 Наримановский
район

4l7206 23 (группы на
базе сош)/2151

1l416579

9 Приволжский
район

14l9079 9/299з зllзl1^|75l

I0 Харабалинский
район

l4l5466 71946 2ll415768

ll. Черноярский район 912020 2п73 4l4ll424
12. ЗАТо Знаменск 5/з|56 8/l700 ll5l4200
lз г. Астрахань 641646|0 82п6248 ,ll54l484l8

Иmю 244llз0729 l89/49з 8з з2l20ll122668
Государственные образоваrельные организации Астрахансrсой области

количество количество количество количество количество



государственных
общеобразова-
тельньD(
организаций /
количество
обr{ающихся в
них

государственных
организаций
дополнительЕого
образования детей /
государственных
общеобразователь-
ных организаций,
оказывatющих услуги
дополнительного
образования/ общий
охват обучающихся в
них

областных
организа-
ций,
реализую-
щих
специальные
(коррек-
ционпые)
программы /
количество
обучающих-
ся в них

государствен-
ных организа-
чий среднего
профессио-
нального
образования /

количество
обучающихся
в них (тыс.чел.)

государст-
венных
образова-
тельных
организаций
высшею
образова-
ния / коли-
чество
обучающих-
ся в них
(тыс.чел.)

26зl121494 4/2/|з584 9l15,15 1|/l0992 1lз640
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.Щля снижения уровня безработицы среди молодежи и удовлетворения
потребностеЙ в квЕIлифицированных кадрах издано постановление
Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 г. J\! 168l (О
целевом обуrении по образовательным программам среднего
профессиоtiального и высшего образования)), согласно которому гражданин,
поступztющиЙ на обучение по образовательноЙ программе среднего
профессионального или высшего образования либо обучающиЙся по
соответствующей образовательной программе, вправе заключить договор о
целевом обr{ении с федеральным государственным органом, органом
государственной впасти субъекта Российской Федерации, органом местного
самоуправления, юридическим лицом или индивидуzrльным
предприЕимателем (далее - заказчик целевого обучения), при этом заказчик
целевого обуrения обязуется трудоустроить гражданина, заключившего
договор о целевом обrrении, не позднее срока, установленного договором о

целевом обучении, с указанием места осуществления трудовой деятельности
в соответствии с квалификацией, полrrенной в результате освоения
образовательной программы. Ежегодно прием на целевое обуrение по
образовательным программам высшего образования в пределах

установленной квоты осуществляется по конкурсу, проводимому в
соответствии с порядком приема, предусмотренным частью 8 статьи 55
Федерального закоЕа от 29 декабря 2012 г. Jtl! 27З-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации>.

Астраханская область располагает достаточной материarльно-
технической базой для предоставления )л{астникам Государственной
программы и членам их семей услуг основного общего и среднего общего
образования, среднего профессионаJIьного образования, высшего
образования, а также дополнительного образования, включая
дополнительное профессионЕIльЕое образование.
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Здравоохранение

Астраханская область - регион с развитой системой оказания
медицинской помощи населению, где представлены раj}личные виды
специаJIизированной, в том числе высокотехнологичной, медицинской
помощи, оказываемой как государственными, так и частными медицинскими
организациями.

В настоящее время медицинскую помощь населению Астраханской
области оказывают 46 медицинских организаций, из которых 3 находятся в
подчинении Минздрава России (ФГБУ <Федеральный центр сердечно-
сосудистой хирургии) и ФГБУ <<Наlrчно-исследовательский инстиryт по
изучению лепрыD, поликлиника ФГБОУ ВО <Астраханский ГМУD
Минздрава России).

Широкая сеть медицинских организаций, окzцывающих первичную
медико-санитарную помощь, обеспечивает максимЕrльную территориальную
доступность медицинской помощи для населения. В настоящее времJI этот
вид помощи оказывается в 19 самостоятельных поликлиниках и в |2
больницах районов Астраханской области, имеющих в своем составе 2З2
структурrrых подразделения, к которым относятся |49 фельдшерско-
акушерских пуцкта, 45 врачебньтх амбулаторий, 45 кабинетов врача общей
практики, 89 терапевтических и 74 педпатрических rIастков. В населенных
пунктах с числом жителей до 100 человек для ока}ания первой помощи
организована работа 7З представителей домовых хозяйств. Такие
представители из числа местIlых жителей специrщьно обучены приемаI,t
окщания первой помощи до прибытия медработников, обёспечены
средствами мобильной связи, укладками первой помощи,

Кроме того, для повышения доступности первичной медико-
санитарной помощи населению Астраханской области проводятся выездные
формы медицинского обслуживания, используются стационарозамещающие
технологии.

Мобильными медициЕскими бригадами районных и областных
больниц осуществляется плановЕц выезднаrI медицинскЕи помощь
Еаселению, проживающему в труднодоступных и отд€rленных территориях. В
настоящее время работают 4 мобильные медицинские бригады и 15

передвижных медицинских комплексов.
При городских поликлиниках, диспансерах и поликJIинических

подразделениях районных больниц работают койки дневного пребывания для
пациентов, не Еуждающихся в круглосуточном наблюдении.

В соответствии с пунктом б постановления Правительства Российской
Федерации от б марта 2013 г. ]ф 186 <Об угверждении Правил окzвания
медицинской помощи иностранным гражданам на территории Российской
Федерации> медицинская помощь в неотложной форме (за исключением
скороЙ, в том числе скороЙ специализированноЙ, медицинскоЙ помощи) и
плановоЙ форме оказывается иностранЕым гражданам в соответствии с

договорами о предоставлении платных медицинских услуг либо договорами
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добровольного медицинского стрчtхов ания и (или) заключенными в пользу
иностранных граждан, являющихся застрахованными лицами в соответствии
с Федеральным законом от 29 ноября 2010 г. Ne 326-ФЗ <Об обязательном
медицинском страховании в Российской Федерации> (далее - <Закон
Nэ З2б-ФЗ>), договорами в сфере обязательного медицинского страхования.

После получения полиса обязательного медицинского страхования в
соответствии с Законом Ns 326-ФЗ участники Государственной программы и
tlлены их семей имеют право на бесплатное оказание медицинской помощи в

рамках обязательного медицинского страхования,
Таким образом, на территории Астраханской области созданы

благоприятные условия для предоставления соотечественникам, участникам
Государственной программы и членам их семей услуг в сфере
здравоохранения.

Культура

На территории Астраханской области осуществляет свою деятельность
547 государственных и муниципЕtльных учреждений культуры со
структурными подразделениями. А именно: 212 учреждений культурно-
досугового типа государственной и муниципzulьной собственности (из них
l93 в сельской местности), в том числе 2 федеральных учреждения
Минобороны России - ФГКУ к89 ,Щом Офицеров <Гарнизона> Министерства
обороны Российской Федерации и ФГБУ <96 ,,Щом офицеров Каспийской
флотилии>> Минобороньт России и l }пrреждение КДУ - Культурно-
спортивный чентр ООО <Газпром добыча Астрахань>, 24l общедоступнrrя
библиотека (из них l97 в сельской местности), 23 детские школы искусств
(из них б в сельской местности) с 24 струкryрЕыми подразделениями (из них
22 в сельской местности), 3 ссуза с 1 филиалом, расположенным в г.
Ахтубинск, 1 образовательн€ц организация высшего образования - ФГБОУ
ВО <Астраханская государственная коЕсерватория>, 19 музеев (из них 7 в
сельскоЙ местности), 4 театра: ГАУК АО <АстраханскиЙ государственныЙ
театр Оперы и Балето>, ГАУК АО <Астраханский драматический театр)),
ГАУК АО <Астраханский театр юного зритеJuI), ГАУК АО <Астраханский
театр кукол)), 4 концертные организации: ГАУК АО <Астраханская
государственная филармония>), ГАУК АО (Дирекция по реализации
фестивальных, конкурсных и культурно-массовых программ)), ГАУК АО
<Астраханский государственный ансамбль песни и танцal), ГАУК АО
<<Региональный культурный центр им. Курмангазы>, 4 самостоятельных
кинотеатра и 2 кинотеатра при учреждениях культурно-досугового типа,

филиал ФКП <Росгосцирк). На территории ремона осуществляют свою
деятельность 4 профессионаJIьных творческих союза: Астраханское

региональное отделение ООО кСоюз писателей России>, Астраханская
Региональная общественная организация (Союз композиторов)),
Астраханское регионirльЕое отделение ВТОО <Союз художников России>,
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Астраханское регионЕ}льное отделеfiие ООО <Союз театрzrльных деятелей
Российской Федерации (Всероссийское театраJIьное общество))).

ГБУК АО <Астраханский музей-заповедник) состоит из 14 филиалов,
из которых 7 филиалов находятся в городской местности, 7 - в сельской
местflости. Филиалы ГБУК АО <Астраханская государственнм картиннм
гЕrлерея им. П.М, .Щогадина> находятся в городе Астрахани. Один
муниципальный музей - МБУК <Районный историко-краеведческий музей>
находится в г. Ахтубинск.

Крупньiе библиотеки региона - ГБУК АО <Астраханская областнм
научн€rя библиотека им, Н.К. Крупской>, ГБУК АО <Астраханскм областная
детская библиотека>, ГБУК АО <Астраханская библиотека для молодежи им.
Б. IIIаховского)>, <I_{ентральная городскаrI библиотека> Мо <Город
Астрахань>.

В Астраханской области имеются все ресурсы для обеспечения доступа
к услугам в сфере культуры и досуга для участников Государственной
программы и членов их семей в планируемых объемах.

Оценка возможности оказания социальной поддержки

В настоящее время действие нормативных правовых актов,
предусматривающих меры социЕшьной поддержки, независимо от статуса
гражданина (инвалид, ветераЕ войны или труда, лица, имеющие награды
либо почетные звания, и т.п.), распространяется в том числе на постоянно
проживающих на территории Российской Федерации иностранных |раждац и
лиц без гражданства, а также беженцев, временно проживающих на
территории Российской Федерации и подлежащих обязательному
социаJIьному страхованию на слу"rай временной нетрудоспособности и в

связи с материнством иностранных грФкдан и лиц без гражданства
(Федеральный закон от 19 мая 1995 г. Ns 8l-ФЗ (О государственных
пособиях гражданам, имеющим детеЙ)).

Органы социального обеспечения в Астраханской области
предоставляют меры социальной поддержки гражданам пожилого возраста и
инвzrлидам, семьям, имеющим детей, безнадзорным детям, ветеранам труда,
труженикам тыла, гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации.

Предоставление мер социмьной поддержки и выплата пособий и
компенсаций осуществляются в соответствии с законодательством
Российской Федерации и законодательством Астраханской области.

В Астраханской области имеются все необходимые ресурсы для
обеспечения доступа участников Государственной программы и членов их
семеЙ к услугам органов социальноЙ защиты населения в установленном
законодательством порядке.

Участникам Государственной программы и членам их семей будет
обеспечен доступ к социальным услугам до принятия ими гражданства
Российской Федерации в случЕцх, предусмотренных законодательством
Российской Федерации и законодательством Астраханской области.
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Оценка возможности жилищного обустройства

в рамках законодательства Российской Федерации и законодательства
Астраханской области участникам Государственной программы и членам их
семей предлагается рассмотреть ра:}личные вари€tнты жилищного обустройства
и приЕять решение в зависимости от уровня своей материальной
обеспеченности. В числе возможных вариаЕтов - аренда (наем) жилого
помещениrI, приобретение жилых помещений за счет собственпых средств,
покупка земельных rIастков дJUI индивидryЕUIьного жилищного строительства в
собственность у физического лица или организации.

В качестве временного размещения rlастникам Государственной
программы и членам их семей предусматривается возможность проживания в
гостинице или в иной организации, оказывающей гостиничIIые усlryги, за счет
собственных средств.

В Астраханской области стоимость проживания в гостинице или в иной
организации, оказывающей гостиничные услуги, зависит от ее
местонalхождения и ypoBHrI. Стоимость проживаниJI в гостиницах,
расположенных на территории разлиtIных муниципЕrльных образований,
cocTaBJuIeT от 1 тыс. рублей за место в номере до 10 тьтс. рублей за номер в
сугки.

Расселение участников Государственной программы и членов их семей
может происходить по договорам найма жилья у собственников за счет
средств )ластников Государственной программы и членов их семей.
Посреднические услуги по аренде жилья оказывчlют риэлторские
орrанизации, расположенные на территории муницип:lльных образований
Астраханской области.

ОриентировочнаrI стоимость найма жилья в месяц cocTaBJUIeT:

l -комнатная квартира - от 10 тыс. рублей;
2-комнатнм квартира - от 15 тыс. рфлей.
За период 2010 - 2018 годьт на территории Астраханской области общая

площадь жиJБIх помещений, приходящ€цся в среднем на одного житеJLя, к
KoHIry 2018 года выросла с 21 до 23,5 кв. м.

В 201^9 го,цу оргЕlнизациями всех форм собственности и
иIцивидуальными застройщиками введеЕо жилье общей гr.тrощадью 317,8 тыс.
кв.м.

Средний уровень цен на жилье на территории Ас,граханской области на
вторичном рынке состчlвляет от З5 тыс. рублей за 1 кв. метр.

Возможно приобретение жилья на первичном и вторичном рынкzrх за счет
собgгвенных средств )пlастников ГосударственноЙ программы с привлечением
заемных и кредитных ресурсов, в том числе с использованием системы
ипотечного жилищного кредитования.

В Астраханской области реализуются ипотечные программы кредитных
организаций, расположеЕных на территории области. Размер
первоначального взноса и уровень процентных ставок, а также другие
условия кредитования (в том числе требования к заемщику, жилому
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помещению - предмету заJIога и т.д.) зависят от конкретного ипотечного
продукта или программы, реализуемых кредитными организациями.

Информация о недвижимости в Астраханской области, объявления о
продаже и аренде жилой и коммерческой недвижимости размещены в
информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>>.

Получение жилых помещений жиJIищного фонда Астраханской
области по договорам социЕIльного найма осуществляется в соответствии с
постановлением Правительства Астраханской области от 12 сентября 20|4 г.
]ф 390-П <О Порядке предоставления жилых помещений по договорам
соци€rльного найма из государственного жилищного фонда Астраханской
областиD, которым определены категории граждан Российской Федерачии,
имеющие право на получение жилых помещений жилищного фонда
Астраханской области по договорам социЕlльного найма, и порядок
предоставления им жилых помещений жилищЕого фонда Астраханской
области по договорам социального найма.

На территории Астраханской области улучIдение жилищных условий
граждан осуществляется в рамках подпрограммы (исполнение
государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан,

установленных законодательством Российской Федерации и Астраханской
области> государственной программы <Развитие жилищного строительства
Астраханской области>, утвержденной постановлением Правительства
Астраханской области от 8 октября 2014 r. Jф 429-П.

Отдельные категории граждан, по которым имеются государственные
обязательства по обеспечению жильем, определеЕы законами Российской
Федерации от 15 мая 1991 г. Ns 1244-1 кО социальной защите грФкдан,
подвергшихся воздействrло радиации вследствие катастрофы . на
Чернобыльской АЭС>, от 19 февраля 1993 г. Jф 45З0-1 <О вынужденных
переселенцах>, федершьными законами от |2 января 1995 г. Ns 5-ФЗ (О
ветеранах)), от 24 ноября 1995 г. Ns 181-ФЗ (О социапьной защите инвалидов
в Российской ФедерацииD, от 27 мая 1998 г. Ns 76-ФЗ <О статусе
военнослужащих)), от 25 октября 2002 г. ]ф l25-ФЗ (О жилищных субсидиях
гражданам, выезж€lющим из районов Крайнего Севера и приравненных к ним
местностей>, Законом Астраханской области от 10 октября 2006 г.

Ns 7512006-ОЗ (О предоставлении жилых помещений в Астраханской
области>.

Особое внимание уделяется в Астраханской области вопросу
обеспечения жильем молодых семей. Молодые семьи смогут улучшить
жилищные условия в рамках мероприятия по обеспечению жильем молодых
семей ведомственной целевой программы <Оказание государственноЙ
поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно-
коммунальных услуг)).

Создание центров временного размещения на территории
Астраханской области для размещения )пrастников Государственной
программы и членов их семей не предусмотрено, однако r{астникам
Государственной программы и членам их семей предусмотрено



28

предоставлецие единовременной выплаты на обустройство участникам
Государственной программы, в том числе жилищное обустройство, в
размере, на условйrIх и в порядке, которые установJIены Правительством
Астраханской области.

Оценка готовЕости Астраханской области к приему и обустройству
участников Государственной программы и членов их семей

В ходе реализации подпрограммы по объективным и субъективным
причинап,I моryт возникнуть определенные риски. К числу основных рисков
реaшизации подпрограммы отЕосятся:

нарастание напряженности со стороны принимающего сообщества по
отношению к соотечествеЕникам, переезжающим в рамках подпрограммы;

рост социальной напряженности у потенциЕrльных переселенцев;
недостаточн€ц информированность участников Государственной программы,
в том числе о дополнительных Mep€lx социzrпьной поддержки,
предусмотренных подпрограммой ;

увеличение периода адаптации 1пtастников Государственной
программы и членов их семей;

отсутствие мест в дошкольных образовательных организацшIх;
несоответствие квалификации соотечественниковтребованиям вакантцоrо
рабочего места;

попадание переселенцев в категорию безработных.
Оценка планируемой эффективности и риски реаJIшации

подпроцраDrмы приведецы в р,вделе VI подпрограммы.
Показатели оценки готовности Астраханской области к приему

)ластников Государственной программы приведены в таблице 7.

Таблпца7

.пlъ

п/п
наименование показателя Год

Ед
изм

Значение
показателя

по Астраханской
области

на последнюю
отчетную дату
(за последний

отчетный период)

l Общая числепность населения на 1

января

20l8
тыс. чел,

l0l7,51
z019 l0l4,07
2020 l005,78

2
Естественный (ая) прирост ýбыль)
населения

2018
чел.

+4l
2019 -445
2020 -2,101

з
Миграчионньй (ая) прирост (убыль)
населения

20l8
чел

-з496
20l9 -78з8
2020 -512з*
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N9

п/п
наименование показателя Год Ед.

изм.

Значение
показатеJUI

по Астржанской
области

на последнюю
отчетную дату
(за последний

отчетный период)

4
Удельный вес численности
трудоспособного населения в общей
численности населения

20I 8
%

55,4
2019 54,8
2020 55,6

5

Удельный вес занятьD( в экономике в
общей численности трудоспособного
населения

2018
%

83,4
20l9 84,6
2020 81,3*

6
Общая численность безработных
(по методологии МОТ)

2018
тыс. чел,

38,6
20l9 з8,7
2020 з9,6

,7 Уровень общей безработицы
(по методологии МОТ)

20l8
%

7,5
2019 7,6
2020 ,7,9

8

Численность грФкдаЕ, признанньD(
безработньп.rи государственfi ыми
rIрежден иями слуlкбы занятости
населения (на конец года)

20l8

чел

ll4зб
20|9 15052

2020 б1190

9
Уровень регистрируемой безработицы
от экономически активного васелепия

2018
%

1,0
20l9 1,2
2020 5,8

l0. Напряженность на рынке труда (число
безработньж яа 1 вакансию)

20l8
чел

0,7
20|9 1,0
2020 2,4

ll. Численность привлечепных
иностранпьD( работников

20l8
чел

1503l
20l9 12288
2020 7268

l2. Прожиточньй минимум (в среднем на
душу населения)

20l8
руб.

95з8
2019 10345
2020 l07lб

13.
Количество жилья в среднем на 1

жителя

2018
кв. м

24,|
2019 24,48
2020 24,86

l4. Количество посюянного жилья для
приема переселенцев

2018
кв. м2019

2020

l5. Количество временного жилья для
приема переселенцев

2018
кв. м.2019

2020

16.
Количество мест в дошкольнь,D(
образовательных организациях на 1 тыс.
детей дошкольного возраста

2018
чел

495
2019 498
2020 52з

* по предварительвым данным Росстата и расчетным данным минсоIц)азвития Астаханской области
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III. Щели, задачи, сроки (этапы) и показатели (индикаторы) достижения
целей и решения задач подпрограммы

Ifелями подпрограммы являются :

l. Обеспечение реаJIизации Государственной программы на территории
Астраханской области.

2. Обеспечение социмьно-экономического развития Астраханской
области.

3. Улучшение демографической сиryации Астраханской области.
.Щля реализации укЕIзанных целей необходимо решение следующих

ocHoBHbIx задач:
l) создание информационных условий, способств5пощих

добровольному переселению соотечественЕиков, проживающих за рубежом,
в Ас,траханскую область для постоянною проживания, быстрому их
вкпючению втрудовые и социiшьные связи региона;

2)содействие обеспечению потребности экономики Астраханской
области в квалифицированных кадрЕlх для реализации экономических и
иЕвестиционных проектов, даJIьнейшего развитиrI мaшого и среднего
предпринимательства;

3) закрепление переселившихся )цастников Государственной
программы и членов их семей в АстрахаЕской области, создание им условий
для адаптации и инте|рации в принимающее сообщество, окzц}ание мер
социальной поддержки, предоставление государствецIIьD( и муниципaшьньD(

услуг, содействие в жилищном обустройстве;
4) увеличение численности молодежи, в том числе -пол)дIающей

образование в профессион€лльньгх образовательных организациях и
образовательных организациrIх высшего образованиJI, расположенных на
территории Астраханской области.

К числу целевых покa:lателей (индикаторов) реализации подпрограммы
относятся:

l) численность )ластников Государственной прогрЕlп,lмы и tuIeHoB их
семеЙ, прибывших и поставленных на )лет в УМВЩ России по АйраханскоЙ
области на территории вселения;

2) количество консультаций для соотечественников по вопросап,I
переселеЕия в Астраханскую область в рамках реarлизации Государственной
программы;

3) количество выпущенных (размещенных) информационных
материaшов о ходе и результатах реализации подпрограммы, возможностях и

условиrIх участия в подпрограп,rме в средств€лх массовой информации;
4) доля трудоспособных rIастников ГосударствеЕной программы и

членов их семей в общем числе прибывшлD( в Астраханскую область и
постаыIенных Еа учет в УМВД России по Астраханской области на
территории вселения;

5) доля занятых участников Государственной программы и членов их
семей, в том числе работающих по найму, осуществляющшх
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предпринимательскую деятельЕость в качестве индивидуальных
предпринимателей и глав крестьянских (фермерских) хозяйств, из числа
участников Государственной программы и членов их семей трудоспособного
возраста, прибывших в Астраханскую область и поставленных на учет в
УМВД России по Астраханской области на территории вселения;

6) до.rrя участников Государственной программы, имеюцих детей, в
общем числе прибывших в Астраханскую область и поставленных на учет в
УМВД России по Астраханской области на территории вселения;

7) доля участIJиков Государственной программы, получивших
едиIlовременное пособие на обустройство, в том числе жилищное, в период
адаптации на территории вселения, от числа обратившихся за пособием
участников Государственной программы;

8)доля участников Государственной программы, получающих
профессионапьное образование и дополнительЕое профессиональное
образование в образовательных организациях, от числа участников
Государственной программы.

Информация о значении целевых показателей (индикаторов)

ре€rлизации подпрограммы приведена в приложении ЛЪ 1 к подпроlрамме.
Срок реализации подпрограммьт: 202l -2024 годьl.
Содействие добровольному переселеЕию в Астраханскую область

соотечественников, проживающих за рубежом, в рамках подпрограммы
является одним из направлений решения демографической проблемы.

Необходимость разработки и ремизации подпрограммы определяется
акту€rльностью проблемы привлечения дополнительных трудовых ресурсов в
экономику Астраханской области с целью удовлетворепия возрастающей
потребности в квалифицированЕых кадрах.

Подпрограмма носит комплексный межведомственный характер и
обеспечивает комплексный подход к проблеме содействия добровольному
переселению соотечественников в Астраханскую область. Мероприятия
подпрограммы направлены на объединение потенци€Lпа соотечественников,
проживающих за рубежом и желающих переселиться на постоянное место
жительства в Российскую Федерацию.

Реализация подпрограммы будет способствовать обеспечению
экономики Астраханской области квалифицированной рабочей силой,

успешной реализации намеченных в среднесрочной перспективе планов
инвестиционной деятельности, а также улучшению демографической
ситуации.

Подпрограмма является проектом переселения и булет реализована на
всей территории Астраханской области,

IV. Основные мероприятия по реализации подпрограммы

,Щостижение целей и решение задач подпрограммы осуществляется
путем скоординированного выполнеЕия программных мероприятий.
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Основные мероприятия подпрограммы направлены на решение
соответствующих задач подпрограммы. Перечень основных мероприятий
подпрограммы с указанием сроков их реализации, ожидаемых результатов и
рисков их неисполнения приведен в приложении J\! 2 к подпрограмме.

Задача l. Создание информационных условий, способствующих
добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом,в Астраханскlпо область для постоянного проживания, быстрому их
вкJIючению в трудовые и соци€rпьные связи региона.

.Щля решения задачи планируется реализовать следующие основные
мероприятия подпро граммы :

1. Подготовка и принятие нормативных правовых актов Правительства
Астраханской области, регулирующих порядок и условиrI осуществления
отдельных мероприятий подпрограммы.

,Щанное мероприятие позволит создать нормативно-правовую базу для
организации процесса переселения в Астраханскую область
соотечественников, проживающих за рубежом, а также их обустройства на
территории Астраханской области.

Полный перечень нормативных правовых актов Астраханской области,
необходимых для реЕrлизации подпрограммы, приведен в приложении N9 3 к
подпрограмме.

2. Разработка и вручение соотечественникам памятки участника
Государственной программы.

3. Размещение информациоцных материzrлов о ходе и результатах
реализации подпрограммы, возможностях и условиях rtастия в

подпрограмме в средствах массовой информации.
4. Размещение информации о подпрограмме на официальном портЕrле

исполнительных органов государственной власти Астраханской области, на
сайтах минсоцразвития Астраханской области, АЗН Астраханской области.

5. Организация мониторинга и размещения в информачионно-
телекоммуЕикационной сети <Интернет>, в том числе на портале
автоматизированной информационной системы (соотечественники> (далее -
АИС <<Соотечественники>), информации об уровне обеспеченности
трудовыми ресурсами отдельных муниципаJIьных образований, возможности
трудоустройства и получения профессионаJIьного образования, окчвания
социмьной поддержки, временного и постоянного жилищного обустройства

участников Государственной программы.
Решlизация вышеуказанных мероприятий позволит повысить

миграционную привлекательность Астраханской области и
информированность соотечественников об условиях r{астия в

подпрограмме.
6. Оценка уровня обеспеченЕости трудовыми ресурсами Астраханской

области в целом и по муниципЕlльным образованиям.
7, Проведение мониторинга реаJIизации подпрограммы.
8. Организация работы межведомственной комиссии по реализации

подпрограммы (далее - межведомственн€ц комиссия).
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Ремизация мероприятия позволит проводить zlнaшиз реализации
подпроlраммы, на основе которого появится возможIIость вносить при
необходимости корректировки в подпрограмму, организовать
скоординированную работу всех органов исполнительной власти, а также
муЕиципaльных образований по приему и обустройству участников
Государственной программы и членов их семей.

Задача 2, Содействие обеспечению потребности экономики
Астраханской области в квмифицированных кадрах для реализации
экономических и инвестиционных проектов, дальнейшего рЕввития мЕtлого и
средЕего предпринимательства.

.Щля решения задачи планируется реализовать следующие основIlые
мероприrIтия подпрограммы :

1. Подбор вакантных рабочих мест для )п{астников Государственной
программы и членов их семей на этапе подготовки соотечественников,
проживающих за рубежом, к переселению в Астрахансчдо область.

2. Формирование и постоянное обновление банка данных о вакантных
и вновь создаваемых рабочих местах.

Решrизация мероприятий 1 и 2 позволит повысить информированность
соотечественников о возможности трудоустройства на территории
Астраханской области с целью содействия в осознанном выборе
соотечественниками территории вселения.

3. Предоставление государственной усJryги по содействию в поиске
подходящей работы r{астникам Государственt{ой программы и член,lм их
семей.

В слl"rае наличиJI у соотечествеЕника, прибьIвшего на территорию
Астраханской области, трудностей с трудоустройством на ранее выбранное
рабочее место реализация мероприя,lия позволит подобрать rtастникам
Государственной программы иные варианты трудоустройства.

4. Организация профессионального об)л{ения и дополнительного
профессиональною образования )ластников ГосударственноЙ программы и
членов их семей при нiшичии статуса безработного гр€DкданиЕа.

.Щанное меропрLIJIтие позволит содействовать повышению
профессиона:tьно-квалификационного ypoBюI соотечественников и их
востребованности на рынке труда Астраханской области.

5. ОрганизациJI и проведение ярмарок вакансий с )лIастием гIастников
Государственной программы и членов их семей, содействие самозаIUIтости
при нaшичии статуса безработного гражданина.

6. Оказание информационно-консультационной помощи участникЕllчl
Государственной программы и членам их семей трудоспособного возраста.

,Щанное мероприятие позволит обеспечить занятость
соотечественников, выбравших в качестве варианта трудоустройства занятие
самозанятостью, в соответствии с их предпринимательским потенциЕlлом.

7. Оказание финансовой поддержки )ластникам Государственной
программы и членам их семей в период прохождения профессионшtьного
об)aчения, получениrI дополнительного профессионzшьною образования.



з4

Задача 3.1. Закрепление переселившихся участников Государственной
программы и членов их семей в Астраханской области, создание им условий
для адаптации и иfiтеlрации в принимающее сообщество, оказание мер
социальной поддержки, предоставление государственных и муниципдIьных
услуг, содействие в жилищном обустройстве.

Щля решения задачи планируется реализовать следующие основные
мероприятия подпрограммы:

l. Социальное обеспечение и соци€шьная поддержка участников
Государственной программы и членов их семей, лереселившихся в
Астраханскую область, в соответствии с законодательством Российской
Федерации и законодательством Астраханской области об адресной
социальной и материаJlьной помощи.

Реализация мероприятиJI позволит предоставить в рамках текущей
деятельности социальные услуги и социальную поддержку уrастникам
Государственной программы и членам их семей.

Результатами реаJIизации мероприятия станут снижение социа.лlьной
напряженности среди участников Государственной программы и членов их
семей, обеспечение их социыIьной защищенности.

В настоящее время действие нормативных правовых актов,
предусматривающих меры социаJIьной поддержки, независимо от статуса
гражданина (инва.лlид, ветеран войны или труда, лица, имеющие награды
либо почетные звания, и т.п.) распространяется в том числе на постоянно
прожив€rющих на территории Российской Федерации иностранных граждан и
лиц без гражданства, а также беженцев, временно проживающих на
территории Российской Федерации и подлежащих обязательному
социаJIьному страхованию на слl^rай временной rrетрудоспособности и в
связи с материнством иностранных грarкдан и лиц без гражданства.

2.Оказание медицинской помощи участникам Государственной
программы и членам их семей до получения разрешениJI на временное
проживание на территории Российской Федерации или вида на жительство.

Реализация данного мероприятия позволит обеспечить участникам
Государственной программы и членам их семей гарантированное получение
медицинской помощи и создать благоприятные условия для адаптации

участников Государственной программы и членов их семей.
3. Предостазление единовременного пособия на обустройство, в том

числе пмлищное, участникам Государственной программы.
4. Обеспечение доступности областных государственных учреждений

культуры Астраханской области для всех категорий граждан, включая

участников Государственной програламы и членов их семей.
5. Обеспечение детей участников Государственной программы местами

в дошкольных образовательных организациях и общеобразовательных
организациях в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации и законодательством Астраханской области.

В рамках данного мероприятия предусматривается обеспечение детей
участников Государственной программы местами в дошкольных
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образовательных организациях и общеобразовательных организациях в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации и
законодательством Астраханской области.

Реализация мероприятия булет способствовать скорейшему
вовлечению rlастников Государственной программы и членов их семей в

трудовые отношения.
Задача З.2. Увеличение численности молодежи, в том числе

получающей образование в профессиональных образовательных
организациях и образовательных организациях высшего образования,

расположенных на территории Астраханской области.

!ля решения задачи планируется предоставление информационных,
консультационных услуг по вопросам участия в подпрограмме на территории
Астраханской области, в том числе через общественные организации.

Государственное регулирование реЕrлизации подпрограммы
предусматривает координацию уполномоченЕым органом, ответственным за

реЕrлизацию подпрограммы, деятельности исполнительных органов
государственной власти Астраханской области, реЕrлизующих мероприятия
подпрограммы.

Уполномоченным органом, ответственным за реЕIлизацию
подпрограммы, является минсоцразвития Астраханской области.

Исполнителями основных мероприятий подпрограммы являются
миЕздрав Астраханской области, минобрнауки Астраханской области,
минкультуры Астраханской области, АЗН Астраханской области (далее -
исполнители).

Уполномоченный орган, ответственный за реализацию подпрограммы:
- обеспечивает взаимодействие участников ГосударственноЙ

программы с исполнительными органами государственной власти
Астраханской области, органами местного самоуправления муниципальных
раЙонов и городских округов, учреждениями здравоохранения, социального
обеспечения, организациями, осуществляющими образовательную
деятельность согласно приложению к описанию территории вселения;

- готовит в установленные сроки информацию о выполнении
подпрограммы, отчет о расходах бюджета субъекта Российской Федерации,
источником финансового обеспечения которых является субсидия из

федерального бюджета бюджету субъекта Российской Федерации на

ре€rлизацию мероприятий, предусмотренных подпрограммой;
- готовит проекты нормативных правовых актов Астраханской области,

необходимых для реализации подпрограммы, а также принимает
необходимые ведомственные нормативЕые правовые акты в пределах своих
полномочий, Ожидаемые сроки принятия данных нормативных правовых
актов указаны в приложении 3 к подпрограмме;

- осуществляет координацию деятельЕости исполнителей по

реЕIлизации основных мероприятий подпрограммы;
- ВеДеТ МОНИТОРИЕГ РеШеНИЯ ЗаДаЧ ПОДПРОГРЕllчlМЫ;
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- осуществляет контроль за выполнением осtlовных мероприятий
подпрограммы.

Исполнители подпрограммы :

- осуществляют контроль и несут ответственность за реализацию
мероприятий подпрограммы по соответствующим направлениям в
установленные сроки в пределах своих полномочий;

- ежегодЕо, в срок до 1 февраля, подготавливulют и представляют в

устаЕовленном порядке в минсоцрLзвитпя Астраханской области
информадию о финансировании и выполнении мероприятий подпрогрzlп{мы
по соответствующим направлениям, результатЕrх их реализации.

Контроль за реЕrлизацией подпрограммы осуществляет Губернатор
Ас,граханской области и минсоцразвитиrl Астраханской области.

В рамках мер правового реryлирования предусматривается разработка
проектов новых нормативных правовых актов Астраханской области и
нормативных правовых актов, вносящI,D( изменения в нормативные правовые
акты Ас,граханской области, принrIтие которых необходимо для реЕrлизации
подпрограммы.

Общее управление подпрограммой осуществляет уполномоченный
межведомственЕый орган - межведомственн€ц комиссиrI.

.Учитывая, что миграционные процессы будут окц}ывать влияние на
общественно-политическую ситуацию в Астраханской области, при органах
местною самоуправлециrI муниципzrльных образований Астраханской
области создalются территориальные межведомственные комиссии.

Взаимодействие исполнительных органов государственной власти
Астраханской области с территоримьными оргаЕами федеральных орг€tнов
исполЕительЕой власти осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

V. Объемы финансовых ресурсов на реализацию подпрогрЕlммы

Объем финансовых ресурсов, необходимых для реЕrлизации
подпрограммы, определен на основании прогноза, согласно которому
численность участников Государственной программы и членов их семей,
составит 200 человек (из них: 80 уlастников ГосударственЕоЙ программы и
120 членов их семей).

Реализация мероприятий подпрогрzlммы осуществляется за счет
средств бюджета АстраханскоЙ области, а также средств субсидии из

федерального бюджета, предоставляемой на реаJIизацию указанЕых
мероприятий при наJIичии соответствующего соглашения между
Министерством внутренних дел Российской Федерации и Правительством
Астраханской области.

Общий rшанируемый объем финансированиrI подпрограммы составляет
l 850,0 тыс. рублей, из них по год€lм:

в 2021 юду - 600,0 тыс. рублей;
в 2022 году - 600,0 тыс. рублей;
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в 202З году- 650,0 тыс. рублей;
ь 2024 году - 0,0 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета

Астраханской области составляет 283,0 тыс. рублей, из них по годам:
в 2021 году - 108,0 тыс. рублей;
в 2022 году - 84,0 тыс. рублей;

в 2023 rоду - 9 1,0 тыс. рублей;
в 2024 году - 0,0 тыс. рублей.
ГIrrанируемый объем финансирования подпрограммы из средств

федерального бюджета составляет 1 567,0 тыс. рублей, из них по годам:
в 2021 году - 492,0 Tblc. рублей;
в 2022 году - 5 16,0 тыс. рублей;
в 202З rоду - 559,0 тыс. рублеiт,;
в 2024 году - 0,0 тыс. рублей.
Объем финансовьтх ресурсов на реаJIизацию основных мероприятий

подпрогрzllr{мы приведен в приложении }lb 4 к подпрограмме.

VI. Оценка планируемой эффективности и риски реализации
подпро|раммы

Оценка планируемой эффективности реализации подпрограммы
производится минсоцразвития Астраханской области с учетом степени
достижения плановых целевых показателей (индикаторов) реализации
подпрогр€lммы и исполнения основных мероприятий по реализации
подпрограммы.

Оценка эффективности реЕrлизации подпрогрЕlммы осуществляется
минсоцразвития Астраханской области по пока:}ателям результативности и
эффективности реализации подпрограммы ежегодно, в течеЕие всего срока

реализации подпрогрЕtммы и по окончании ее реализации. Показатели

результативIIости и эффективности реализации подпрограммы приведены в
приложении Nэ 1 к подпрограп{ме.

Эффективность ре€rлизации подпрограммы по направлениям
определяется Еа основе расчетов по следующей формуле:

En: Tfn / Tpn х 100, где:
En - эффективность хода реализации отдельного

подпрограммы (процентов), характеризуемого п - м
(показателем);

Tfn - фактическое значение n - го индикатора
характеризующего реализацию подпрограммы;

Tpn - плаповое значение n - го индикатора (показателя);

направлениrI
индикатором

(показателя),

п - номер индикатора (показателя) подпрограммы.
Интегральная оценка эффективности реализации подпрограп4мы

определяется на основе расчетов по следующей формуле:
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N

SUMEn
I

х 100, где:
N

Е - эффективность реализации подпрограммы (процентов);
п - колиЕIество индикаторов подпрограммы.

При реапизации мероприятий по оказанию содействия добровольному
переселению в Астраханскую область соотечественников, проживающих за

рубежом, также моryт возникнуть другие риски:
нарастание напряженности со стороны принимающего сообщества по

отношению к соотечественникам, переезжающим в рамках подпрограммы;
рост социальной напряженности у потенциaльных участников

Государственной программы;
недостаточная информироваЕность участников Государственной

программы, в том числе о дополнительных мерах социальной поддержки,
предусмотренных подпрограммой;

увеличение периода адаптации участников Государственной
программы и членов их семей;

отсутствие мест в дошкольЕых образовательных организациях;
несоответствие квалификации соотечественников требованиям вакантного
рабочего места;

попадание участников Государственной программы в категорию
безработных.

,Щля управления указанными рисками предусматриваются следующие
мероприятия, направленные на их снижение:

проведение разъяснительной работы среди гр€Dкдан - потенциальных
участников Государственной программы о целях и задачах государственной
миграционноЙ политики и государственноЙ политики РоссиЙскоЙ Федерации
в отношении соотечественников, проживающих за рубежом;

формирование и реzrлизация мер по трудоустройству участников
Государственной программы, не трудоустроенных на момент окончания
реализации подпрограммы;

согласование приглашения на переселение с будущими
работодателями (возможны заключение предварительного соглашения с

работодателем либо другоЙ вид гарантии предоставления участнику
Государственной программы рабочего места, за исключением лиц, которые
намерены заниматься предпринимательской деятельностью и пребывающих
в рамкчж самостоятельного трудоустройства);

организация получения участниками Государственной программы
дополнительного профессионшIьного образования в целях трудоустройства;

расселение участников Государственной программы и членов их
семеЙ преимущественно в местах с низким уровнем безработицы и на
территориях с предполагаемым строительством новых производственных

Е



39

объектов;
мониториt{г в сфере межнационЕrльных и межконфессионzшьных

отноцений в муниципальных образованиях;
медицинское обследование участников Государственной программы и

членов их семей;

увеличение объемов жилищного строительства, в том числе
индивидуЕrльного жилищного сlроительства.

В целях минимизации возможных рисков при реаJIизации
подпрограммы и с учетом положений подпрограммы устанавливаются
следующие требования к соотечественникам для участия в подпрограмме
(далее - требования):

осуществление соотечественником, постоянно или временно
проживающим на законном основаЕии на территории Астраханской области
либо прибывшим на территорию Астраханской области в экстренном
массовом порядке, признанным беженцем на территории Российской
Федерации или получившим временное убежище на территории Российской
Федерации, документЕIльно подтвержденной трудовой деятельности или
иной не запрещенной законодательством Российской Федерации
деятельности в Астраханской области (кроме иностранных граждан,
проживающих за пределами Российской Федерации и желающих
переселиться на постоянное место жительства в Астраханскую область);

наJIичие специаJIьности и (или) профессии, вос,требованной на рынке
труда АстраханскоЙ области, и документчшьно подтвержденного опыта
работы (кроме граждаЕ, прибывших на территорию Астраханской области в
экстренном массовом порядке, признаЕЕых беженцами на территории
Российской Федерации или получивших временное убежище на территории
Российской Федерации);

наJIичие образования (по программам подготовки квалифицированных
рабочих и служащих) уровня не ниже среднего профессионального
образования;

отсутствие длительного (более одного года в суммарном исчислении)
перерыва в трудовой деятельности за три года, предшествующих дате подачи
заявления;

наличие возраста, достижение которого не дает право установления
страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным
законодательством Российской Федерации, за исключением граждан,
осуществляющих педагогическую деятельность и (или) наrlно-
исследовательскую деятельность (при условии предоставления надлежаще
оформленного 1рудового договора);

обучение по основным профессиональным образовательным
программам по очной форме обучения в образовательных организациях,

расположеЕных на территории Астраханской области, более одного года при
нштичии договора об образовании с данной образовательной организацией и
справки, подтверждающей обучение в этой образовательной организации (в

данном случае другие требования не применяются).
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Приложение Nэ 1

к подпрогр€lмме <<Оказацие содействия
добровольному переселеЕию в AcTpaxaHcKyro
область соотечественников, цроживаюцIих за
рубежом, на202| -2024 годьD) государственной
программы <<Социальная зашшта, поддержка и
социапьное обслryживание населениjI
Астраханской области>>

Целевые показатели (индикаторы) реализации
подпрогр€lммы <<Оказание содействия добровольному переселению в AcTpaxaнcKyro область соотечествеЕников,
проживающих за рубежом , на 2021, - 2024 годьD) государственной програ.N{мы <Социапьная защита, поддержка и

соццаJIьное обс.тryживание Еаселения Асцахшrской областю>

Щели, зала.пr реаJIизации
подпрограммы и покдlатепи

ЕдившIа
измереЕия

Отчетньй период fЬановьй период I_{елевое

значение2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022год 202З год 2024год
1 2 з 4 5 6

,7
8 9 10

1. Щель. Обеспечение реаJмзации Государствевной программы по оказанию содействия доброволъному переселению в Российскую
Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, уIверждеЕной Указом Президента Российской Федерации от 22 шоня 2006 года
]S 637 (да.тIее соответственно - Г ственная о соотечественники ,На ит ии Ас ской области
Численность у.rастников
Госуларственной программы и
чпеЕов их семей, прибъ,вшлх и
постlвленньж Еа yreT в УМВ,Щ
России по Асцаханской области на
террrtории вселеЕия

чел 150 150 150 50 50 50 50 200

Задача 1. Создание информационньп< условий, способствующlтх добровольному переселению соотечественников, проживающттх за рубежом, в
Дстраханскую область д,тrя постоянЕого продqпваци4, быс]Фоryry их цкдюч9ни!q f, fрD/доrцIg иt социальные связи региона
Количество консультадий д.rrя
соотечественников по вопросам
переселения в Астрахшrскую
область в paп,tкax реми:}ации

ед 30 30 30 з0 120
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Цели, задачи реализации
подпрограi\,lмы и покд}атели

Единица
измерениJI

Отчетный период Плаrовый период I_[елевое

значеfiие2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022год 202З год 2024 год
1 2 3 4 5 6

,7
8 9 10

Государственной программы
Количество выпущенньD(
(размещенпьп<) информационньтх
материалов о ходе и результатах
ремизации подпрограN{мы,
возможностях и условиях у{астия в
подпрограмме в средствах массовой
информачии

2 2 2 2 8

2.цель. обеспечение социально-экоЕомического развития Астраханской области

.Щоля трулоспособньп< участников
Государственной программы и
членов их семей в общем числе
прибьвшrо< в AcTpaxaHcKyto область
и поставлеяньD( на }^leT в УМВ.Щ
России по Асцаханской области на
территории вселения

% 60 60 60 60 60

Задача 2. Содействие обеспечению потребности экономики Астраханской области в квалифицировапньD( кадрах для реализации
экономических и инвестиционньD( проектqв,дмьнейшего развития тва
.Що.rrя занятьо< участников
Государствевной программы и
членов их семей, в том числе

работающих по найму,
осуществляющих
предпринимательскую деятельность
в качестве индивидуальньD(
предпринимателей и глав
крестьянских (фермерских)
хозяйств, из числа )^{астников
Государственной программы и
членов их семей трудоспособного
возраста, прибывших в

% 65 65 1п ,70
65
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IJerM, задачл реаJIизации
подпрограммы и покц}атеJти

Единпца
измерения

Отчеткьй периол Плаповьй период I-1елевое
значение2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022tод 2023 год 2024tод

1 ) 3 4 5 6 7 8 9 10

Астрахаlrскую область и
поставленньD( на yleT в УМВ.Щ
России по Астраханской области на
террЕтории вселеЕия
3. Цель. Уrryшrение демографичеqко! ситуации АстрФ(zlнской области

Щоля уrастников Государственной
программы, имеющих детей, в
общем ,шсле прибъвших в

AcTpaxaнcKylo область и
поставленIIьD( на yleT в УМВ.Щ
России по Астраханской области на
территории вселени,я

% 15 15 15 15 15

Задача 3.1. Заrсрепление переселившихся )цаствиков Государственкой программы и тшенов их семей в Астржаяской области, создание им
условий дIя адаптдЕIи и интеФации в приЕимающее сообщество, оказание мер социальной поддеркм, предоставлеЕие государственньD( и
м)rниципаJIБньD( усJryг, содействие в жиJIищном обусцlо!qщ9
.Щоля уrастников Государственной
программы, поJIrlивших
едиЕовремеЕЕое пособие на

l оOустройство, в том Iшсле
жиJIищное, в Еериод ад€штации на
территории вселеЕиlI, от числа
обрамвrпо<ся за пособием

уrастников Государственной
программы

% 100 100 100 98 98 98 98 98

Задача 3.2. Увеличение числеЕности молодежи, в том числе пол1"lающей образоватrие в профессионагьпьж образовательньD( организациJIх и
о аз оватеJIьньж о анизация( высшего об ffiШ, положенньD( на ито А ской области

.Щоля уrастников Государственной
программы, поlгучающ!ж
профессионаьное образовшrие и
дополнительное профессионагьное
об оваIIи9 в о овательньD(

о/о ,п 20 20 20 20
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Щели, зада.ш реализации
подпрограN{мы и показатеJIи

Единица
измерения

ОтчсгЕъй период Гlлановьй период I-]елевое
зЕачение2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022rод 2023 год 2024rод

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10

оргаЕизацил(, от числа участников
Государственной програ,шtы
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Приложение Ne 2
к подпрогр EtMMe <Оказание содействия
добровольному переселеЕию в AcTpaxaHcKyro
область соотечественников, проживаюцIих за

рубежом, на2021 -2024 годы) государственной
программы <Социальная защита, поддержка и
социальное обслуживание населения
Астраханской области>

Перечень
ocHoBHbD( мероприятий подпрограммы <<Оказание содействия добровольному переселеЕлпо в Астраханскую область

соотечественников, проживающих за рфежом , на 202| - 2024 годьD) государственноЙ програI\4мы <<Социмьная защита,
поддержка и социдIьное обс.тryживание цаселениrI Астраханской области>>

Ns п/п Наименоваше цели, з4дач и
мероприятлй подпрограN.Iмы

ответственньй
ИСПОЛНЕТеJIЬ

Срок Ожидаемьй
непосредственньй

результат

риск неиспоrпtения
НачыIо

реализа_
ции

окоттча-
цие

реzшиза_
ции

1 2 3 4 5 6 7
1. Целъ
Обеспечение реаJмзации Государственной программы по ок&}аЕию содействия добровольному переселеЕию в Российскуrо Федерацию
соотечественников, проживающих за рубежом, утверlкденной Указом Президента Российской Федерации от 22 июrтя 2006 года Ns 637 (дщее
соответственно - Гqsударственная программ4 соо од,щ Ащр4хац9кой области
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Ng п/п Нмменование цеJIи, задач и
мероприятий подпроцрzлммы

ответственньй
ИСПОJIНИТеJЪ

Срок Охспдаемьй
непосредственнълi

резуJIьтат

риск неиспоrпlепия
Нача.rrо

реапиза_
ции

оконча-
ние

реzUмза-
ции

1 2 3 4 ý 6 7
1.1 Подготовка и прпЕяме нормативных

правовьD( актов Празительства
Астраханской области, реryrшруочIID(
порядок и условия осуществлеЕия
отдеJIьньD( мероприятий подrро

минсоIц)азвития
Астраханской

обпасти

202| tод 2024год приIUттпе нормативного
правового акта
Празл гелъства
Астраханской области

рисм отсуtствуют

|.2. Разработса п вруIение
соотечественникам паN{lпки уаIастника
Государственной программы

минсоцразвитиJI
Астраханской

обласм

202l год 2024 rод повышение
информированносм
соотечественников об
условпях )п{астиJl в
подпрограмме

рисм отсугствуют

1,3. Рщмещение информачионнъл<
материалов о ходе и резуJБтатах
реализации подпрограммы,
возможностях и условил( уIастия в
по.цIроцрамме в средствах массовой
информации

минсоцразвитиJI
Астраханской

области

2021 год 2024 год повышение
информировашrости
соотечественников об
условия( }qастия в
подпрогр:мме

нарастание
напряженносм со
стороны
принимающего
сообщества по
отношению к
соотечествеЕникаN{,
переез жztющим в
рамках
ПОДПРОГРаI\4МЫ
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Ng т/п Нап.rеновлrие цеJIи, задач и
мероприямй подпроцраммы

ответgгвенкьй
ИСПОJIНИТеJЪ

Срок Охсидаемьй
непосредственньй

резуJьтат

риск неиспо.гнения
Начало

реаJшза_
ции

оконча-
пие

реаJIиза_
ции

1 2 3 4 5 6 ,7

1.4. Размещение информачии о
поддрограJ\,rме на официаJъном портале
испоJIЕитеJIьньD( оргаЕов
государственной власти Асцаханской
обласпл, ва саjtгах минсоцр }вития
Астраханской обласм, АЗН
Асцаханской области

минсоцразвития
Астржшrской
области, АЗН
Асцмаяской

области

2021 год 2024 год повышение
информировашrости
соотечественников об

условиJD( уiастиJl в
подпрограмме

нарастание
напрлкенности со
стороЕы
принимающего
сообщества по
отношению к
СООТеЧеСТВеЕНИКаItI,

переезжающим в
paMKzlx
ПОДПРОГРаIý{МЫ

1.5. Организация мониторинга и
рлrмещеЕия в ивформациокrо-
телекоммуникациовной сети
<Интернет>, в том числе на портале
автоматизировапной информационной
системы <Соотечественним>,
ипформачии об уровне обеспеченности

цудовыми ресурсами отдеJIьньD(

муниципruIьньD( образований,
возможности трудоусцойства и
полуrения профессионального
образовапия, оказания социа:ьной
поддержм, временного и постоянЕого
жиJIищного обустройства у.rастЕиков
Го еняой ы

минсоцрдlвимя
Астраханской

области

2021 год 2024rод повышение
ипформированности
соотечественников об
условI{л( уIастиJI в
подпрограп{ме

технические
неиспразности АИС
<Соотечественники>
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N! rrlп Наименование цеJIи, задач и
мероприятй по,щIрограммы

ответственньй
ИСПОJIНИТеJЪ

Срок Оrюлдаемьй
непосредственньй

резуJIьтат

риск неисполнения
Начало

реаJIиза_
ции

окоттча-
ние

реализа-
ции

1
a з 4 5 6 7

1.6. Оченка уровня обеспеченности

тудовьми ресурсами Астраханской
области в ц€лом и по I9fл{иципальным
образоваlтияr,t

минсоцразвития
Астржанской

обласм

2021 год 2024год анмитическое
обеспечение реаJIизации
подпрогрммы

отсугствие
необхо.щмого
объема информации

l;7 Проведение мониториЕга реаJтизации
подпрограммы

минсоцр&}витиJI
Асцахшrской

обласм

2021 год 2024 год повышение
информироваrпrости о

реzшизацип
подпрограммы,
возможпость внесения
корреюировм в
подпрограмму дц
повышения ее
эффекшвности

риски отс}тствуют

1.8 Организация работы межведомстъенной
комиссии по реализации
подпрограI\,tмы <Оказание содействия
добровольному переселению в
Асцаханскую область
соотечественЕиков, прожив:lющю( за

рубежом>

минсоцразвцтия
Астраханской

области

2021 год 2024год оргzшизационЕое
обеспечение реаJтизации
подпрогра!{п,lы,
обсуждение проблемпьп<
вопросов и разработка
KoHKpeTHbD(
предложений по rл<

разрешению

риски отсугствуют

2. I_[еш.Обеспечение социально-экономического развития Астраханской области

Задача 2. Содействие обеспечению потребносм экономики Астраханской области в ква_тмфшlированньD( кадрах дJIя реаJIизации
экоЕомическю( и инвестициоIIньD( проектов, д4пццеиIпего ц}витЕя мапого и средЕ€годредпрlrниматеJIьства
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Ns п/п Наимепование цеJпd, задач и
мероприямй подпрогрztммы

ответствекпьй
ИСПОJIНИТеJЬ

Срок Оlмдаемьй
Еепосредстэенньй

результат

риск неиспоlшения
Начало

реаJIIд}а-
ции

оконча-
ние

peaJII8a-

ции
1 2 J 4 5 6 7

2.|. Подбор BaK.lrтTHbD( рабоwтх мест д;я
}частников Госуларсгвенной
программы и tшеЕов их семей на этале

подготовм соотечественников,
проживаюIцр( за рфежом, к
переселеЕию в Астржанскую область

минсоIц)азви,гиrI
Астраханской

обласги,
Азн

Ас,граханской
обласм

2021 год 2024 год цулоустройство
участника
Государственной
программы после
переселения в
Астраханскую область

несоответствие
квалификации
соотечественников
требованилr,t
вакдIтного рабочего
места

2.2. Формирование и постоянное
обновление банка данных о вакаýтных
и вЕовь создаваемьпt рабо.мх местах

Азн
Астраханской

области

2021 год 2024 год позволит повысить
информированность
соотечественников о
возможности
трудоустройства на
территории
Астраханской области с

l целью содейgгвия в
осознанном выборе
соотечественника tи
территории вселениrI

риски отсугств}.ют

2.з. Предоставление государственной

услуги по содействию в поиске
подходящей работы у{астникам
Государственной программы и ч;IeHaM

rTx семей

Азн
Астраханской

области

2021 год 2024 год обеспечение занятости
уIастников
Государственной
проФаммы и lшенов их

семей

отсугствие
безработяьп<
грш(дан
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Ns п/п Наименование цеJm, задач и
мероприяпtй подпрограммы

ответgгвенпьй
ИСПОJIПИТеJЪ

Срок Ожидаемьй
непосредствепвьй

результат

риск неиспоrпrеrrия
Начало
реаJп{за-

ции

окоrтча-
ние

реаJтиза-
ции

1 1 J 4 5 6 7
2.4. Оргаrrизачия профессиопаьного

об}цеЕия и допоJIнитеJъного
профессионаьного образоваяия

уrастников Государствевной
прогрzl\,tмы и ImeHoB их семей при
налиIми статуса безработного
грая(данина

Азн
Асцжанской

области

2021 год 2024 год повышение
профессионшьно-
ква:п.rфикационного

уровЕя
соотечественников, их
востребованности на
рьп{ке труда

отс)пствие статуса
безработного
гражданина

2.5. Оргаяизация и проведение ярмарок
вакансий с гIастием }лrастников
Государственно й программы и .шенов

ш( семей, содействие самоз анJттости
при наJIичии статуса безработного
граждаЕиIrа

Азн
Астрахшrской

области

2021 год 2024 tод обеспечеRие здIятостп
соотечественников в
соответствии с Ех
предпринимательским
потенциzшом

отсутствие статуса
безработного
грaх(данина,
отсугствие у
соотечествеЕника
бизнес-плапа и
финансовьп< средств

2.6. Оказдrие информациоrпrо-
коЕсуJБтационной помощи у.rастЕик:лI\,l
Государственной програ}лuы и членам
п< семей цудоспособного возраста

Азн
Асцжанской

области

202l год 2024tод подбор работы дlя
соотечественников,
осповадньй на
заинтересоваЕноgги

рисм отс}тствуют

Оказаrтие финансовой поддерrой
у{астникам ГосударствеЕЕой
программы и членам их семей в период
прохождевия профессиона.тrьного
обуrения, поллениJI допоJIнительного
профессионмьного образов:шия

Азн
Асцаханской

области

202i год 2024tод содействие
соотечественникаIvI В
профессионшlъном
обуlении, полуIении
ДОПОJIНИТеJIЬНОГО

профессионапьвого
образоваrrия

отсуIствие
упстников
Государственной
прогрzммы и тшенов

их семей,
проходяцд(
профессиоваьное
обуrение и.гпr

полrIающих
дополнительное
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Ns п/п Наименование цели, задач и
мероприJттий по,щIрограммы

отвgгственяьй
исполнитель

Срок Ожпдаемьй
непосредственньй

результат

риск неиспо.rпrения
Начшlо
рееIJмза-

ции

оконча-
ние

реаJIиза_
ци11

1 2 J 4 5 б 7
профессиональное
образование

3. Цель.УlrущеIrЕе демографЕческой си:ryации Астрахаrrской облаgгп

Задача 3.1. Закрепление пересеJIивцшхся уIастпиков Государственной програт"п,tы и tшенов юr семей в Асграханской области, создание им
условий для адаптации и иЕтеграции в принимающее сообщество, оказание мер социальной поддержки, предоставление государственньD( и

, содействие в жиJIиIцЕом о истве
3.1.1. Социальное обеспечение и соцЕальнаrI

поддержка участЕиков Государственной
ПрОГРаI\,rМЫ И ЧЛеНОВ ИХ СеМеЙ,
переселившихся в AcTpaxaHcKyto
область, в соответствии с
законодательством Российской
Федерации п Астрахшrской области об
адресЕой социальной и материа.тrьной
помощи

минсоцразвития
Астраханской

области

2021 год 2024tод предоставление и
финансировшше мер
социшlъной поддержм
участникам
Государственной
программы и тшенtм rх
семей

рост социаrьной
налряженности у
потенIиаJIьIIьD(
переселенцев

з.|.2. оказание мемцrдrской помощI
)л{астникам Государственной
программы и Iшенам гх семей до

поJrученшI рaврешениll на временное
проживzшие на террЕIории Российской
Федерачии иJIи вида на яоттельство

минздрtв
Астраханской

области

2021 год 2024 rод цредоставление
медицинской помоцш
}лIастЕикам
Госуларственной
ПРОФаММЫ И !ШеIlаI\4 ИХ
семей

недостаточнм
информированность
уистников
Государственной
программы о

допоJIнЕтельIIьD(
мерах социальной
поддержки,
предусмотенIIьD(
подпрогра,п,rой
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Ns п/п На:дленовапие цели, задач и
мероприягий подIрограммы

ответственньй
ИСПОJIIIИТеJЪ

Срок Ожидаемьй
Еепосредственньй

результат

риск неисполнения
Начало

реализа_
ции

оконча-
ние

реаJIиза-
ции

l ) з 4 5 6 7
3.1.3. предоставление единовременЕого

пособия на обусцойство, в том tмсле

жиJмщЕое, участникаN.I
Государственной программы

минсоцразвития
Асцжанской

области

2021 год 2024 год материальЕая помощь
у{астникам
Государственной
программы и tшенzм их
семей

недостатоIIнаJI
информировштность

}п{астников
Государственной
проФаммы о

ДОПОJIНИТеJIЬНЬЖ
мерах социальной
поддержки,

| предусмотренньп<

| по.Iшlрограммой
3.1.4 Обеспечение доступности областньп<

государствеIшых уlреждений куrьтуры
Астрахапской обласм для всех
категорий граждан, вкJIючм )цастников
Госуларственной программы и чrrепов
их семей

минкультуры
Астраханской

области

2021 год 2024 юд содействие
социокультурной
адаптации переселенцев,
обеспеченпе доступа к
услугам

недостаточная
ивформировштность

)лIастников
Государственкой
прогрtммы

3.1.5. Обеспечепие детей участников
Государственной програlvп,rы местzlп,lи в

доrrrкоrьrьо< обра:}оватеJIьньD(

оргаЕизация( и общеобразоватеJIьньD(
оргапизшцrD( в порядке, установлеЕном
законодатеJъством Российской
Федершlпи и Астрахшrской области

минобрнаусr
Астрахаяской

области

202l год 2024rод обеспечение
возможIlости поJD^{ения
образоватеlьньос усrrуг в
ДОШКОJБНЬD(
образовательньп<
организаIиях и
общеобразоватеlьньп<
оргаfiизациях

отсутствие мест в
ДОЦIКОJЪЕЬD(
образоватеrьвьп<
оргдiизацI,Iях

Задача З_2. Увеrптчение тмс.пенЕости молодежи, в том числе поJrучающей образоватrие в профессиона.llъньпс образоватеJьных организ Iия( и
ватеJIьЕых о гаЕизаIIил( высшего oBaErUI, асположенЕьD( на ии Ас ахшrской области
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М п/п Нмменовшrие цели, задач и
мероприягпй подIрограммы

ответственньй
исполнптеJБ

Срок Ожидаемьй
непосредственньй

результат

риск неисполнения
Начало
реал{за-

ции

оконча-
ние

реаJIиза_
ции

1 2 з 4 5 6 ,|

з.2.| Предоставление rнформацпонньч<,
консуJьтационIiьD( услуг по вопросам

}цастия в подпрограмме на территории
Асцаханской области, в том тIисле

через общественные оргzlниз ации

минсоцразвития
Астраханской

области

2021 год 2024год повышеЕие
информироваlrности
соотечественников об
условиrгr( }частия в
подпрограN{ме,
оперативЕое решение
проблемrьо< вопросов

увелЕЕIение периода
адаптации

упстников
Государственной
прогрtммы и Iшенов
их семей
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Приложение Nз 3
к подпрограIчlме <<Оказание содействия
добровольному переселению в AcTpaxaHcKyto
область соотечественников, проживающих за
рубежом, Ha202I -2024 годьD) государственной
програI\,fмы <Социальная защита, поддержка и
социальное обсrтуживание rtаселениrl
Астраханской области>

Перечень
нормамвньгх црrвовых EIKToB, принимаемьIх в Асцшrанской области в цеJuD( ре€rлизации подпрогрallvlмы <<Оказание

содействия добровольному переселеншо в Астрахапскуtо область соотечественЕиков, проживающю( за рубежом, gа 2021 -
2024 годьп> государственной программы (СоциальнаrI защита, поддержка и социаJIьное обслуживание населениrI

Астраханской области))

],,|! п/п Вид
норматпвного праэового акта

основные положения
нормативIlого правового акта

испошrитель Ожидаемьй
срок

принятия
1 2 з 4 5

1 Постановленпе Правительства
Астраханской области

Утверждение порядка предоставлеЕия едицовремеЕного пособия
Еа обустройство, в том числе жиJIищное, )частникаIц
ГосударственноЙ програrr,шы

минсоцразвития
Астрахшrской
области

25.|2.2021,

) Постановление Празительства
Астраханской области

Утвержденпе поря,ща и условий Еаправления органами сrryжбы
зДIятости }л{астников Государственной программы и Iшенов ж
семей в период до приобрстения граJr<даяства Российской
Федерации на профессиоЕальное обуrение иJм поJDцение
дополнитеJIьного профессиона,тьного образоваяия

Азн
Астраханской
облаеги

25.|2.202|

з Постановление Празительства
Астрахаяской области

Утверlкдение поря,ща предоставления финансовой поддержки
у{астникaм Государственной подпрограrrп,rы и Iшенам их семей в
период приобрЕтения гражданства Российской Федерации на

Азн
Астраханской
области

25.12.2027
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Ns п/п Вид
ЕормативIIого правового аIсга

основпые положениJI
нормап{вноFо правового акта

испоrпrитель Ожидаемьй
срок

приЕятия
1 2 з 4 5

BpeMrI прохождения профессионаJIьного обу.rения и поlг}л{ения

дополнительного профессиопа.rьного обрд}ования
4 Постановление Правкгельства

Асцжанской области
Внесение lвменекпй в постановление Правительства
Астрахшrской области оТ 12.09.2014 Ns 399-П (О государственной
программе <Соltrrа.rьная зшцита" поддержка и социальное
обсrгуlмвание населения Асцrаханской области>

минсоцр?ввитиrI
Асцжанской
области

В слуrае
необходrмо-

стп
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Приложение Nэ 4
к подпрограI\.1ме <<Оказание содействия
добровольному переселению в Астраханскую
область соотечественников, прожив€!ющю( за

рубежом, gа202l -2024 годьD) государственной
програ},Iмы <Социальная защита, поддержка и
соци€rльное обсrгркивание населения
Астраханской области>

объемы
финансовых ресурсов Еа реализацию основньгх мероприятий

подпрогр€лI\,Iмы <<Оказацие содействия добровольному переселентло в Ac,TpaxaHcKylo область соотечественников,
проживающдх за рубежом, на 202| - 2024 годьD) государственной прогрЕшчIмы <<Социальная защита, поддержка и социаJIьное

обсrryживание Еаселения Астраханской области>>

Ns п/п Нмменование мероприятия Код
бюджетной
классифпка-

ции

Ресурсное обеспечение (тыс. рублей), гольт

2021 год 2022год 2023 год 2024 год всего

1 ) 3 4 5 6 7 8

1 Минсочразвrшя Асцахшrской обласм

1.1 Информациоlпrое сопровождеЕие
по,щIрограммы

148.1006.038
0080270.200.

0,00 0,00 0 00 0,00 0 00

1.2 Предоставление единовременного пособия на
обустройство, в том Iшсле жиJIиIцное,

}частЕикам Государственной прогрqцциы

148.1006.0з8
0080270.з00.

600 00 600 00 650,00 0,00 1 850,00

a Итого по минсоIц)азвитию Астрахапской
области, в том числе

600,00 600,00 б50,00 0,00 1 850,00

з за счет средств бюджета Астраханской
области

108,00 84,00 91,00 0,00 28з,00

4 за счет средств субсилии
из федеральною бюлжета+

492,00 5l6,00 559,00 0,00 l567,00

5 Итого на реализацпю мероприятий по.щрограммы
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Ns п/п Наименоваяие меропрлuттия Код
бю,Фкетной
классифика-

ции

Ресурсное обеспечение (тыс. рублей), годы
202l год 2022rод 2023 год 2024rод всего

l 2 3 4 5 6 7 8

6 Всего на реализацию мероприятий
подпрограммы, в том числе

600,00 600 00 650,00 0,00 1850,00

,|
за счет средств бюджЕта Астрахаяской
области

l08,00 84,00 91,00 0,00 28з,00

8 за счеI средств субсидии
из федера.rьною бюджета*

492,00 516,00 559,00 0,00 1567,00

+ На реализащпо указанного мероприятия могуг направляться средства субсlции из федерального бюд2кета согласно постановлению Правrгельства
Российской Федердции от 3l марга 2017 года Ne 3Е5 (О внесеЕии изменений в государствен}rуо проФамму Российской Федерации <<Обеспечение
общественного порядка и противодеЙствие преступности) и признаннц )пратившими сиrry некоторых аlсгов Правrггельства Российской Федерации и их
отдельных положений)
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Приложение No 5

к подпрограмме <Оказание содействия
добровольному переселению в
Астраханскую область соотечественников,
проживающих за рубежом, на 2021 - 2024
годы)) государственной программы
<Социальная защита, поддержка и
социzlльное обслуживание населения
Астраханской области>

Описание территории вселения

В целях реализации подпрограммы Астраханской области <Оказание
содеЙствия добровольному переселению в AcTpaxaHcKyto область
соотечественников, проживающих за рубежом> территорией вселения
определеЕа вся Астраханская область.

Астраханскм область расположена на юго-востоке европейской части
России, на территории Прикаспийской низменности в нижнем течении р.
Волги. Общм площадь региона составляет 52,9 тыс. кв. км пустынь и
полупустынь, степей, поймы и дельты Волги. ,Щ,есятм часть территории -
реки, ильмени, протоки, ерики. Климат - резко континентальный.

Астраханская область входит в состав Южного федерального округа.
По суше территория IраЕичит с Ресгryбликой Казахстан, по морю - с
Азербайлжанской Республикой, Исламской Республикой Иран (лалее -
Иран), Республикой Казахстан и Туркменистаном. В Российской Федерации
соседями Астраханской области являются Волгоградская область и
Республика КЕLпмыкия.

Областным центром является город Астрахань, городами областного
подчинения - Ахтубинск, Знаменск, Камызяк, Харабали и Нариманов.

Сегодня, как и в историческом прошлом, Астраханская область - это
территория юга России с рiц}вивающейся экономикой и зна!мтельным
потенци€rлом

Основу уникального природно-ресурсного потенциала Астраханского
региона составляют зЕачительные запасы углеводородов: нефти, гдtа и
газового конденсата, ршведанные на территории области и на российской
части дна КаспиЙского моря, а также сера, соль, бром, Йод,
общераспространенные полезные ископаемые (гипс, глина, пески и пр.) и
пресные подземные воды, минераJIьные воды.

На территории области расположено уникальное соленое озеро
Баскунчак, промышленная разработка которого ведется более l00 лет.
Месторождение служит главной базой добычи пищевой и технической соли в
России. Крупное Нижне-Баскунчакское месторождение гипса является
основой для производства гипса сыромолотого, гипсового камня и различных
строительных смесей.
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Нефтегазовм отрасль и топливно-энергетический комплекс
традиционно занимают лидирующие позиции в промьпIIленности региона.

Месторождения углеводородного сырья на территории Астраханской
области содержат более 20Yо общероссийских запасов конденсата, 5Ой

природного газа и около 900й газовой серы. Основнм доля запасов
углеводородов региона сконцентрирована на Астраханском
газокопденсатном месторождении, уникЕIльЕом по запасам и компонентному
составу. На территории области также расположено крупное по запасаI\,r
нефтяное месторождение - Великое.

Астраханская область с каждым годом приобретает все возрастающее
экономическое значеЕие в связи с наличием углеводородов в северной части
Каспийского моря, имеющего статус внутреннего моря-озера. Крупнейшим
из открытых месторождений на море является нефтяное месторождение им
В. Филановского, а по г:ц}у * Хвалынское.

Уникаrrьное экономико-географическое положение Астраханской
области определило высокий транспортЕо-транзитный потенциал региона.В области достаточно рЕtзвита трапспортнм инфраструкryра.
Экспrryатационнаrl длина железнодорожньгх путей общего пользования
состЕlвJIяет 629,6 км, протяженность автомобильЕIых дорог с твердым
покрытием - 4,3 тыс. км, протяженность BHyTpeHHlD( водньrх п)дей, по
которым может осуществляться судоходство, - 1,З тыс. км.

На территории области находятся 2 торговых морских порта: Оля и
Астрахань и, что нмболее вzIжЕо, сосредоточено около 600% всех
судостроительно-судоремонтЕых мощностей Прикаспийского ремона. Имея
выход к КаспиЙскому морю, обладм базоЙ судостроительноЙ
промыцшенности, область успешно развивает судостроение и судоремонт
как осЕову для флотов стран Каспийского региона.

Также в административном центре (Город Астрахань> Еаходится
международный zrэропорт, приЕимающий реryлярные вЕугренние и
международЕые рейсы.

Астраханская область старается поддерживать исторические связи и
рaввивать новые контакты не только с прикаспийскими государствап4и, но и
другими зарубежными странами. Наличие крупньж портовых мощностеЙ в

регионе создает возможность интеграции в региоЕе российских грузов,
направляемых в страны Южной Азии.

В течение ряда последних лет в Астраханской области были

реализованы крупнейшие инфраструкryрные проекты, среди которых -
введение в эксплуатацию моста через р. Кигач, соединившего Россию и
Республику Казахстан, открытие первого пускового комплекса
общегородской транзитной магистрали через реки Прямм и Кривм Болда,
модернизация аэропорта г. Астрахани, строительство Северного обхода г.

Астрахани, взлетно-посадочной полосы в г. Ахryбинске Астраханской
области, автомобильной дороги A-l53 Астрахань-Кочубей-Кизляр-
Махачкала на )ластке Лиман - грЕlница Республики Капмыкия, Астраханская
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область, моста через р. Таловая на автодороге Володарский-Щветное в
Володарском районе Астраханской области и др.

Традиционно одно из значимых мест в экономике области занимают
сельское хозяйство и рыбная отрасль. Агропромышленный комплекс имеет
уникЕlльные природные возможности для выряrIIивЕlнию овоще-бахчевьrх
культур и картофеля, перспективы развития перерабатывающей
сельхозпродукцию промышленности.

Богатое природно-рекреационное и историко-культурное наследие
региона, н€цичие большого количества достопримечательностей являются
основоЙ для диверсификации существующего туристского продукта и
становлеЕия региона в качестве центра культурно-познавательного,
событийного, паломнического, экологического, спортивного й
любительского рыболовного туризма.

,Щанные отрасли исторически составляют основу экономики
Астраханской области и в настоящее время определяют специЕшизацию.

региоЕа как среди ремонов России, так и на международном рынке. При
условии модерцизации в долгосрочной перспективе перечисленные виды
добывающих и обрабатывающих производств coxpaн IT за собой функцию
драЙверов экоЕомики региона.

В целях стимулированиrI инвестиционной актЕвности в Астрахаяской
области действует многофункцион€lпьЕм система поддержки субъектов
инвестиционной деятельности.

На 01.03.2020 статус <<особо важный инвестиционный проектD
присвоен 4 крупньш инвестиционным проектalп,f, ре€rлизуемым на территории
Астраханской области, с общим объемом инвестиций около 42,9 млрд
рублей.

В 2019 году статус <особо важный инвестиционный проекг> присвоен
инвестиционному проекту (Развитие рЕrзработки месторождения имени
Юрия Корчагина, расположенного в акватории Каспийскою моря, после
20lб года (вторая очередь обустройства). Строительство блок-кондуктора,
объектов инженерЕой инфраструкryры и эксплуатационных скважин> (ООО
(ЛУКОИЛ-Нижневолжскнефть>) с объемом инвестиций З2054,2 млн руб.

Дя обеспечения иЕвесторов оперативной и актуальной информацией

функционирует интерпет-портЕrл об инвестиционЕом потенциале
Астраханской области htф://iпчеst.аstгоЬ[.rr:/.

Одним из инструментов привлечения инвестиций в регион является
особая экономическая зона промышленно-производственного типа <<Лотос>>

(далее - ОЭЗ <Лотос>), созданЕ,[rI на территории муниципЕrльного
образования <<Наримановский район> Астраханской области.

Основной задачей Правительства Ас,граханской области и

управляющей компании IIАО <ОЭЗ <<Лотос>> в соответствии с Федеральным
законом от 22 :июля 2005 г. Ns 116-ФЗ <об особых экономических зонЕlх в
Российской Федерадии> в рамках функционированиJI особой экономической
зоны является создание соответствующей инфраструктуры (объекты
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инженерноЙ, транспортноЙ, социЕлльноЙ, инновационноЙ и иноЙ
иЕфраструктуры) и привлечение резидентов.

В перспективе отрасль сельского хозяйства останется одним из
приоритетных сегмеЕтов для реЕrлизации цроектов частными инвесторами.

Продолжится строительство тепличЕого комплекса для
круглогодичного выращиваниrI овощей на территории Икрянинского района
Астраханской области. fIланируется строительство второго завода по
выращиванию и переработке томатов_, а также будет запущен крупный
инвестиционный проект по выращиванию картофеля в Енотаевском районе
Астраханской области. Будут продолжены работы по модернизации
птицефабрик, перерабатывЕlющих производств, мелиоративному
строительству, строительству и реконструкции оросительных систем,
модернизации рыбоперерабатывающих производств, развитию
аквакультуры.

В рамках нациоЕальЕого проекта (Малое и среднее
предпринимательство и поддерхка индивидуальной предпринимательской
инициативы)) реЕщизуются регион€шьные щ)оекты <<Акселерация субъектов
малого и среднего предпринимательствa>), (Ул)лшеIrие условий ведениJI
предпринимательской деятельности> и (Расширение доступа субъектов МСП
к финансовым ресурсам, в том числе к льготному финансированию>.

На территории Астраханской области создан и функционирует центр
<Мой бизнес>>, который объедиЕяет в себе все объекты инфраструкryры
поддержки бизнеса и виды поддержки (МФЦ для бизнеса; АО
<<Астраханский залоговый фонр; Ас,граханский фонд поддержки малого и
среднего предпринимательства (микрокредитнм компания); Астраханский
центр координации и поддержки экспортно-ориентированных субъектов
МСП; Региональньтй центр инжиниринга; Щентр к.гrастерного рд}вития;
I_teHTp инноваций социальной сферы; Центр поддержки
предпринимательства; организация, управляющм деятельностью бизнес-
инкубаторов.

Участникам Государственной прогрЕti\,rмы и членам их семей,
открывшим собственное дело, будет предложеЕо воспользоваться
дополнительной финансовой поддержкой для расширения бизнеса в виде
микрозаймов, предоставляемых I_{eHTpoM микрофинансированиrl, созданным
на бьзе Ас,траханского фонда поддержки малого и среднего
предпринимательства.

Микрозйм предоставляется на срок от 3 до 36 месяцев вкJIючительно.
Максиммьнaя сумма микрозайма определяется в зЕlвисимости от выбранной
прогрaлммы микрофинансирования, но не может превышать З млн рублей.
Процентная ставка оцределяется в соответствии с размером ключевой ставки
Банка России, установленной на даry закпючения договора займа.

также 1"tастники Государственной программы, открывшие свое дело,
нуждающиеся или заинтересованные в имущественной поддержке, моryт
воспользоваться государственцым и муниципЕrльцым имуществом,
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свободЕым от прав третьих лиц, которое может быть передано во владение
или пользоваЕие субъектам МСП Астраханской области. Специалисты МФI-1
помогают подобрать помещения из перечня имущества, утвержденного Еа
текущий момент.

Полуrить дополЕительную информацию можно:
- в Щентре поддержки предприЕимательства по ад)есу: г, Астрахань,

ул. Адмиралтейская, до 53 (AD, телефон: (8512) 48-07-95;
- в автономцом учреждении Астраханской области <Ас,граханский

областной инновационный центр> по адресу: г. Астрахань, ул.
Адмиралтейскzш, дом 5З (А)), телефон: (8512) 48-07-9З;

- в департаменте государственной поддержки предпринимательства
мицистерства экономического р€lзвития Астрахапской области по адресу: г.
Астрахань, ул. Советская 15, каб. 44, телефон: (8512) 52-50-72,51-5З-90.

Прибытие в Астраханскую область участIIика Государственной
прогрaммы и членов его семьи, порядок регистрации (постановки на )лет по

месту пребываЕия) )ластников Государственной программы и членов их
семей, прибывших на постоянное место жительства

Миграционный учет иностранных граждан и лиц без гражданства на
территории Российской Федерации осуществляется в соответствии с
Федера.гrьным законом от 18 июля 200б г. Ns 109-ФЗ (О миграциоЕIlом )лете
иностранцых граждЕш и лиц без гр€Dкданства в Российской Федерации.

Участники Государственной програп{мы и члены их семей, временно
пребывающие на территории АстраханскоЙ области, подлежат постановке на

)лет по месry пребывания.
Государственнrи услуга по осуществлению миграционного rlета

иносцанных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации
осуществляется подр.вделениями по вопросам миграции в порядке и сроках,
предусмотренных Федеральным закоЕом (О миграционном учете
иносц)анЕых граждаЕ и лиц без гражданства в Российской Федерации> от 18
июля 2006 г. ЛЬ 109-ФЗ, постановлеIIием Правительства РоссийскоЙ
Федерации от 15 января 2007 г. Ns 9 <О порядке осуществления
миграционного rreTa иностранньrх граждан и лиц без гражданства в
Российской Федерации>, Административным регламентом Министерства
внутренних дел Российской Федерации по предоставлению государственной

услуги по осуществлению миграционного учета иностранЕых граждан и лиц
без гражданства в Российской Федерации, формой зЕIявления иностранного
граждalнина или лица без гражданства о регистрации по месту жительствq
уведомлеIIия о прибытии ияостранЕого гражданина или лица без
гражд€lнства в место пребывания, отметок о регистрации (снятии с

регистрации) иностранного гражданин а ил'ц лица без гражданства по месту
жительства, отметок о подтверждении выполнения принимающей стороной и
иностранным гражданином илй лицом без Iражданства действий,
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необходимых для его постановки на учет по месту пребывания,
проставляемых, в том числе, многофункционЕlльным центром
предоставления государственных и муниципальных услуг, утвержденным
прик€цом Министерства вЕутренних дел Российской Федерации от з0 июля
2019 r. Ns 514.

Порядок регистрации по месту жительства и учету по 
, 
месту

пребывания граждан Российской Федерации определен Ддминистративным
регламентом Министерства внутренних дел Российской Федерации по
предоставлению государственной услуги по регистрационному rIету
граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства
в пределах Российской Федерации, утвержденным приказом Министерства
внутренних дел Российской Федерации от 3 1 декабря 2017 r. }l'9 984.

Работа с соотечественниками, проживающими на законном основании
на территории Российской Федерации, осуществляется в . соответствии с
Административным регламентом Министерства внутренних дел Российской
Федерации по предоставлению государственной услуги по оформлению,
выдаче и замене свидетельства участника Государственной программы по
окaванию содействия добровольному переселению в Российскую
Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, угвержденным
приказом Министерства внугренних дел Российской Федерации от 12 марта
2020r. м 1з4.

Оформление документов, удостоверяющих прhвовой статус гIастника
Государственной программы и членов его семьи как лиц, проживающих в

Российской Федерации

Порядок выдачи и перечень документов, необходимых для получения

разрешения на временное проживание, указаны в Федеральном законе от 25

июля 2002 г. Ns 1l5-ФЗ (О правовом положении иностранньж граждан в
Российской Федерации>.

Разрешение на временное проживание выдается участЕику
Государственной программы и членам его семьи, переселяющимся
совместно с ним в Российскую Федерацию, без учета квоты на привлечение и
использование иностранЕой рабочей силы.

Получение гражданства Российской Федерации осуществляется в

соответствии с Федеральным законом от 3l мая 2002 г. J\9 62-ФЗ (О
гражданстве Российской Федерации>.

Адреса и телефоны структурных подразделений УМВД России по
Астраханской области, органов местного самоуправления муниципальЕых

раЙонов и городских округов АстраханскоЙ области приведены в

приложении к описанию территории вселения.
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Обустройство и адаптация участника Государственной программы и
членов его семьи на территории вселения

Работа по приему участников Государственной программы, их
временному размещению, предоставлению правового статуса и обустройству
на территории вселеЕия Астраханской области осуществляется органами
местного самоуправления муниципальных образований Астраханской
области территорий вселения Астраханской области и территориальными
органами федермьных органов исполнительной власти в рамках своих
полномочий и в соответствии со своей компетенцией.

Вопросы жилищного обустройства участники Государственной
программы решают самостоятельно за счет собственных средств в
соответствии с законодательством Российской Федерации и
законодательством Астраханской области,

Участники Государственной программы по своему желанию, исходя из
своих возможностей, моryт определять первоначальный тип своего
жилищного обустройства (временный или постоянный).

На этапе обустройства по месту временного проживания
предусматривается использование муниципаJIьного жилого фонда,
вкJIючающего жилье на условиях поднайма, служебное жилье, в том числе
использование жилого фонда работодателей.

Служебное жилье может предоставляться участникам Государственной
программы только на условиях их трудоустройства на соответствующих
объектах.

Определение условий и порядка жилищного обустройства участников
Государственной программы по месту их будущего постоянного проживания
предполагается в рамках участия в соответствующих федеральных и

региональных программах, а также на условиях, установленных
действующим законодательством.

При наличии оснований в соответствии с нормативными правовыми
актами РоссиЙскоЙ Федерации и АстраханскоЙ области участники
Государственной программы вступают в соответствующие федеральные и

региональные программы по улучшению жилищных условий на общих с
жителями АстраханскоЙ области условиях после приобретения гражданства
Российской Федерации.

По прибытии в муниципальное образование области участник
Государственной программы должен поQетить структурные подрчвделения
УМВД России по Астраханской области.

Прибытие участника Государственной программы и членов его семьи в
пункты вселения осуществляется самостоятельно (arр" необходимости
предлагаются варианты временного размещения (гостиницы, жилые
помещения на условиях найма (поднайма) за счет собственных средств, по
возможности у родствеЕников или знакомых).

Временное жилищЕое обустройство на этапе приема и адаптации
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участника Государственной программы возможно п}тем самостоятельного
найма (аренды) жилья.

С целью предупреждения (недогryщения) напряженности, вызванной
рzвличиями в культуре и образе жизни rlастников Государственной
программы и местного населения, уполномоченный орган организует
консультации, встречи руководителей исполнительных органов
государственной власти области и органов местного самоуправления
территорий вселения, представителей организаций и уrреждений с

участниками Государственной программы по решению вопросов их
адаптации на территории вселения.

.Щля полуrения консультационной, юридической и другой помощи в
обустроЙстве участник Государственной программы и члены его семьи
обращаются в органы службы занятости, оргаЕ социапьной поддержки
населения муниципЕ}льного района Астраханской области и районов г.
Астрахани, на территории которого они будут проживать. Информация об
адресах и телефонах данных органов служб занятости и данных органов
социальноЙ поддержки размещена на официальном саЙте министерства
социЕtльного развития и труда Астраханской области в информационно-
телекоммуникационной сети <Интернет> по след/ющим адресам:
www.minsoctrud.astrobl,ru и www.astrakhan.regiontrud.ru.

Кроме того, работает горячая линия <Соотечественники Астраханской
области> по номеру телефона: (85|2) 52-49-45.

Для полr{ения информации по вопросам предоставления
государственной услуги по оформлению, выдаче и замене свидетельства

участника Государственной программы участники Государственной
программы и члены их семей моryт обращаться в Управление по вопросам
миграции УI\8Д России по Астраханской области: 414000, г. Астрахань, ул.
Калинина,25, телефон (факс) - (85l2) 51-57-29; телефон (85l2) 40-07-7З.

Кроме того, информация органов исполнительной власти Астраханской
области и органов местного самоуправления, необходимЕц дJuI участников
Государственной программы и членов их семей, рд}мещается в
информационном ресурсе <Автоматизированнм информационнм система
(Соотечественники)) (www.ais. gоч.rч).

Трулоустройство участЕика Государственной программы и членов его семьи

Согласно пункту 4 статьи 13 Федерального закона от 25 июля 2002 r.
Ns 1l5-ФЗ <О правовом положении иностанных граждан в Российской
Федерации> )ластники Государственной программы и члены их семей
вправе осуществлять трудовую деятельность наравне с гражданами
Российской Федерации.,Щля этого участникам Государственной программы,

работодателям, оформляющим их на работу, не требуется оформления каких-
либо разрешительЕых документов.

Предоставпение услуг по содействию в трудоустройстве гlастников
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Государственной программы и трудоспособных членов их семей
осуществляют агентство по занятости населения Астраханской области,
областные государственные кuвенные учреждения центры занятости
населеЕия.

Органы службы занятости населения Астраханской области оказывают
участцикам Государственной программы и трудоспособным членам их семей
услуги в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 г.
]ф 10З2-1 <<О занятости населения в Российской Федерации>.

По вопросам, касающимся осуществления трудовой деятельности на
территории Астраханской области, участникам Государственной программы
и членам их семей необходимо обращаться в агентство по занятости
населения Астраханской области и областные государственные казенные
учреждения центры занятости населения. Сведения о месте нахождения,
телефонах, адресах электронноЙ почты агентства по занятости населения
Астраханской области и областных государственных к;венньlх учреждений
центров з€tнятости Еаселения указаны в приложении к описанию территории
вселения.

Для трудоустройства участникам Государственной программы и
членам их семей рекомендуется обеспечить наличие следующих документов:

1) документ, удостоверяющий личность и гражданство;
2) свидетельство участника Государственной программы;
3) трудовая книжка или документ, ее заменяющий, а также другие

документы, подтверждающие опыт работы (трудовые договоры, служебные
контракты, договоры цражданско-трудового характера);

4) документы о квалификации,
Для лиц, впервые ищущих работу фанее не работавших), не имеющих

профессии, специальЕости для постановки на учет в органах службы
занятости населеЕия Астраханской области необходимы паспорт и
документы об образовании и (или) о квалификации. ,Щокументы,
составленные на иносlранном языке, подлежат переводу на русский язык.
Верность перевода и подлинность подписи переводчика должны быть
нотари€rльно удостоверены.

Актуальная информация о состоянии рынка труда Астраханской
области, потребности работодателей Астраханской области в работниках,
спросе и предложении на рынке труда Астраханской области рm}мещена в

информационно-телекоммуникационноЙ сети <Интернет>: ww\ry.trudvsem.ru.

Порядок предоставления медицинских услуг

Оказание r{астникам Государственной программы и членам их семей
медицинской помощи осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации или законодательством Астраханской области.
Подробная информация об оказании услуг в сфере злравоохранения

размещена Еа сайте министерства здравоохранения Астраханской области:
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www.minzdravao.ru.
Оказание экстренной медицинской помощи соотечествеЕникам

осуществляется бесплатно.
Амбулаторно-поликлиническое обслуживание осуществляется

бесплатно в соответствии с программой государственных гарантий
бесплатного окzвания гражданам медицинской помощи на территории
Астраханской области,

До получения полиса обязательного медицинского стрЕIхования

участнику Государственной программы и членам его семьи в соответствии с
законодательством Российской Федерации бесплатно окцlывается: cкopzul, в
том числе cкoparl специzцизированная, медицинск€ш помощь в экстренной и
неотложной формах в государственIlых медицинских организациях, иные
виды медицинской помощи в экстренной форме при внезапных острых
заболеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний,
представляющих угрозу жизни пациента.

После получения полиса обязательного медицинского страхования
участIrику Государственной программы и членам его семьи в соответствии с
законодательством Российской Федерации бесплатно оказывается
медицинск€ш помощь в рамках реаJIизации территориальной программы
государственных гарантий.

Процедура проведениrI и допуска к профессиональной деятельности в
медицинских и фармацевтических организациях на территории Российской
Федерации лицами, получившими медицинскую и фармацевтическую
подготовку в иносlранных государствах, определеЕа положением,

р€вмещенном на официальном сайте ФГБО ВО (Астраханский
государственный медицинский университет> Минздрава России по ссылке:
http://astgmu.ru/wp-content/uploadsl2020/04/Polozhenie-o-1egalizatsii-i-priznanii-
dokumento ч-iпоstrаппуh- gosudarstv.pdf.

Участники Государственной программы и члены их семей проходят
медицинское освидетельствование на на"личие у них заболевания,
вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекция), за счет
личных средств в соответствии с приказом Министерства здравоохранения
Российской Федерации от 29 июня 2015 г. Ns 384н.

Осуществление выплат и компенсаций участникам Государственной
программы и членам их семей

Участник Государственной программы и члены его семьи имеют право
Еа пол)ление государственных гарантий и социальной поддержки:

а) на компенсацию расходов на переезд к булучему месту проживания.
Правила выплаты участникам Государственной программы компенсации

расходов на переезд к булущему месту прох(ивания утверждены
постановлеЕием Правительства РоссиЙскоЙ Федерации от 10 марта 200'7 г.

Ns 150 (Об утверждении правил выплаты у{астникам Государственной
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программы по оказанию содействия добровольному переселению в

Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубех(ом,
компенсации расходов на переезд к будущему месту проживания));

б) на компенсацию расходов на уплату государствеЕной пошлины за
оформление документов, определяющих правовой статус переселенцев на
территории Российской Федерации. Правила выплаты участникам
Государственной программы и членам их семей компенсации за счет средств

федерального бюджета расходов на уплату государственной пошлины за

оформление документов, определяющих правовой статус переселенцев на
территории Российской Федерации, утверждены постановлением
Правительства Российской Федерации от 25 сентября 2008 г. Ns 7l5 (Об

утверждении Правил выплаты участникам Государственной программы по
ока:}анию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию
соотечественников, проживающих за рубежом, и членам их семей
компенсации за счет средств федерального бюджета расходов на уплату
государственной пошлины за оформление документов, определяющих
правовой статус переселенцев на территории Российской Федерации>;

в) на выплату подъемных участникам Государственной программы и
членам их семей. Правила выплаты подъемных участникам Государственной
программы и членам их семей утверждены постановлеЕием Правительства
Российской Федерации от 27 марта 2013 г. Ns 270 <О порядке выплаты
подъемЕых )ластникам Государственной программы по ока:}анию
содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию
соотечественников, проживающих за рубежом, и членам их семей>.

Порядок предоставления образовательных услуг

Согласно Федеральному закону от 29 декабря 2012 г. JS 273-ФЗ <Об
образовании в Российской Федерации> и Закону Астраханской области от 14
октября 201З г. Jф 51/201З-ОЗ <Об образовании в Астраханской области>

участникам Государственной программы и членам их семей до получения
ими рЕврешения на временное проживание или до оформления граr(данства
Российской Федерации гарантируется возможность получения бесплатного
начального общего, основного общего, среднего общего образования,
среднего профессионального образования, а также на конкурсной основе
бесплатного высшего образования, если образование данного уровня
получается впервые.

Участники Государственной программы и члены их семей после
полученшI ими документов, подтверждающих гражданство Российской
Федерации, смоryт воспользоваться услугами дошкольных образовательных
организаций на равных условиях с гражданами, проживающими на
территории Астраханской области, согласно существующей очередности
приема детей в дошкольные образовательные организации.
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Приложение
к описанию территории вселения

Наименование структурных подразделений
УМВД России по Астраханской области

l. Управление по вопросам миграции УМВ.Щ России по Астраханской
области, алрес:414000, г. Астрахань, ул. Калинина,25, контактный телефон
+7 (8512) 51-57-29
2. Отдел по вопросам миграции отдела полиции Ns 1 УМВД России по
г. Астрахань, адрес: 4|4022, г. Астрахань, ул. Звездная, д. 57lЗ, контактный
телефон +7 (8512) з5-77-77
З. Отдел по вопросам миграции отдела полиции Nч 2 УМВ,Щ России по
г. Астрахань, адрес: ул. Красная Набережная, 58, контактный телефон
+7 (8512) 51-13-10
4, Отдел по вопросам миграции отдела полиции Ns 3 УМВД России по
г. Астрахань, адрес: 414006, г. Астрахань, ул. Матюшенко, 9, контактные
телефоны +7 (8512) 40-45-85, 40-45-12
5. Отдел по вопросам миграции УМВД России по г. Астрахань, адрес:
414000, г. Астрахань, ул. Красная Набережнм, 58, контактный телефон
+7 (8512) 51-1з-l0
6. Отдел по вопросам миграции отдела МВ.Щ России по Ахтубинскому
району, алрес: 416500, г. Ахтубинск, ул. Пролетарскм, 89, контактные
телефоны +7 (85141) 5-10-02, 5-24-4З
7. Отделение по вопросам миграции отдела МВ[ России по Володарскому
району, адрес: 4lбl70, п. Володарский, ул. Фрунзе, 17, контактный телефон
+7 (85|42)9-12-з8
8, Отделение по вопросам миграции отдела МВЩ России по Енотаевскому

району, адрес: 416200, с. Енотаевка, ул. .Щнепропетровск€ш, д. 9, контактЕые
телефоны +7 (85 143) 9-1з-00, 9-16-46
9. Отделение по вопросам миграции отдела МВ.Щ России по Икрянинскому
району, адрес 4|6370, с. Икряное, ул. Мира, З7 А, контактный телефон
+7 (85l44) 2-04-з2
l0. Отделение по вопросам миграции отдела МВ,Щ России по Камызякскому
району, алрес: 416300, г, Камызяк, ул. М. Горького, д,68, контактные
телефоны +7 (85 145) 9-|З-52, 9-18-43
11. Отдел по вопросам миграции отдела МВ.Щ России по Красноярскому
району, алрес: 416150, с, Красный Яр, уп.Н.Островского, д. 29, контактныЙ
телефон +7 (85146) 9-0'|-67
12. Отдел по вопросам миграции отдела МВЩ России по Лиманскому
району, адрес: 416410, п. Лиман, ул. Героев, 12l, контактные телефоны
+7 (85 l47) 2-1з-60, 2-|2-62
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13. Отдел по вопросам миграции отдела MBfl России по Наримановскому
раЙону, адрес; 4160З5, г. Нариманов, ул. Волгоградская, 1, контактный
телефон +7 (85l7l) 6-15-95
14. Отделение по вопросам миграции отдела МВ,Щ России по Приволжскому
району, алгес: 416450, с. Началово, ул. Килинчинская, 12, контактные
телефоны +7 (8512) 40-58-17, 40-67-2'7
15. Отделение по вопросам миграции отдела МВД России по
Харабапинскому району, адрес: 416010, г,Харабали, ул. Ленина, д. 15Б,
контактные телефоны +7 (85148) 5-14-60, 5-11-З9
16. Отделение по вопросам миграции отдела МВ.Щ России по Черноярскому

району, мрес: 4162З1, с. Черный Яр, пл. Ленина, 4, контактный телефон
+7 (85149) 2-|2-89
17. Отдел по вопросам миграции межмуниципального отдела МВ.Щ России по
ЗАТО Знаменск, адрес: 416550, г. Знаменск, ул. Ленина, 22, контактный
телефон +7 (85140) 2-42-58
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Органы местного самоуправления городских округов и муниципальных
районов Астраханской области

Город Астрахань
4l4000, г.Астрахань, ул. Чернышевского, 6

Сайт: www.astTgoгod.ru e-mail: mчпiс@3Ogогоd.ru

Городская,Щума муниципального образования <Горол Астрахань>
414000, ул. Чернышевского, 8

duma@duma-astrakhan.ru

глава муниципаrrьного образования кгород Астрахань)) +7(8512) 44-74-49
Заместитель председателя Городской Думы +7(85l2) з9-22-47

Кировский район г. Астрахани
414000, г. Астрахань, ул. Ленина, 28

kiгаdm@mаil.rч

Советский район г. Астрахани
41,4024, г. Астрахань, ул. Набережная Приволжского Затона, l3, корп.2,

sovregion@mail.ru

Глава администрации
<Город Астрахань >

м)дIиципального образования +7(8512) з9-44-92

Первый заместитель главы
администрации муниципального образования кГород
Астрахань>

+7(8512) з9-56-66

заместитель главы
администрации муниципarльного образования <Город

Астрахань> - начальник правового управления

+7(85l2) 24-55-5з

Заместитель главы администрации муниципальпого
образования кГород Астрахань >

+7(8512) з9-46-|9

Заместитель главы администрации по экономике
адмиIlистрации муницип?.льного образования кГород
Астрахань>

+7(8512) 44-46-44

Заместитель главы администрации муниципЕrльного
образования кГород Астрахань)) - ЕачаJIьник финансово-
казначейского управления

+7(8512) з9-14-з9

Глава администрации Кировского района +7(85l2) з9-45-75
Первый заместитель главы администрации +7(8512) з9-45-75
Заместитель главы администрации +7(8512) з9-45-75
Заместитель главы администрации +7(8512) 44-79-45

Глава администрации Советского района +7(8512) 49_з0-19
Заместитель главы администрации +7(8512) 49-zz-24
Заместитель главы администрации +7(8512) 49-2,1-66

Заместитель главы администрации +7(85l2) 49-27-66



Глава администрации Трусовского района +7(8512) 24-26-44
Заместитель главы адиини ации +7(8512) 24-25-88
Заместитель главы адмиЕистрации +7(8512) 24-14-14
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Трусовский район г. Астрахани
414015, г, Астрахань, пл. Заводская, 40

a24@30gorod.ru

Ленинский район г. Астрахани
414040, г. AcTpaxarb, ул, Академика Королева, 26

lепiпskу@30gоrоd.rч

Ахryбинский район
416500, Ахryбинский район, г. Ахтубинск, ул. Волюградскм, l41

аdm.mо. ahtubinsk@mail.ru

Володарский рйоп
4lбl70, Володарский район, п. Володарский, пл .Октябрьская, 2

regionvol@mail.ru

Енотаевский район
416200, Енотаевский район, с. Енотаевка" ул. Киров4 б0

glava.en.Tayon@mail.ru

Глава
район>,

муниципального образовшrия <Енотаевский +7(85l43) 9-13-87,
9-13-91

Глава администрации Ленипского района +7(8512) 51-10-з9
+7(8512) 51-00_14

Заместитель главы адмияисlрации +7(85l2) 51-10-6з
+7(8512) 51_10-95

3аместитель главы адмиIlистации +7(8512) 51-00-07

Глава муниципального образования
район>, глава администрации

<Ахryбинский +7(85l41) 4-04-00

Председатель Совета +7(85141) 4-04-1б
Заместитель главы администрации +7(85141) 4-04_28
Заместитель главы адмиЕистрации +7(85141\ 4-04-27
Заместитель главы администрации
управлеЕия экономического развития

начальник +7(85l41) 4-04_1 l

заместитель главы
управления образования

администрации началькик +7(85l41) 5-19-85

Глава муниципального образования <Володарский район>,
глава администрации

+7(85142) 9-||-26

Председатель Совета +7(85142) 9-16_46

Первый заместитель главы администрации +7(85l42) 9_16-8з
главы админисц)ации по социальнойзаместитель

политике
+7(85|42) 9-19-92
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Икрянинский район
4lбЗ70, Икрянинский район, с. Икряное, ул. Кошевого, 28

ilcai@astranet.ru

Камьвякский район
4lбЗ40, Камызякский район, г. Камьвяк, ул. Таракшrова, 4

adm.mo.kam@gmail.com

Красноярский район
4lбl50, Красноярский район, с. Красный Яр, ул. Советскм, l

amokmsyar@asEanet.ru, adm@krasniyar.ru

глава адм инистрации
Прдседатель Совета +7(85 1 43) 9-12-67, 9-11 -з|
Первый заместитель главы адмиЕистрации по экономике
и ЖКХ

+7(8514з) 9-16-99

3аместитель главы администрации,
Jrпрqцдендя сельского хозяйства

начальник +7(8514з) 9-17-82

заместитель
политике

глllвы администрации по социальной +7(8514з) 9-10-82

Руководитель аппарата, начальник информационно-
кадрового отдела

+7(85143) 9_I I-92

Глава муниципального образования <<Икрянинский

районD, глава администрации
+7(85144) 9-88-00

Председатель Совета +7(85144) 9_88-1з
Первый заместитель главы администрации по экоIlомике
д фц"qн"qм

+7(85I44) 9_88-30

глllвы администрации по социмьнойзаместитель
политике

+7(85144) 3-10-90

Заместитель глiлвы адмиЕистрации по ЖКХ и
строительству

+7(85144) 9-88-01

Руководитель аппарата администации +7(85 144) 9_88_33

Глава муциципального образования <Камызякский
районD, председатель Совета

+7(85|45) 9-|2-57

Глава администрации +7(85145) 9-12-57
Первый заместитель
экономической политике

глaвы админийрации по +7(85 l 45) 9-02-7 6, 9-12-40

Первьй заместитель
социальной поJштике

главы администрации по +7(85 145) 9-1 1_58, 9-12-40

Заместитель главы администрации по вопросам.iККХ и

строительства
+7(85l45) 9-07_84, 9_18_0l,
9-19-7з

Руководитель аппарата +7(85l45) 9_11-30

Глаза муниципальног0 образования (КрасЕоярский

район)), глава админ истрации
+7(85l46) 9-15-19

Председатель Совета +7(85 146) 9-10-з7, 9 -07 -20
Заместитель главы администрации
функционированию систем жизнеобеспечения

по +7(85l46) 9_15-2l, 9_10_з0
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заместитель главы
управления образовапия

администрации, начzlльник +7(85146) 9_13-41

Лиманский рйоя
416410, Лиманский район, р,п. Лиман, ул. Героев, l 1 5

1imanregion@mail,ru

Наримановский район
416lll, FIаримановский район, г. Нариманов, ул. I_(ентральнм, 10

anarimanow@mail.ru

Приволжский район
416450, Приволжский район, с. Началово, ул. Ленина, 46

privolgie@astranet.ru

Глава муниципального образования кЛиманский рйон>,
глава администрации

+7(85147) 2-11-75

Председатель Совета +7(85l47,) 2-26-16
Первьй заместитель главы администрации +7(8514,7) 2-15-зз
заместитель главы
управления образовшrия

администрации яачальник +7(8514,1) 2-14-,7l

Заместитель главы администрации +7 (85 1 47 ) 2-з 1 -21, 2- 12-80
заместитель
аппарата

главы администрации руководитель +7(85147) 2-22-90

Глава м5пrиципмьного образования кНаримановский
район>, глава администрации

+7(85171) 7-02-60

Председатель Совета +7(85|71) 7-02-25
Первый заместитель глzlвы администрации +7(85171),|-02-99
Заместитель главы адмиЕистации по общим вопросам -
начальник упрzвления по организации

+,7(851,7l) 7-02-44

Заместитель главы адIuинисцации по социа-rrьной
политике

+7(85|71,) 7-02-6з

Заместитель глalвы адмиЕистрации
экономической деятельЕости

по фипансово- +7(8511|) 7-02-47

Глава муниципального образования (Приволжский
районD, председатель Совета

+7(851,72) 49-57-24

Заместитель председателя Совета +7(851,72,) 49-67-60
Глава администрации +7(85|72) 40-59-9б,

40-59-01, 49-57-25

Заместитель главы администрации по социzшьным
вопросам

+7 (85172) 40 -54-7 6, 49 -57 -з4

Заместитель главы администрации +7(85172) 40-6з-4|
Заместитель главы администрации по вопросам ЖКХ +7(85172) 49-57-25
Заместитель главы администации
аппарата

руководитель +7(85172) 40-59_0l, 49-5,1 -з4
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Харабалинский район
41б010, Харабалинский район, г. Харабали, ул. Б.Хмельницкого, 17

admharabaly@astrmail.ru

Черноярский рйон
4162Зl, Черноярский район, с. Черный Яр, ул. Марша.па Жукова, 1l

mail@admcherjar.ru

3акрьrтое административно-территоримьное образовшrие Знаменск
4|6540, г. Знаменск, ул. Вознюка, 1

zatoznamensk@list.ru

Глава муницип.rльного образования кХарабалинский +7(85l48) 5-19_60

п ь Совета +7(85148) 5_21-95
Первый заместитель главы администрации
строительству, архитектуре, земельным ресурсам
жкх

по
и

+7(85I48) 5_10-50

Заместитель главы администрации по связям с
общественностью, пр{lвоохранительными органами, ГО
ичс

+7(85148) 5-21-06

Заместитель глllвы администрации по социальной
политике

+7(85I48) 5-19-54

Руководитель аппарата +7(85148) 5_22_68

Глава муниципального образовавия <Черноярский
районD, глава администрации

+7(85149) 2_15-56

Предссдатель Совета +7(85149) 2-07-4,1
Первый зЕместитель главы адrиЕистации, нач!л.льник

управления сельского хозяйства
+7(85149) 2_15-5з

заместитель главы
полЕтике

администации по социальной +7(85l49) 2-1з-7,1

Заместптель главы администрации по экономическому
развитию, ипвестиционной политике, начальник отдела
финансов и бюджетного планировaния

+7(85149) 2-17-з|

Руководитель Ешпарата, начальник организационного
отдела

+7(85l49) 2-18-34

Глаза муниципального образования кЗАТО Знаменск>,
глава администрации

+7(85|40) 2-з9-67

Председатель Совета +7(85l40) 2_39-67

заместитель главы
финансового управления

администрации, начмьник +7(85140) 2-47-56

Заместитель главы адм инистрации +7(85l40) 2_з9-67

заместитель главы
аппарата

администрации руководитель +7(85140) 2-з9-67

район)), глава администрации
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Информация
о местах нахождения, графике (режиме) работы, контактных телефонах,

адресах электронной почты и официального сайта агентства по занятости
населения Астраханской области и областных государственных казенных

учреждений - ценlров занятости населения

наименование
исполнительного органа
государственной власти
Астраханской области,

осуществляющего
полномочия в области
содействия занятости

наоеления

Адрес места нахождения,
справочные телефоны, адрес

электронной почты, официальный
сайт

График работы

Агентство
населения
области

по занятости
Астраханской

414000, г. Астрахань, ул,
Тредиаковского, д.l3,
тел./факс (85 l 2) З9-40-03/39-00-57
аzп@аstrоЫ.rч,
https://www.astгakhan.regiontrud.ru

в Понедельник
8:00- l7:00
Вторник
8:00- 17:00
Среда
8:00- l7:00
Четверг
8:00- l7:00
fIятница
8:00 - l7:00
Перерыв на обед с
l2:00 до l3:00

J',li|

п/п
наименование

центра занятости
Алрес, телефоны

Адрес
электронной

почты
График работы

1 областное
государственное
кщенное учрел(дение
кЩентр занятости
населения города
Астрахани>

414000, г
Астрахань,
ул. В
Тредиаковского,
д. lз
(E5l2) 39-40_18

ast trud@mail.ru Понедельник
9:00- 17:00
Вторник
9:00- l9:00
Среда
9:00- l7:00
Четверг
9:00 - l9:00
Пятница
9:00 - l7:00
Без перерыва
обед

на

2 областное
государственное
кц}енное учрехцение
кЩентр занятости
населения
Ахryбинского района>

4I 6506,
Астраханская
область,
г, Ахryбинск,
ул. Щиолковского,
д,2
(E5l4l) 3-53-67

afsz@astranet,ru Понедельник
8:00- l7:00
Вторник
9:00- l8:00
Среда
8:00 - l7:00
Четверг
9:00 - l8:00
Пятница
8:00 - l7:00
Без перерыва
обед

на
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N9

пlrl
наименование

центра зzшятости
Адрес, телефоны

Адрес
элекгропной

почты
График работы

3 областное
государственное
казенное учреждение
<I-{eHTp занятости
населения
Володарского района>

4lбl70,
Астраханская
область,
Володарский
район,
п. Володарский,

ул. Суворова, д
lб
(85l42) 9-14-6l

volods@hotrnail.com Понедельник
8:00 - l7:00
Вторник
9:00- l8:00
Срела
8:00 - l7:00
Четверг
9:00 - l8:00
Пятница
8:00 - l7:00
Без перерыва
обед

на

4 областное
государственное
к }енное учрехцение
KI-[eHTp занятости
населения
Енотаевского района>l

416200,
Астраханская
область,
Енотаевский

район,
с. Енотаевка,

ул, Пушкина, д. 64
(85l43) 9-20_06

enotsz@astranet.ru Понедельник
8:00 - l7:00
Вторник
9:00 - l8:00
Среда
8:00- l7:00
Четверг
9:00- l8:00
Пятница
8:00 - I 7:00
Без перерыва
обед

на

5 областное
государственное
казенное )чреждение
<Щентр занятости
населения закрытого
административно-
территориального
образования Знаменск
Астраханской
области>

4l6540,
Астраханская
область,
г. Знаменск,
ул.
Комсомольская, д,
5
(85l40) 2-51_24

znamsa@astranet.ru Понедельник
8:00 - l7:00
Вторник
9:00 - l8:00
Среда
8:00- l7:00
Четверг
9:00- l8:00
Пятница
Е:00 - l7:00
Без перерыва
обед

на

6 областное
государственное
ка:}енное )^rреждение(Центр занятости
населення
Икрянинского района>

4l6370,
Астраханская
область,
Икрянинский
район,
с. Икряное,

ул. Ленина, л. l0
(85l44) 2-1 8-54

ikr_sz@аstгапеt.rч Понедельник
8:00 - l7:00
Вторник
9:00- l8:00
Среда
8:00- l7:00
Четверг
9:00 - l8:00
Пятница
8:00- l7:00
Без перерыва
обед

на

7 областное
государственное
казенное учреждение
<Щентр занятости
населения

4l 6340,
Астраханская
область,
камызякский
район,

za пkаm@strапеt.ru Понедельник
8:00- l7:00
Вторник
9:00 - l8:00
с
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Ns
п/п

наименование
центра занятости

Адрес, телефоны
Адрес

электронной
почты

График работы

Камызякского района> г, Камызяк,
ул. Ленина, д. l l
(85145) 9-05-47

8:00 - 17:00
Четверг
9:00 - l8:00
Пятница
8:00 - l7:00
Без перерыва
обед

на

8 областное
государственное
кдlенное rlреждение
KI_{eHTp занятости
населения
Красноярского

района)

4lбl50,
Астраханская
область,
Красноярский

раЙон,
с. Красный Яр,

ул. Советская, д
64
(85|46) 9-2,1-92

{kгаsпsz@аstгапеt.ru Понедельник
8:00- l7:00
Вторник
9:00 - IE:00
Среда
8:00 - l7:00
Четверг
9:00 - I 8:00
Пятница
8:00 - l7:00
Без перерыва
обед

на

9 областное
государственное
казенное учре)Iцение
<Щентр занятости
населения Лиманского

района)

4l64l0,
Астраханская
область,
Лиманский район,
р.п. Лиман,

ул. Ленина, д. l3
(851,4,1) 2-|7 -49

lirnzan}@asfanet.ru Понедельник
8:00 - 17:00
Вторник
9:00 - lE:00
Среда
8:00 - l7:00
Четверг
9:00 - l 8:00
ГIятница
8:00 - l7:00
Без перерыва
обед

на

l0 областное
государственное
ка:}енное учреждение
<I]eHTp занятости
населеяия
Наримановского

района)

4lбl l l,
АсIраханская
область,
Наримановский

район,
г. Нариманов,
проспекг
Строителей, д. 5,

помещение М 4
(85l7l) 61_0-08

паrSz@аStrапеt,rч Понедельник
Е:00 - l7:00
Вторник
9:00 - l8:00
Среда
8:00 - l7:00
Четверг
9:00- l8:00
Пятница
8:00 - l 7:00
Без перерыва
обед

на

l1 областное
государственное
квенное учре)rцение
KI_{eHTp занятости
населения
Приволжского района>

4l6450,
Астраханская
область,
Приволlttский

район,
с, Началово,
ул. Ленина, д. 48
(85l72) 5-,l2_30

pгivsz l @astranet. rч понедельник
8:00 - l7:00
Вторник
9:00 - l8:00
Среда
8:00 - l7:00
Четверг
9:00- l8:00
Пятница
8:00 - 17:00
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л/rl
наименование

центра занятости
Адрес, телефоны

Алрес
электронной

почты
График работы

Без
обед

перерыва на

12. областное
государственное
к,венное учрещцение
KI_[eHTp занятости
населения
Харабалинского

района)

4l60l0,
Астраханская
область,
Харабалинский
район,
г. Харабали,
ул. Октябрьская,
д. l0
(85l48) 5_11-96

haгabsz@astranet.ru Понедельник
8:00 - l7:00
Вторник
9:00 - l8:00
Срела
8:00 - l7:00
Четверг
9:00 - lE:00
Пятница
8:00 - 17:00
Без перерыва
обед

на

13. областное
государственное
казенное учреждение
кI_{енц занятости
населения
Черноярского района>

4|62з0,
Астраханская
область,
Черноярский

район,
с, Черный Яр,
ул. Победы, д. 4l
(85149) 2-15_42

сhоrп@аstrапеt.ru Понедельник
8:00- l7:00
Вторник
9:00 - l 8:00
Среда
8:00 - l7:00
Чегверг
9:00 - 18:00
Пятница
8:00 - l7:00
Без перерыва
обед

на
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