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ПРАВИТЕЛЬСТВО
Амурской  оБлАсти
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№_   {_$ff_
г. Благовещенск

О внесении изменений в
постановление Правительства
Амурской области
от о7.03.2018 N9101

В  целях приведения нормативных  правовых актов Амурской  области в
соответствие законодательству Правительство Амурской области
п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Порядок предоставления единовременных компенсационных
вь1плат медицинским работникам (врачам, фельдшерам, а также акушеркам и
медицинским сестрам фельдшерских здравпунктов и фельдшерско-акушерских
пунктов,   врачебных   амбулаторий,   центров   (отделений)   общей   врачебной
практики  (семейной  медицины)),  прибывшим  (переехавшим)  на  работу  в
сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского
типа,   либо   города   с   населением   до   50   тысяч   человек,   утвержденный
постановлением  Правительства  Амурской  области  от  о7.03.2018  №   101   (в
редакции   постановления   Правительства   Амурской   области   от   22.05.2024
№ 375), следующие изменения:

1) в пункте 2:
а) абзац первый изложить в следующей редакции:
«2.     Единовременная     компенсационная     вь1плата     предоставляется

медицинским   работникам   (врачам,   фельдшерам,   а   также   акушеркам   и
медицинским сестрам фельдшерских здравпунктов и фельдшерско-акушерских
пунктов,   врачебных   амбулаторий,   центров   (отделений)   общей   врачебной
практики    (семейной    медицины),    являющимся    1ражданами    Российской
Федерации, не имеющим неисполненных финансовых обязательств по договору
о     целевом     обучении     (за     исключением     медицинских     организаций,
укомплектованность    штата    которых    составляет    менее    60    процентов),
прибывшим  (переехавшим)  на  работу  в  сельские  населенные  пункты,  либо
рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50
тысяч человек и заключившим трудовой договор с медицинской организацией,
подведомственной  министерству  здравоохранения  Амурской  области  (далее
соответственно - Министерство, медицинский работник), на условиях полного
рабочего  дня   с   продолжительностью  рабочего   времени,  установленной  в
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соответствии   со  статьей   350  Трудового  кодекса  Российской  Федерации,  с
вь1полнением   трудовой   функции   на  должности,   включенной   в   перечень
вакантных должностей медицинских работников в медицинских организациях и
их  структурных  подразделениях,  при  замещении  которых  предоставляются
единовременные  компенсационные  выплаты  на  очередной  финансовый  год
(про1раммный    реестр    должностей),    утвержденный    Министерством,    в
следующих размерах: »;

б) абзацы шестой, седьмой изложить в следующей редакции:
«а)   в   случае   наличия   у   медицинского   работника   неисполненнь1х

обязательств  по  договору  о  целевом  обучении  при  условии  заключения  им
трудового договора с медицинской организацией, укомплектованность штата
которой составляет менее 60 процентов. В случае, установленном настоящим
подпунктом,   Министерство   при   необходимости   обеспечивает   внесение   в
договор  о  целевом  обучении  изменений  в  целях  обеспечения  исполнения
медицинским работником обязательств по договору о целевом обучении, в том
числе при необходимости замену заказчика целевого обучения и медицинской
организации, в которой медицинский работник должен осуществлять трудовую
деятельность в соответствии с договором о целевом обучении;

б)  при  условии  продолжения  медицинским работником,  вь1полнившим
обязательства по договору о целевом обучении, работы в той же медицинской
организации,  расположенной  в  сельском  населенном  пункте,  либо  рабочем
поселке, либо поселке городского типа, либо городе с населением до 50 ть1с.
человек;»;

2) в пункте 8:
а)    абзац    первый    дополнить    словами    «(способом,    позволяющим

подтвердить факт направления)» ;
б) абзац второй изложить в следующей редакции:
«Медицинский работник в течение 7 календарных дней со дня получения

двух   экземпляров   проекта   договора   подписывает   их   и   направляет   один
экземпляр подписанного им договора в Министерство с указанием в нем даты
его заключения (способом, позволяющим подтвердить факт направления).»;

3) пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9.    В    случае    принятия    решения    об    отказе    в    предоставлении

единовременной компенсационной выплаты Министерство в течение 5 рабочих
дней со дня принятия указанного решения направляет (способом, позволяющим
подтвердить факт направления) заявителю письменное уведомление об отказе в
предоставлении   единовременной   компенсационной   выплаты   с   указанием
оснований принятия такого решения.»;

4) подпункт «б» пункта 10 изложить в следующей редакции:
«б) обязанность медицинского работника в случае прекращения трудового

договора до истечения пятилетнего срока (за исключением случаев прекращения
трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой
статьи 77 и пунктами 5-7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской
Федерации),  или  перевода  на  другую  должность  (за  исключением  случаев,
предусмотренных   пунктом   102   настоящих   Правил),   или   поступления   на
обучение  по  дополнительным  профессиональным  про1раммам  до  истечения
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пятилетнего   срока   возвратить   в   доход   бюджета  Амурской   области   часть
единовременной  компенсационной  выплаты,  рассчитанной  пропорционально
неотработанному  периоду  со  дня  прекращения  или  изменения  трудового
договора до истечения пятилетнего срока;»;

5) дополнить пунктом 102 следующего содержания:
«102.   Медицинскому   работнику   по   согласованию   с   Министерством

допускается   однократное   изменение   места   работы   с   сохранением   ранее
полученной им единовременной компенсационной вь1платы при соблюдении
следующих условий :

1) изменение места работы осуществляется на аналогичную должность в
другой     медицинской     организации     (ее     структурном     подразделении),
расположенной  в  сельском  населенном  пункте,  либо рабочем  поселке,  либо
поселке  городского  типа,  либо  городе  с  населением  до  50  тыс.  человек,
расположенном на территории Амурской области;

2) размер единовременной компенсационной выплаты, установленный в
соответствии  с  абзацами  вторым,  третьим  пункта  2  настоящего  Порядка  в
отношении категории населенного пункта, к которому относится указанное в
подпункте  1  настоящего  пункта  место  работы,  должен  быть  равен  размеру
единовременной компенсационной выплаты, ранее полученной медицинским
работником по предыдущему месту работы;

3)  должность  медицинского  работника  по  указанному  в  подпункте  1
настоящего  пункта  месту  работы  должна  быть  включена  в  утвержденный
Министерством  перечень  вакантнь1х  должностей  медицинских  работников  в
медицинских организациях и их структурных подразделениях, при замещении
которых  предоставляются   единовременные   компенсационные   вь1платы   на
очередной финансовый год (программный реестр должностей);

4) заключение медицинским работником с Министерством и медицинской
организацией дополнительного  соглашения к договору,  предусматривающего
продолжение   исполнения   медицинским   работником   принятых   на   себя
обязательств   по   новому   месту   работы.   При   необходимости   заключается
дополнительное соглашение к договору о целевом обучении между заказчиком
целевого обучения, медицинским работником и инь1ми сторонами договора о
целевом обучении (при наличии инь1х сторон), предусматривающее изменение
места осуществления медицинским работником трудовой деятельности.».

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию на
«Официальном интернет-портале правовой информации» (wWW.ргаVо.gоV.гu) и
размещению на Портале Правительства Амурской области в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет (www. аmuгоЬl.гu).

Губернатор
Амурской области • орлов


