
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
от я. 01 lo t f  № ИМ

г. Краснодар

О внесении изменения в приказ министерства 
труда и социального развития Краснодарского 
края от 3 июня 2024 г. № 830 "Об определении 

числа рабочих мест для трудоустройства граждан, 
особо нуждающихся в социальной защите"

В соответствии с законами Краснодарского края от 28 июня 2007 г. 
№ 1258-КЗ "Об органах труда и занятости населения Краснодарского края", 
от 4 апреля 2025 г. № 5341-КЗ "О внесении изменений в некоторые законода­
тельные акты Краснодарского края", Положением о министерстве труда и со­
циального развития Краснодарского края, утвержденным постановлением гла­
вы администрации (губернатора) Краснодарского края от 21 декабря 2015 г. 
№ 1240, п р и к а з ы в а ю :

1. Внести в пункт 1 приказа министерства труда и социального развития 
Краснодарского края от 3 июня 2024 г. № 830 "Об определении числа рабочих 
мест для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите" 
изменение, изложив его в следующей редакции:

"1. Установить, что определение числа рабочих мест для трудоустройства 
нижеперечисленных граждан -  особо нуждающихся в социальной защите, осу­
ществляется в соответствии с Законом Краснодарского края от 8 февраля 2000 г. 
№ 231-КЗ "О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае": 

несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет;
граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие среднее профессиональное 

образование или высшее образование и ищущие работу в течение одного года с 
даты выдачи им документа об образовании и о квалификации (в случае про­
хождения указанными гражданами в данный период военной службы по при­
зыву -  с даты окончания прохождения военной службы по призыву);

лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде 
лишения свободы, и ищущие работу в течение одного года с даты освобожде­
ния;

одинокие и многодетные родители, усыновители, опекуны (попечители), 
воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; 

граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; 
граждане, которые завершили прохождение военной службы по мобили­

зации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с
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пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 5Э-ФЗ "О во­
инской обязанности и военной службе", либо у которых прекратилось действие 
заключенного ими контракта о пребывании в добровольческом формировании, 
предусмотренном Федеральным законом от 31 мая 1996 г. № 61-ФЗ "Об обо­
роне", а также граждане, относящиеся к членам их семей в соответствии с 
пунктами 5 и 51 статьи 2 Федерального закона от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ "О 
статусе военнослужащих";

граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления 
возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назна­
чаемую досрочно);

граждане, прошедшие курс лечения и реабилитации от наркомании и 
(или) алкоголизма;

лица, относящиеся в соответствии с Федеральным законом от 12 января 
1995 г. № 5-ФЗ "О ветеранах" к ветеранам боевых действий.".

2. Отделу информационно-аналитической работы (Гаврилец И.В.) обеспе­
чить:

1) направление настоящего приказа для размещения (опубликования) на 
сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
admkrai.krasnodar.ru;

2) направление настоящего приказа для размещения (опубликования) на 
"Официальный интернет-портал правовой информации" (www.pravo.gov.ru);

3) размещение настоящего приказа на официальном сайте министерства 
труда и социального развития Краснодарского края.

3. Приказ вступает в силу на следующий день после его официального 
опубликования, но не ранее 1 сентября 2025 г.

Министр С.П. Гаркуша

http://www.pravo.gov.ru

