
МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИКИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

П Р И К А З

от

г. Краснодар

О внесении изменений в приказ министерства 
экономики Краснодарского края от 1 июля 2019 г. № 88 

«Об утверждении положения о Почетной грамоте 
министерства экономики Краснодарского края»

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации», Уставом 
Краснодарского края, в целях совершенствования организационной 
деятельности министерства экономики Краснодарского края п р и к а з ы в а ю :

1. Внести в приказ министерства экономики Краснодарского края от
1 июля 2019 г. № 88 «Об утверждении положения о Почетной грамоте 
министерства экономики Краснодарского края» следующие изменения:

1) приложение изложить в новой редакции согласно приложению 1 к 
настоящему приказу;

2) в приложениях 1, 2 к Положению о Почетной грамоте министерства 
экономики Краснодарского края после слов «М.П.» и слова «отчество» 
дополнить словами «(при наличии)»;

3) дополнить приложением 4 к Положению о Почетной грамоте 
министерства экономики Краснодарского края согласно приложению 2 к 
настоящему приказу.

2. Общему отделу (Солодушин А.Ф.) обеспечить:
размещение (опубликование) настоящего приказа на 

сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
11йр5://ас1тк1"а1.кга8по(1аг.ш, на сайте в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» Ьйр://есопоту.кгазпос1аг.га и направление в установленном 
порядке на «Официальный интернет-портал правовой информации» 
(\у \у\у . рг ауо. §о V. ш);

ознакомление руководителей структурных подразделений министерства 
экономики Краснодарского края с настоящим приказом.

3. Приказ вступает в силу с 1 августа 2023 года.

Министр А.С. Юртаев



Приложение 1
к приказу министерства экономики 
Краснодарского края 
от (Ж ОУ А Ш З  № -У/С

«Приложение

УТВЕРЖДЕНО
приказом министерства экономики 
Краснодарского края 
от 1 июля 2019 г. № 88 
(в редакции приказа министерства 
экономики Краснодарского края 
о тО к 'У Т А Ш З № т б  )

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Почетной грамоте министерства 
экономики Краснодарского края

1. Почетная грамота министерства экономики Краснодарского края 
(далее соответственно -  Почетная грамота, министерство) является одной из 
форм поощрения граждан Российской Федерации, в том числе государственных 
гражданских служащих Краснодарского края, муниципальных служащих, 
организаций за многолетний добросовестный труд, профессиональное 
мастерство, существенный вклад в социально-экономическое развитие 
Краснодарского края, активное участие в проведении особо значимых 
мероприятий и иную деятельность, способствующую развитию 
Краснодарского края, а также за безупречную и эффективную государственную 
гражданскую (муниципальную) службу.

2. Награждение Почетной грамотой осуществляется на основании 
приказа министерства.

3. Почетной грамотой могут быть награждены граждане Российской 
Федерации, в том числе государственные гражданские служащие 
Краснодарского края, муниципальные служащие, общий стаж работы (службы) 
которых составляет не менее пяти лет, в том числе не менее одного года в 
коллективе по последнему месту работы (службы).

По решению министра экономики Краснодарского края (далее -  министр) 
Почетной грамотой за высокие показатели в работе (службе) награждаются 
лица с меньшим стажем работы (службы) и (или) имеющие стаж работы 
(службы) менее одного года в коллективе по последнему месту работы 
(службы).
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4. При внесении предложений о награждении Почетной грамотой в 

министерство представляются следующие документы:
ходатайство о награждении Почетной грамотой, адресованное министру 

(далее -  ходатайство о награждении);
характеристика кандидата, представляемого к награждению Почетной 

грамотой, по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;
согласие кандидата на обработку персональных данных (не требуется в 

отношении государственных гражданских служащих, замещающих должности 
государственной гражданской службы в министерстве) по форме согласно 
приложению 4 к настоящему Положению.

5. Ходатайство о награждении Почетной грамотой подают главы 
муниципальных образований Краснодарского края, руководители органов 
исполнительной власти Краснодарского края и структурных подразделений 
администрации Краснодарского края, первый заместитель (заместитель) 
министра, руководители (заместители руководителей) организаций, а также 
руководители филиалов (при установлении соответствующих полномочий в 
доверенности).

При представлении к награждению организации в ходатайстве 
указываются сведения о социально-экономических, научных и иных 
достижениях. При представлении к награждению организации в связи с 
юбилейной датой к ходатайству прилагается также архивная справка о дате; 
образования организации.

При представлении к награждению граждан Российской Федерации, в 
том числе государственных гражданских (муниципальных) служащих, за 
активное участие в проведении особо значимых мероприятий предоставляется 
ходатайство и список кандидатов, активно участвовавших в проведении 
мероприятий, по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

6. До принятия министром решения о награждении кандидата Почетной 
грамотой наградные материалы рассматриваются:

отделом правового обеспечения и по вопросам государственной службы 
и кадров -  в отношении государственных гражданских служащих, замещающих 
должности государственной гражданской службы в министерстве;

структурными подразделениями министерства в соответствии с 
функциональными обязанностями и компетенциями, закрепленными в 
соответствующих положениях о структурных подразделениях -  в отношении 
граждан Российской Федерации, в том числе государственных гражданских 
служащих Краснодарского края (за исключением государственных 
гражданских служащих, замещающих должности государственной 
гражданской службы в министерстве), муниципальных служащих, 
организаций;

на заседаниях коллегии министерства (за исключением наградных
материалов в отношении государственных гражданских служащих,
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замещающих должности государственной гражданской службы в 
министерстве).

Структурные подразделения, указанные в абзацах втором и третьем 
настоящего пункта:

анализируют достижения кандидата в части своей компетенции, 
значимость выполненных трудовых задач;

осуществляют оценку вклада кандидата в развитие областей социально- 
экономической деятельности, относящихся к сферам ведения министерства, 
участия в реализаций национальных, федеральных и региональных проектов 
(программ), государственных программ Краснодарского края, муниципальных 
программ (проектов), а также иных значимых действий, выполненных в 
процессе трудовой деятельности;

готовят проекты приказов министерства о награждении Почетной 
грамотой При соответствии наградных материалов требованиям, 
установленным настоящим Положением, и при наличии положительного 
решения: коллегии Министерства (если наградные материалы подлежат 
рассмотрению коллегией министерства), обеспечивают оформление Почетной 
грамоты.

7. В срок не более 10 рабочих дней с даты поступления в министерство 
наградных материалов соответствующие структурные подразделения:

рассматривают их, готовят заключение, содержащее решение о 
поддержке («поддерживается») или отклонении («не поддерживается») 
выдвинутой кандидатуры, подписываемое руководителем структурного 
подразделения министерства, передают наградные материалы для 
рассмотрения на заседании коллегии министерства при наличии заключения, 
содержащего решение о поддержке представляемой к награждению 
кандидатуры;

возвращают наградные материалы лицу, представившему кандидата к 
награждению, если они предоставлены с нарушением требований, 
установленных настоящим Положением, либо при наличии заключения, 
содержащего решение об отклонении выдвинутой кандидатуры.

При Принятии коллегией министерства решения об отклонении 
представляемой к награждению кандидатуры наградные материалы 
возвращаются соответствующим структурным подразделением в срок не более 
5 рабочих дней с даты принятия решения, лицу, представившему кандидата к 
награждению.

8. Общий отдел обеспечивает наличие рамок для Почетной грамоты. 
Почетная грамота помещается в рамку, подпись министра заверяется гербовой 
печатью министерства.

9. Вручение Почетной грамоты Производится министром либо по его 
поручению первым заместителем (заместителем) министра, руководителями 
органов исполнительной власти Краснодарского края, а также главами 
муниципальных образований Краснодарского края, руководителями 
организаций в торжественной обстановке.
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10. Повторное представление к награждению Почетной грамотой 

кандидата, в отношении которого министерством Принято решение об отказе в 
награждении, возможно не ранее чем через 1 календарный год со дня принятия 
указанного решения.

11. Эскиз Почетной грамоты приведен в приложении 3 к настоящему 
Положению.».

Начальник отдела правового

службы и кадров
обеспечения и по вопросам государственной

Г.В. Бакирь



Приложение 2
к приказу министерства экономики 
Краснодарского края
оточ< оу-.сКиз №
«Приложение 4
к Положению о Почетной грамоте 
министерства экономики 
Краснодарского края

Согласие 
на обработку персональных данных

Я ,________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) кандидата к награждению Почетной грамотой 

министерства экономики Краснодарского края)

зарегистрированный(ная) по адресу:

паспорт: серия_________ № __________ выдан

(кем выдан, дата)
свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие уполномоченным 
должностным лицам министерства экономики Краснодарского края, адрес: 
350014, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Красная, д, 35, на обработку 
(любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), 
совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования 
таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, 
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 
извлечение, использование, обезличивание, блокирование, удаление,
уничтожение) следующих персональных данных, содержащихся в документах 
о награждении Почетной грамотой министерства экономики Краснодарского 
края: фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, сведения о 
трудовой деятельности (должность, место работы (службы), общий стаж 
работы (службы), стаж работы в коллективе).

Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки в 
целях решения задач, связанных с награждением Почетной грамотой 
министерства экономики Краснодарского края.

Согласие на обработку персональных данных действует с даты 
подписания настоящего согласия до: достижения целей обработки
персональных данных или в течение срока хранения информации.
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Настоящее согласие на обработку персональных данных может быть 

отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме.
В случае отзыва настоящего согласия на обработку персональных данных 

министерство экономики Краснодарского края вправе продолжить обработку 
персональных данных без согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 
2-11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи
11 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных». 

Дата начала обработки персональных данных:

«___»___________ 20 г________________ /_____________________________ ».
(число, месяц, год) (подпись) (инициалы, фамилия)

Начальник отдела правового 
обеспечения и по вопросам государственной 
службы и кадров


