
МИНИСТЕРСТВО э к о н о м и к и  
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

П Р И К А З

от о&.ое.ми № 4̂ з
г. Краснодар

Об утверждении Перечня должностей государственной 
гражданской службы Краснодарского края в министерстве 

экономики Краснодарского края, замещение которых связано 
с коррупционными рисками, при назначении на которые 
или замещении которых государственные гражданские 
служащие Краснодарского края обязаны представлять 

сведения о своих доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-03 
«О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации 
от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Феде­
рального закона «О противодействии коррупции», а также Законом Краснодар­
ского края от 31 мая 2005 г. № 870-КЗ «О государственной гражданской службе 
Краснодарского края» п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить Перечень должностей государственной гражданской службы 
Краснодарского края в министерстве экономики Краснодарского края, замеще­
ние которых связано с коррупционными рисками, при назначении на которые 
или замещении которых государственные гражданские служащие Краснодар­
ского края обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуще­
стве и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (су­
пруга) и несовершеннолетних детей (далее -  Перечень) согласно приложению к 
настоящему приказу.

2. Установить, что сведения о своих доходах, об имуществе и обязатель­
ствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязатель­
ствах имущественного характера членов своей семьи представителю нанимателя 
представляют:

1) гражданин, претендующий на замещение должности гражданской 
службы, -  при поступлении на службу;

2) гражданский служащий, замещавший по состоянию на 31 декабря отчет­
ного года должность гражданской службы в министерстве экономики Красно­
дарского края (далее -  министерство), отнесенную к высшей или главной группе
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должностей категории «руководители», «помощники (советники)», «специали­
сты», или иную должность, включенную в Перечень, -  ежегодно, не позднее 
срока, установленного нормативными правовыми актами Российской Федера­
ции;

3) гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы 
в министерстве, не отнесенную к высшей или главной группе должностей кате­
гории «руководители», «помощники (советники)», «специалисты» и не включен­
ную в Перечень, и претендующий на замещение должности гражданской службы 
в министерстве, отнесенной к этим группам и категориям должностей, либо 
включенной в Перечень, -  при назначении на такие должности гражданской 
службы.

3. Установить, что Перечень разработан также в целях применения статьи 
12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-Ф3 «О противодействии 
коррупции», содержащей ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего 
должность государственной гражданской службы в министерстве, при заключе­
нии им трудового или гражданско-правового договора.

4. Признать утратившими силу:
приказ министерства экономики Краснодарского края от 12 июля 2019 г. 

№ 95 «О Перечне должностей государственной гражданской службы Краснодар­
ского края в министерстве экономики Краснодарского края, предусмотренном 
статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 27Э-ФЗ «О противодей­
ствии коррупции»;

приказ министерства экономики Краснодарского края от 12 июля 2019 г. 
№ 96 «О Перечне должностей государственной гражданской службы Краснодар­
ского края в министерстве экономики Краснодарского края, замещение которых 
связано с коррупционными рисками».

5. Отделу по вопросам государственной службы и кадров ознакомить 
государственных гражданских служащих Краснодарского края, замещающих 
должности государственной гражданской службы Краснодарского края в 
министерстве, с настоящим приказом под подпись.

6. Сводно-аналитическому отделу управления сводного планирования и 
бюджетного учета (Солодушин А.Ф.) обеспечить размещение (опубликование) 
настоящего приказа на официальном сайте администрации Краснодарского края 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официальном сайте 
министерства экономики Краснодарского края в информационно-телекоммуника­
ционной сети «Интернет» (Ьйр://есопошу.кгазпо(1аг.ш) и направление в установ­
ленном порядке на «Официальный интернет-портал правовой информации» 
(чллу\у. рга у о  . §о V. г и ) .

7. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на замести­
теля министра экономики Богданова Д.А.

8. Приказ вступает в силу на следующий день после его официального

Министр

опубликования.

А.С. Юртаев



Приложение

УТВЕРЖДЕН 
приказом министерства 
экономики Краснодарского края 
от № 4§Ъ ______

Перечень должностей государственной 
гражданской службы Краснодарского края в министерстве 

экономики Краснодарского края, замещение которых связано 
с коррупционными рисками, при назначении на которые 
или замещении которых государственные гражданские 
служащие Краснодарского края обязаны представлять 

сведения о своих доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей

№,
п/п Наименование должности

Должности категории «руководители»
Высшая группа должностей:

1. Министр экономики Краснодарского края.
2. Первый заместитель министра экономики.
3. Заместитель министра экономики.
4. Начальник отдела по вопросам государственной службы и кадров.

Должности категории «руководители»
Главная группа должностей:

5. Заместитель начальника отдела по вопросам государственной службы и 
кадров.

Должности категории «специалисты»
Высшая группа должностей:

6. Начальник управления по взаимодействию с участниками финансового 
рынка.

7. Начальник управления сводного планирования и бюджетного учета.
8. Начальник управления по финансовому оздоровлению хозяйствующих

субъектов.
9. Заместитель начальника управления по взаимодействию с участниками
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финансового рынка, начальник отдела по взаимодействию с 
кредитными организациями.

10. Заместитель начальника управления по финансовому оздоровлению 
хозяйствующих субъектов, начальник отдела анализа финансового 
состояния хозяйствующих субъектов.

11. Начальник отдела правового обеспечения.
12. Начальник отдела макроэкономики, анализа и прогнозирования.
13. Начальник отдела стратегии территориального развития.
14. Начальник отдела развития отраслей экономики и конкуренции.
15. Начальник отдела реализации региональных проектов.
16. Начальник отдела контроля закупок.
17. Начальник отдела методологии и мониторинга исполнения 

государственных программ.
18. Начальник отдела координации исполнения государственных программ.

Должности категории «специалисты» 
Главная группа должностей:

19. Начальник отдела контроля и сопровождения процедур финансового 
оздоровления управления по финансовому оздоровлению 
хозяйствующих субъектов.

20. Начальник отдела бюджетного учета и отчетности управления сводного 
планирования и бюджетного учета.

21. Начальник сводно-аналитического отдела управления сводного 
планирования и бюджетного учета.

22. Начальник отдела по взаимодействию с некредитными финансовыми 
организациями управления по взаимодействию с участниками 
финансового рынка.

23. Заместитель начальника отдела контроля закупок.
24. Заместитель начальника отдела координации исполнения 

государственных программ.
25. Заместитель начальника отдела реализации региональных проектов.

Должности категории «специалисты» 
Ведущая группа должностей:

26. Заместитель начальника отдела контроля и сопровождения процедур 
финансового оздоровления управления по финансовому оздоровлению 
хозяйствующих субъектов.

27. Заместитель начальника сводно-аналитического отдела управления 
сводного планирования и бюджетного учета (материально 
ответственное лицо).

28. Заместитель начальника отдела по взаимодействию с некредитными 
финансовыми организациями управления по взаимодействию с
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участниками финансового рынка.
29. Главный консультант отдела бюджетного учета и отчетности 

управления сводного планирования и бюджетного учета (член единой 
комиссии по осуществлению закупок для нужд министерства 
экономики Краснодарского края).

30. Главный консультант отдела бюджетного учета и отчетности 
управления сводного планирования и бюджетного учета (материально 
ответственное лицо).

31. Главный консультант отдела контроля закупок.
32. Главный консультант отдела контроля и сопровождения процедур 

финансового оздоровления управления по финансовому оздоровлению 
хозяйствующих субъектов.

33. Главный консультант отдела координации исполнения 
государственных программ.

34. Главный консультант отдела по взаимодействию с некредитными 
финансовыми организациями управления по взаимодействию с 
участниками финансового рынка.

35. Главный консультант отдела реализации региональных проектов.
36. Ведущий консультант отдела правового обеспечения.
37. Ведущий консультант отдела контроля и сопровождения процедур 

финансового оздоровления управления по финансовому оздоровлению 
хозяйствующих субъектов.

38. Ведущий консультант отдела бюджетного учета и отчетности 
управления сводного планирования и бюджетного учета (член единой 
комиссии по осуществлению закупок для нужд министерства 
экономики Краснодарского края).

39. Ведущий консультант отдела координации исполнения 
государственных программ.

40. Ведущий консультант сводно-аналитического отдела управления 
сводного планирования и бюджетного учета (материально 
ответственное лицо).

41. Ведущий консультант отдела контроля закупок.
42. Консультант отдела контроля и сопровождения процедур финансового 

оздоровления управления по финансовому оздоровлению 
хозяйствующих субъектов.

43. Консультант отдела координации исполнения государственных 
программ.

44. Консультант отдела контроля закупок.
45. Консультант отдела реализации региональных проектов.

Исполняющий обязанности начальника 
отдела по вопросам государственной 
службы и кадров


