
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ
от

г. Краснодар

О внесении изменений 
в некоторые приказы министерства труда и 
социального развития Краснодарского края

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 
от 10 февраля 2017 г. № 166 «Об утверждении Правил составления и направле­
ния предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований и 
требований, установленных муниципальными правовыми актами, подачи юри­
дическим лицом, индивидуальным предпринимателем возражений на такое 
предостережение и их рассмотрения, уведомления об исполнении такого 
предостережения» и постановлением главы администрации (губернатора) 
Краснодарского края от 21 декабря 2015 г. № 1240 «О министерстве труда и со­
циального развития Краснодарского края» п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить изменения в некоторые приказы министерства труда и соци­
ального развития Краснодарского края согласно приложению к настоящему 
приказу.

2. Отделу информационно-аналитической и методической работы:
обеспечить направление настоящего приказа для размещения (опублико­

вания) на официальном сайте администрации Краснодарского края в информа­
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» и направление на «Офици­
альный интернет-портал правовой информации» (www.pravo.gov.ru);

обеспечить размещение настоящего приказа на официальном сайте 
министерства труда и социального развития Краснодарского края 
(www.sznkuban.ru).

3. Приказ вступает в силу 4ерез 10 дней после дня его официального 
опубликования.

Министр С.П. Г аркуша

http://www.pravo.gov.ru
http://www.sznkuban.ru


Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ 
приказом министерства труда 
и социального развития 
Краснодарского края 
от

ИЗМЕНЕНИЯ, 
вносимые в некоторые приказы министерства 

труда и социального развития Краснодарского края

1. Внести в абзац пятый пункта 3.9.2 подраздела 3.9 раздела 3 «Состав, 
последовательность и сроки выполнения административных процедур (дей­
ствий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выпол­
нения административных процедур (действий) в электронной форме» приложе­
ния к приказу министерства труда и социального развития Краснодарского края 
от 8 апреля 2019 г. № 556 «Об утверждении Административного регламента 
осуществления регионального государственного контроля (надзора) в сфере 
социального обслуживания» изменение, изложив его в следующей редакции:

«выдает предостережения о недопустимости нарушения обязательных 
требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, 
в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федера­
ции от 10 февраля 2017 г. № 166 «Об утверждении правил составления и 
направления предостережения о недопустимости нарушения обязательных тре­
бований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, 
подачи юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем возражений 
на такое предостережение и их рассмотрения, уведомления об исполнении та­
кого предостережения» (далее -  постановление Правительства Российской Фе­
дерации от 10 февраля 2017 г. № 166), если иной порядок не установлен феде­
ральным законом.».

2. Внести в абзац пятый пункта 3.9.2 подраздела 3.9 раздела 3 «Состав, 
последовательность и сроки выполнения административных процедур (дей­
ствий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выпол­
нения административных процедур (действий) в электронной форме» прило­
жения к приказу министерства труда и социального развития Краснодарского 
края от 11 февраля 2019 г. № 136 «Об утверждении Административного регла­
мента осуществления регионального государственного контроля (надзора) за 
приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом про­
ведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и состав­
ления протоколов» изменение, изложив его в следующей редакции:

«выдает предостережения о недопустимости нарушения обязательных 
требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, 
в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федеоа-
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ции от 10 февраля 2017 г. № 166 «Об утверждении правил составления и 
направления предостережения о недопустимости нарушения обязательных тре­
бований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, 
подачи юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем возражений 
на такое предостережение и их рассмотрения, уведомления об исполнении та­
кого предостережения» (далее -  Постановление Правительства Российской Фе­
дерации от 10 февраля 2017 г. № 166), если иной порядок не установлен феде­
ральным законом.».

3. Внести в пункт 4.3 раздела 4 «Меры, принимаемые по фактам выяв­
ленных нарушений обязательных требований, требований, установленных му­
ниципальными правовыми актами» приложения к приказу министерства труда 
и социального развития Краснодарского края от 1 ноября 2017 г. № 1729 
«Об утверждении Порядка оформления и содержания заданий о проведении 
мероприятий по контролю без взаимодействия с юридическими лицами, инди­
видуальными предпринимателями и порядка оформления должностными лица­
ми министерства труда и социального развития Краснодарского края их резуль­
татов» изменение, изложив его в следующей редакции:

«4.3. Порядок составления и направления предостережения о недопусти­
мости нарушения обязательных требований и требований, установленных му­
ниципальными правовыми актами, подачи юридическим лицом, индивидуаль­
ным предпринимателем возражений на такое предостережение и их рассмотре­
ния, порядок уведомления об исполнении такого предостережения определены 
постановлением Правительства Российской Федерации от 10 февраля 2017 г. 
№ 166 «Об утверждении Правил составления и направления предостережения о 
недопустимости нарушения обязательных требований и требований, установ­
ленных муниципальными правовыми актами, подачи юридическим лицом, ин­
дивидуальным предпринимателем возражений на такое предостережение и их 
рассмотрения, уведомления об исполнении такого предостережения.».

Начальник отдела 
регионального государственного 
контроля (надзора)


