
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

41. М ■ 2022 № 70~П
г. Барнаул

О формировании Аттестационной 
комиссии Министерства образования 
и науки Алтайского края

В целях реализации приказа Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка 
проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность», пункта 1 части 1 
статьи 7.1 закона Алтайского края от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в 
Алтайском крае», подпункта 6 пункта 2.1.1 Положения о Министерстве 
образования и науки Алтайского края, утвержденного указом Губернатора 
Алтайского края от 23.11.2016 № 142, 
п р и к а з ы в а ю :

1. Создать Аттестационную комиссию Министерства образования и 
науки Алтайского края.

2. Утвердить Положение об Аттестационной комиссии Министерства 
образования и науки Алтайского края (приложение).

3. Признать утратившим силу приказ Министерства образования и 
науки Алтайского края от 06.03.2017 № 369 «О Главной аттестационной 
комиссии Министерства образования и науки Алтайского края по аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Алтайского края, в целях установления 
квалификационной категории».

4. Настоящий приказ подлежит опубликованию на «Официальном 
интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

Министр С.П. Говорухина

http://www.pravo.gov.ru
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу Министерства 
образования и науки 
Алтайского края
O T _ ^ f2 _ J ^ f_ _ 2 0 2 2  №7-€Н7

ПОЛОЖЕНИЕ
об Аттестационной комиссии Министерства образования и науки

Алтайского края

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об Аттестационной комиссии Министерства 
образования и науки Алтайского края (далее соответственно -  «Положение», 
«Комиссия») определяет:

регламент работы Комиссии для проведения аттестации в целях 
установления квалификационной категории педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность и 
находящихся в ведении Министерства образования и науки Алтайского края 
(далее -  «Министерство»), педагогических работников муниципальных и 
частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в 
Алтайском крае, за исключением муниципальных и частных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность в Алтайском крае в области 
искусств, физической культуры и спорта, охраны здоровья граждан и 
фармацевтической деятельности (далее -  «педагогические работники»);

условия привлечения специалистов для осуществления всестороннего 
анализа профессиональной деятельности педагогических работников.

1.2. Комиссия является постоянно действующим коллегиальным 
органом при Министерстве.

1.3. Комиссия в своей работе руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 
правовыми актами Алтайского края, а также настоящим Положением.

2. Регламент работы Комиссии

2.1. Комиссия формируется из числа представителей Министерства, 
органов местного самоуправления, научных организаций и общественных 
объединений, а также педагогических, руководящих работников и 
сотрудников образовательных организаций. В состав Комиссии включается 
представитель соответствующего профессионального союза.

2.2. Комиссия состоит из председателя, его заместителей, секретаря и 
членов Комиссии.

2.3. Персональный состав Комиссии утверждается приказом 
Министерства.

2.4. Председатель Комиссии:
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возглавляет Комиссию;
осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;
проводит заседания Комиссии.
2.5. В отсутствие председателя Комиссии его функции исполняет один 

из заместителей председателя Комиссии по его поручению.
2.6. Члены Комиссии:
участвуют лично в заседаниях Комиссии;
обеспечивают объективность принятия решения в пределах 

компетенции;
в случае необходимости выносят рекомендации по совершенствованию 

профессиональной деятельности педагогического работника, необходимости 
получения дополнительного профессионального образования.

2.7. Секретарь Комиссии:
информирует членов Комиссии о дате и времени проведения заседания 

Комиссии;
ведет и оформляет протокол заседания Комиссии;
готовит выписки из протокола заседания Комиссии.
2.8. График заседаний Комиссии утверждается приказом 

Министерства.
2.9. Комиссия осуществляет деятельность в порядке, утвержденном 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность».

2.10. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, 
если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов.

2.11. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, 
который подписывается председателем, заместителями председателя, 
секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в 
голосовании. Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его 
вынесения.

3. Условия привлечения специалистов для осуществления всестороннего 
анализа профессиональной деятельности 

педагогических работников

3.1. Для осуществления всестороннего анализа профессиональной 
деятельности педагогических работников (далее -  «всесторонний анализ») 
привлекаются специалисты, которые должны иметь квалификационную 
категорию не ниже квалификационной категории аттестуемого 
педагогического работника.

3.2. Привлеченные специалисты объединяются в группы для 
проведения всестороннего анализа по направлениям работы педагогических 
работников по конкретной должности. Группы специалистов формируются 
из числа профессорско-преподавательского состава образовательных
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организаций высшего образования, педагогических и руководящих 
работников образовательных организаций, представителей методических 
объединений педагогических работников.

3.3. Количество, персональный состав, руководители групп 
специалистов, которые отвечают за качество проведенного специалистами 
всестороннего анализа, утверждаются приказом Министерства.

3.4. Результатом работы группы специалистов являются оценочные 
листы, составленные по форме, утвержденной приказом Министерства. 
Оценочный лист подписывается руководителем группы и специалистом, 
проводившим всесторонний анализ.

3.5. Общее руководство группами специалистов осуществляет один из 
членов Комиссии, который на заседании Комиссии представляет 
обобщенные результаты проведенного всестороннего анализа.

3.6. Привлеченные специалисты имеют право знакомиться со всеми 
необходимыми для проведения всестороннего анализа документами, вносить 
по итогам обсуждения свое особое мнение в оценочный лист.

3.7. Привлеченные специалисты обязаны знать и соблюдать 
законодательство Российской Федерации, в том числе по вопросам 
аттестации, уметь анализировать содержание аттестационных материалов, 
подтверждающих результативность профессиональной деятельности 
педагогических работников, нести ответственность за результаты 
проведенного всестороннего анализа, соблюдать конфиденциальность 
данных, полученных в результате всестороннего анализа.

4. Заключительные положения

4.1. Техническое обеспечение работы Комиссии осуществляет 
Министерство и краевое автономное учреждение дополнительного 
профессионального образования «Алтайский институт развития образования 
имени Адриана Митрофановича Топорова».

4.2. На основании решений Комиссии о результатах аттестации 
педагогических работников Министерством издаются приказы об 
установлении педагогическим работникам первой или высшей 
квалификационной категории со дня вынесения решения Комиссии, которые 
размещаются на официальном сайте Министерства в сети «Интернет».


