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Приказываю:

1. Внести в приказ Министерства цифрового развития и связи

Алтайского края от 18.06.2019 №78 «Об утверждении Положения о

материальном стимулировании государственных гражданских служащих и

работников Министерства цифрового развития и связи Алтайского края»

(в редакции от 21.07.2020 № 56, от 25.04.2022 № 36) следующие изменения:

в Положении о материальном стимулировании государственных

гражданских служащих и работников Министерства цифрового развития и

связи Алтайского края, утвержденном указанным приказом:

в пункте 1.1:
в подпункте 2 знак препинания «;» заменить знаком препинания «.»;
подпункт 3 признать утратившим силу;

в пункте 1.3:
слово «постановлениями» заменить словом «постановлением»;

слова «от 10.01.2007 №8 «Об оплате труда рабочих, обслуживающих

органы исполнительной власти Алтайского края»,» исключить;

пункт 2.1 изложить в следующей редакции:

«2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия

гражданской службы устанавливается гражданскому служащему

персонально при назначении на должность государственной гражданской

службы Алтайского края (далее - «должность гражданской службы») и

исчисляется в процентах к должностному окладу гражданского служащего.»;

в пункте 2.2:
слово «пределах, установленных» заменить словами «следующих

размерах, установленных указом Губернатора Алтайского края»;

таблицу изложить в следующей редакции:



«Группа должностей гражданской службы Размер надбавки в процентах

высшая до 200
главная до 150
ведущая до 120
старшая до 90
младшая до 60»;

в пункте 2.3 слова «в пределах установленного диапазона по

соответствующей группе должностей. Размер надбавки изменяется в сторону

увеличения после успешного прохождения гражданским служащим срока

испытания» исключить;

пункт 2.4 изложить в следующей редакции:

«2.4. Установленный размер ежемесячной надбавки может быть

изменен (увеличен, уменьшен), в том числе в случае перевода гражданского

служащего на иную должность гражданской службы, успешного

прохождения гражданским служащим срока испытания, изменения степени

сложности и напряженности профессиональной служебной деятельности

гражданского служащего.

При изменении размера ежемесячной надбавки учитывается

рекомендация комиссии Министерства по вопросам материального

стимулирования (далее - «комиссия»). Положение о комиссии утверждается

приказом Министерства.»;

пункт 2.5 изложить в следующей редакции:

«2.5. Решение об установлении (изменении) размера ежемесячной

надбавки оформляется приказом Министерства.»;

раздел 4 изложить в следующей редакции:

«4. Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается гражданскому

служащему в размере, установленном указом Губернатора Алтайского края,

и начисляется на должностной оклад гражданского служащего.»;

в пункте 5.5.1 после слова «премии» дополнить словами «, в том

числе»;

раздел 11 признать утратившим силу.

2. Настоящий приказ вступает в силу с 01.08.2022.
3. Настоящий приказ подлежит опубликованию на «Официальном

интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.m).

Министр Е.А. Зрюмов


