
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

(Минсельхоз Алтайского края)

ПРИКАЗ

16 и ю н я 2022 г .

г . Б а р н а у л

О в н е с е н и и и з м е н е н и й в п р и к а з -

М и н и с т е р с т в а с е л ь с к о г о х о з я й с т в а

А л т а й с к о г о к р а я о т 23.01.2018 № 10

№84

В соответствии с постановлением Правительства Алтайского края

от 23.10.2017 № 375 «О применении систем оплаты труда работников краевых

государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных),

а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств

краевого бюджета», приказом управления Алтайского края по труду и

занятости населения от 24.03.2022 № 45/Пр/35 «Об утверждении методических

рекомендаций по установлению минимальных размеров окладов (должностных

окладов), ставок заработной платы работников в примерных положениях

(положениях), разрабатываемых органами исполнительной власти Алтайского

края, осуществляющими функции и полномочия учредителей в отношении

краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных,

казенных), а также учреждений (организаций), финансируемых за счет средств

краевого бюджета»:

приказываю:

1.Внести в приказ Министерства сельского хозяйства Алтайского края от

23.01.2018 № 10 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда

работников краевых государственных бюджетных учреждений,

подведомственных Министерству сельского хозяйства Алтайского края» (в

редакции от 06.04.2018 № 36, от 30.08.2019 № 115, от 22.11.2019 № 165,

от 19.10.2021 № 140) следующие изменения:

в Примерном положении, утвержденном названным приказом:

в пункте 1.1 после слов «(далее - «постановление Правительства

Алтайского края от 23.10.2017 № 375»)» дополнить словами «, приказом

управления Алтайского края по труду и занятости населения от 24.03.2022

№ 45/Пр/35 «Об утверждении методических рекомендаций по установлению

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной

платы работников в примерных положениях (положениях), разрабатываемых



органами исполнительной власти Алтайского края, осуществляющими функции

и полномочия учредителей в отношении краевых государственных учреждений

всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также учреждений

(организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета» (далее -

«приказ от 24.03.2022 № 45/Пр/35»)»;

пункт 1.3 изложить в следующей редакции:

Штатное расписание учреждения утверждается его руководителем и

включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) учреждения и

согласовывается с учредителем. Наименования должностей или профессий

работников определяются в соответствии с наименованиями,

предусмотренными Единым тарифно-квалификационным справочником работ

и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей

руководителей, специалистов и служащих, профессиональными стандартами и

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

в пункте 2.1 слова «постановлением Правительства Алтайского края

от 23.10.2017 № 375» заменить словами «приказом от 24.03.2022 № 4 5 / П р / 3 5 » ;

п р и л о ж е н и е к П р и м е р н о м у п о л о ж е н и ю и з л о ж и т ь в р е д а к ц и и с о г л а с н о

п р и л о ж е н и ю к н а с т о я щ е м у п р и к а з у .

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального

опубликования и распространяет действие на правоотношения, возникшие с

01.06.2022.

3 . О п у б л и к о в а т ь п р и к а з в у с т а н о в л е н н о м з а к о н о м п о р я д к е .

М и н и с т р ^^-^AWs С . А . М е ж и н






