
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

(Минсельхоз Алтайского края)

ПРИКАЗ

15 июня 2022 г. №80

г. Барнаул

О внесении изменений в приказ
Министерства сельского хозяйства
Алтайского края от 31.01.2017№ 16

В соответствии с постановлением Правительства Алтайского края от

23.10.2017 № 375 «О применении систем оплаты труда работников краевых

государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных),

а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств

краевого бюджета», приказом управления Алтайского края по труду и занято

сти населения от 24.03.2022 № 45/Пр/35 «Об утверждении методических реко

мендаций по установлению минимальных размеров окладов (должностных

окладов), ставок заработной платы работников в примерных положениях (по

ложениях), разрабатываемых органами исполнительной власти Алтайского

края, осуществляющими функции и полномочия учредителей в отношении кра

евых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, ка

зенных), а также учреждений (организаций), финансируемых за счет средств

краевого бюджета» приказываю:

1. Внести в приказ Министерства сельского хозяйства Алтайского края

от 31.01.2017 № 16 «Об утверждении положения об оплате труда руководите

лей краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджет

ных, казенных), подведомственных министерству сельского хозяйства Алтай

ского края» (в редакции от 23.01.2018№ 11, от 30.08.2019№ 115, от 09.02.2021
№ 11, от 30.12.2021№ 175) следующие изменения:

в Положении, утвержденном указанным приказом:

в абзаце первом главы I после слов «№ 375 «О применении систем опла

ты труда работников краевых государственных учреждений всех типов (авто

номных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организа

ций), финансируемых за счет средств краевого бюджета» дополнить словами

«, приказом управления Алтайского края по труду и занятости населения от

24.03.2022№ 45/Пр/35 «Об утверждении методических рекомендаций по уста

новлению минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок за

работной платы работников в примерных положениях (положениях), разраба-




