
УПРАВЛЕНИЕ 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ ПО ГОСУДАРСТВЕННОМУ 

РЕГУЛИРОВАНИЮ ЦЕН И ТАРИФОВ 

П Р И К А З 

от 2 июня 2022 года № 15-пр 
г. Барнаул 

О внесении изменений в приказ 
управления Алтайского края по 
государственному регулированию 
цен и тарифов от 30.06.2021 № 46-пр 

П р и к а з ы в а ю : 
1. Внести в приказ управления Алтайского края по государственному 

регулированию цен и тарифов от 30.06.2021 № 46-пр «Об утверждении 
Положения о материальном стимулировании государственных гражданских 
служащих и работников управления Алтайского края по государственному 
регулированию цен и тарифов» (в редакции от 22.12.2021 № 83-пр) следующие 
изменения: 

преамбулу приказа после слов «замещающих должности, не отнесенные 
к должностям государственной гражданской службы»,» дополнить словами 
«указом Губернатора Алтайского края от 06.05.2022 № 67 «О денежном 
содержании государственных гражданских служащих Алтайского края»,»; 

в Положении о материальном стимулировании государственных 
гражданских служащих и работников управления Алтайского края по 
государственному регулированию цен и тарифов, утвержденном указанным 
приказом: 

пункт 1.3 после слов «замещающих должности, не отнесенные к 
должностям государственной гражданской службы»,» дополнить словами 
«указом Губернатора Алтайского края от 06.05.2022 № 67 «О денежном 
содержании государственных гражданских служащих Алтайского края»,»; 

в пункте 2.2 слова «пунктом 2 части 6 статьи 15 закона Алтайского края 
№ 78-ЗС» заменить словами «пунктом 3 указа Губернатора Алтайского края 
от 06.05.2022 № 67 «О денежном содержании государственных гражданских 
служащих Алтайского края»»; 

в пункте 3.1 слова «пунктом 5 части 6 статьи 15 закона Алтайского края 
№ 78-ЗС» заменить словами «Приложением 1 к указу Губернатора Алтайского 
края от 06.05.2022 № 67 «О денежном содержании государственных 
гражданских служащих Алтайского края»»; 



пункт 8.4 изложить в следующей редакции: 
«8.4 Гражданскому служащему, работнику, замещавшему в текущем 

календарном году должности с различным денежным содержанием 
(должностным окладом, тарифной ставкой), материальная помощь 
выплачивается с учетом размеров окладов денежного содержания 
(должностных окладов, тарифных ставок), установленных по этим 
должностям, и времени, фактически отработанного в каждой должности.». 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
начальника отдела финансового учета и хозяйственного обеспечения -
главного бухгалтера управления Алтайского края по государственному 
регулированию цен и тарифов. 

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня опубликования на 
«Официальном интернет портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru), 
за исключением абзацев второго, четвертого - шестого, которые вступают в 
силу с 01.08.2022. 

Положения абзацев седьмого и восьмого пункта 1 настоящего приказа 
распространяют свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2022. 

http://www.pravo.gov.ru

