
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

(Минсоцзащита Алтайского края)

ПРИКАЗ

Г. Барнаул '

О внесении изменений в приказ Мини
стерства социальной защиты Алтайского
края от 25.03.2019 № 27/11р/84

Приказываю:
I. Внести в приказ Министерства социальной защиты Алтайского края

от 25.03.2019 № 27/Пр/84 «Об утверждении Положения об оплате труда работни
ков краевых государственных казенных учреждений, подведомственных Мини
стерству социальной защиты Алтайского края» (в редакции от 16.10.2020
№ 27/Пр/334) следующие изменения:

в Положении, утвержденном указанным приказом:
дополнить Положение пунктом 1.8 следующего содержания:
«1.8. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календар

ный год за счет средств бюджетных ассигнований, поступающих учреждению в ус
тановленном порядке из краевого бюджета согласно утвержденной бюджетной
смете.»;

раздел 2 изложить в следующей редакции:

«2. Порядок установления должностных окладов работников
учреждений и повышающих коэффициентов к ним

2.1. Оклады (должностные оклады), повышающие коэффициенты к окладам
(должностным окладам) работников учреждения по профессиональным квалифи
кационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и
служащих, общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются в соответствии
с минимальными размерами должностных окладов, утвержденными постановле
нием № 375.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, зани
мающих должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам
должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социа
льных услуг, устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2.3. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения по
профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей ру
ководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих и
предельные размеры повышающих коэффициентов по профессиональным квали
фикационным группам устанавливаются согласно приложению 2 к настоящему



Положению.
2.4. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений, зани

мающих должности, не отнесенные к профессиональным квалификационным груп
пам и квалификационным уровням, устанавливаются согласно приложению 3 к на
стоящему Положению.

2.5. Повыщение минимальных окладов (должностных окладов) работников
учреждений производится на основании нормативных правовых актов Алтайского
края.

2.6. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения уста
навливаются с учетом пункта 1.7 настоящего Положения руководителем учрежде
ния в соответствии с размерами, указанными в настоящем Положении, с учетом
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые не
обходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности,
сложности и объема выполняемой работы.

2.7. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников
учреждений могут устанавливаться следующие повыщающие коэффициенты:

персональный повышающий коэффициент;
повышающий коэффициент для работающих в сельской местности.
Повышающий коэффициент для работающих в сельской местности в разме

ре 1,25 к минимальным окладам (должностным окладам) устанавливается специа
листам учреждений, работающим в сельской местности.

Персональный повышающий коэффициент работнику учреждения устанав
ливается с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполне
нии поставленных задач и других факторов.

Рещение об установлении персонального повышающего коэффициента к ок
ладу (должностному окладу) работника учреждения и его размере принимается ру
ководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника и не может
превышать 4,0.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу)
может быть установлен на определенный период времени.»;

в приложениях к Положению:
приложения 1, 3 изложить в редакции согласно приложениям 1, 2 к настоя

щему приказу соответственно;
позицию 44 таблицы 1 приложения 2 в изложить в следующей редакции:

<...>
4. Профессиональная квалификационная 4448 до 2,01 8940
группа четвертого уровня:

<...>

2. Настоящий приказ подлежит опубликованию на «Официальном интернет-
портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

Министр Н.В. Оськина



ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к приказу Министерства
социальной защиты
Алтайского края
от
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РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ
(должностных окладов) работников учреждений, занимающих долж
ности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам
должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предос

тавления социальных услуг

Профессиональная квалификационная группа,
квалификационный уровень, наименование должности

Размер оклада
(должностного оклада)

(рублей)
Профессиональная квалификационная группа третьего уровня: 6061
1 квалификационный уровень:
специалист по социальной работе 6061



ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к приказу Министерства
социальной защиты
Алтайского шганского края
от

/ / /

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ
(должностных окладов) работников учреждений, занимающих долж
ности, не отнесенные к профессиональным квалификационным груп

пам и квалификационным уровням

Таблица 1
Наименование должности Размер оклада (должностно

го оклада) (рублей)
Администратор баз данных 5191
Специалист по организации и установлению выплат соци
ального характера (специалист по социальным вьшлатам) 6061

Главный специалист по организации и установлению вы
плат социального характера (главный специалист по соци
альным выплатам) (городской округ)

6306

Специалист по приему граждан 6061
Начальник отдела 7530

Таблица 2
Группа по оплате труда

руководителей учреждения
Размер оклада (должностного оклада) (рублей)

директор центра
занятости населения

заместитель директора
центра занятости

населения

I группа 14076 12668
II группа 10904 9813
III группа 10096 9087
IV группа 9471 8524
V группа 8885 7996




