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ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ТЫВА РЕСПУБЛИМНЫЦ ЧАЗАА

доктААл

от 31 марта 2022 r. Ns 164

г. Кызыл

о внесении изменений в постановление
Правительства Республики Тыва

от 13 марта 2019 г. ЛЬ 11б

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением
Правительства Республики Тыва от 12 декабря 2008 г. Ns 720 <О введении новых
систем оплаты труда работников государственных 1"rреждений Республики Тыва>

Правительство Республики Тыва ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Республики Тыва от 13 марта
2019 г. ЛЬ 116 (Об утверждении Положения об оплате труда работников государст-
венных 1"rреждений (организаций), подведомственЕых Министерству строительства
и жилищно-коммуIlального хозяйства Республики Тыва> следующие изменениlI:

1) в наименовании слова (и жилищно-коммунaльното хозяйства>> исключить;
2) в пункте 1 слова ((и жилищЕо-коммунального хозяйство> искJIючить;

3) в Положении об оплате труда работников государственных 1^rреждений
(организачий). подведомственных Министерству строительства и жиJIищно-
комм}нirльного хозяйства Республики Тыва:

а) в наименовании слова ((и жилищно-коммунального хозяйство) исключить;
б) в пункте 1. 1 слова ((и жилищно-коммунального хозяйства>) искJIючить;
в) в пункте 3.2:

таблицу <<объемные показатели для отнесения }п{реждениlI к группе по оплате
труда р}ководитеJuI уt{реждениrl)) изложить в следующей редакции:



62020008з24205(4)

(ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕJIИ
для отнесения учреждениJI к группе

по оплате 1руда руководителя r{реждения

объемный показатель Группа по оплате
труда руководи-
теля гtреждения

.Щолжностной оклад

р}ководитеJIя уrреждения,
рублей

Размер инвестиций по объектам капи-
тzlльного строительства, реконструк-
ции и ремонта, млн. рублей в год
более 2000 I в соответствии с постановле-

нием Правительства Республи-
ки Тыва от 25 сентября 2018 г.
Ns 492

более l500 до 2000 II

более l000 до I500 III

менее l000 Iv

Порядок отнесениJI учреждения в сфере жилищно-коммунЕrльного хозяйства к
группам по оплате труда руководителей признать утратившим сиJry;

г) пункт 5.2 дополнить абзацем одиннадцатым следующего содержания:
(повышающиЙ коэффиuиеIrт к окJIаду (должностному окладу) за специфику

работы учреждения для мотивации работников в цеJuIх усиленшI повыцения эффек-

тивности и производительности деятельности учреждения>;
д) в абзаце третьем пункта 5.2.1 слова (и жилищно-коммун€rльного хозяйства)

искпючить;
е) дополнить пунктом 5.2.5 следующего содержания:
<5.2.5. Повышающий коэффициент за специфику работы уrреждения для мо-

тивации работников в целях усиления повышения эффекгивности и производитель-
ности деятельности r{режденшl.

Применение повышающего коэффициента по учреждению (структурному
подрлtделению) за специфику работы не учитывается при начислении иных стиму-
лирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении
или в виде повышающего коэффициента к должностному окJIаду.

Коэффичиент за специфику работы учреждения распространJIется на учреж-
дения, деятельностью которых является осуществление функций государственного
закzвчика-застройщика по объектам капит€lльного строительства государственной
собственности Ресгryблики Тыва, организации реконструкции, капитаJIьного строи-
тельства объектов жилищно-коммунального, газового хозяйства и социаJIьно-
культурного назначениjl, на основные отделы такого }п{реждения, кроме отделов
административно-хозяйственного контроля и контрольно-аЕarлити!Iеского и доку-
ментационного обеспечения.) ;

ж) в наименовании приложения N9 l слова (и жилищно-коммунального хозяй-
ствa)) исключить;
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з) в наименовании приложения N9 2 слова (и жилищно-коммунЕIльного хозяй-
ствa)) искJIючить;

и) дополнить приложением JФ 3 следующего содержания:

<Приложение Л! 3

к Положению об оплате труда

работников государственньrх уrреждениЙ
(организаций), подведомственных

Министерству строительства
Ресгryблики Тыва

рАзмЕры
повышающего коэффичиента к окJrаду
(должностному оклалу) за специфику

работы учреждения

Размеры повышающего коэффициента за специфику работы r{реждения на ру-
ководящий состав в размере:

Руководство учреждения Размер повышшощего коэффициента
Руководитель (директор) 0,l0
Заместитель р}ховодитеJIя (дирекгора) 0,10

Размеры повышающего коэффициента за специфику работы учреждения на
остальных работников (специалистов) устанавливаются по стажу работы в рЕц}мере:

Стаж работы Повышающий коэффициент
от l года до 5 лет 0,50

от 5 до 10 лет 0,70
от 10 и вьтше 0,9

2. Разместить настоящее постановление на <Официальном интернет-портале
правовой информации>> (www.рrачо.gоч.гч) и официальном сайте Ресrryблики Тыва в
информачионно-телекоммуникационной сети <<Интернет>.

3. Настоящее постановление вступает в сиJry со дня его подписания и распро-
страЕяется на правоотношения, возItикIлие с 1 марта 2022 г.
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