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ПРАВИТЕЛЬСТВ О РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫЦ ЧАЗАА

доктААл

от 26 ноября 2021 г. Лq бЗ5

г, Кызыл

о внесении изменений в Положение о системе
оплаты трула работников государственпых

образовательных организаций Республикп Тыва

Правительство Республики Тыва ПОСТАНОВJUIЕТ:

1 . Внести в Положение о системе оплаты труда работников государственньIх
образовательных организаций Республики Тыва (далее - Положение), утвержденное
постановлением Правительства Республики Тыва от 20 сентября 202| r. JФ 492, сле-

дующие изменения:

2) абзац тринадцатый пункта 1.3 признать утратившим силу;
2) в пункте 1.4 слово <повышенной)) исключить;
3) пункт 2.3 признать утратившим силу;
4) в пункте 4.1:

слова <10 процентов> заменить словами <15 процентов>;

абзац пятый изложить в следующей редакции:
<объем 1^rебной нагрузки, который может выполняться руководителями об-

щеобразовательньж организаций, определяется учредителем при закJIючении трудо-
вого договора (дополнительного соглашениJI к трудовому договору) с руководите-
лем на уровне не более 9 часов в неделю. Количество часов 1..rебной нагрузки замес-
тителям руководителей образовательньж организаций составляет не более 12 часов
в неделю, педагогическим работникам (уlителям) - не более 2'7 часов в неделю с

учетом педагогической нагрузки внеурочной деятельности (кружки).
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fuя образовательных уrрежлений в сфере культуры и искусства (летских
школ искусств, детских художественных школ, детских хореографических школ,
колледжа искусств, республиканской школы искусств-интерната) количество часов

у"rебной нагрузки педагогическим работникам образовательных r{реждений в сфере

культуры и искусства, преподавател ям - 2'7 часов; концертмейстерам 27 часов в не-

делю.
Объем уrебной нагрузки, который может выполняться руководитеJIями орга-

низаций среднего профессионального образования, определяется )лредителем при
закJIючении трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому догово-

ру) с руководителем на уровне не более 360 часов в год. Количество часов учебной
нагрузки заместителям руководителей образовательных организаций среднего про-

фессионального образования составляет не более 480 часов в год.D;

5) пункт 5.2 признать утратившим силу;

6) в приложении Ng 1 к Положению слова (управления образования муници-
паJIьного районu исключить, слово (рекомендуемый> искJlючить;

7) в приложении Jф 3 слово (рекомендуемый> исключить;
8) в приложении Ns 4 к Положению слово (рекомендуемый> исключить, слово

((педагогических)) исключить;
9) приложение JФ 5 к Положению изложить в следующей редакции:

<Приложение Nч 5

к Положению о системе оплаты
труда работников государственных

образовательных организаций
Республики Тыва

Компенсационные коэффициенты
специфики работы

2

Показатели спечифики коэффициент
l. Работникам образовательньrх организаций за рабоry:

в специальньD( (коррекционных) общеобразовательных оргаlнизаIиях (отделе-
ниях, классах, группах) и организациях профессионатlьного образования
(группм) л,rя обучающихся, воспитанников с откJIонениями развития (в том
числе с задержкой психического развития):
- педагогическим работникам пропорционально объему уrебной нагрузки, но
не более чем за норму педагогической нагрузки;
- работникам от должностного оклада по основной должности

0,05

в оздоровительньrх образовательных организациях санаторного типа (классах,
группах) для детей, нуждаюшихся в длительном лечении:
- педагогическим работникам пропорционaльно объему уrебной нагрузки, но
не более чем за Еорму педагогической нагрузки;
- работникам от должностного оклада по основной должности

0,05
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Показатели специфики Коэффициент
в образовательных организациях при организациях, исполняющих уголовные
наказания в виде лишения свободы, и следственных изоJlяторЕrх

0,20

с обуlающимися образовательных организаций, больными активной формой
туберкулеза

0,35

в детских домах, организациях социальной защиты населения (домах-
интернатах для детей-инвалидов), а также в отделениях д'rя детей-инвалидов в
организациrtх дш взросльн

0,055

в специализированньD( домах ребенка 0,1

работникам общеобразовательньrх организаций и оргаЕизаций профессио-
нального образования при организациях, исполняющих уголовные наказания в
виде лишениJl свободы, и в следственньrх изоJIяторах за работу с обуtающи-
мися, больньпли акплвной формой ryберкулеза

0,10

2. Педагогическим работникам:
за индлlвидуаJIьное обучение на дому детей дошкольного и школьного возрас-
та, имеющих ограпиченные возможности здоровья, в соответствии с медицин-
ским заклlочением*

0,1

за рабоry в детских больницах (клиниках), детских отделениях больниц для
взрослых за индивидуarльное и групповое обучение детей, находящихся на
дJlительном лечении

0,05

учителям за работу в нетиповьIх образовательных организациях, подведомст-
венных Министерству образования Республики Тыва

1,5

за проверку письменных работ* 
*

в 1-4 классах школ, школ-интернатов по предметам <Русский язык>l, кМатема-
тика>, <Тувинский язык>

0,05

По русскому языку и литературе, т}ъинскому языку и литерац,ре 0,075
по инострilнному языку, математике в 5-1 1 классах 0,05
по русскому языку и литературе, математике, иносlранному языку в образова-
тельяьtх организациях среднего профессионального образования

0,05

за рецензирование работ при дистаЕционном обучении детей при наличии не
менее 10 обучающихся

0,05

за заведоваЕие кабинетами в школzLх! интернатах, организациях среднего
профессионального образования+ * *

400 руб.

за заведование учебными мастерскими 450 руб.
за выполнение функций наставников над молодыми педiгогzlми, не имеющими
педагогического стажа, сроком на l год при наставничестве 1рех молодых пе-
дагогов

500 руб.

(*> компенсационный коэффичиент за индивидуzrльное обучение на дому детей, имеющих
ограниченные возможности здоровья, в соответствии с медицинским закJIючением, примепяется с
учетом факгической учебной нагр}зки, но не более чем за норму педагогической нiгр}зки.

<**> компенсационные вьшлаты за проверку письменньrх работ производятся от ставки за-

работной платы и начисляются пропорционalльно числу часов учебной нагрузки, но не более чем
за норму педагогической нагрузки. Педагогам, работающим в KJ]acczrx с наполняемостью до 15 че-
ловек рaвмер компенсационньIх вьIплат за проверку письменньIх работ снижается на 50 процентов
(кроме классов специаJIьных (коррекционньrх) организаций).

(***) заведование кабинетами производится при налиtми оборудованного кабивета, за-

крепленного за одним педагогическим работникам, в случае закрепления за двуIIUI педагогически-
ми работниками сумма уменьшается на 50 процентов,

3
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<****, при обеспечении пед{гогическим работнrтком руководства несколькими комиссия-
ми, объединениями размер выплат в }.казzlнном случае рассчитывается как с}ъ.rма выплат только
по одной комиссии, объединению>;

10) приложение N9 б к Положению изложить в следующей редакции:
<Приложение Nэ 6

к Положению о системе оплаты
труда работников государственных

образовательных организациЙ
Республики Тыва

рАзмЕр
компенсационных выплат

l. За работу в местностях с особыми кJIиматическими условиями:
В районах Крайнего Севера и приравненных к ним местно-
стях, высокогорньrх, безводных местностях

согласпо законодательству о государст-
венных гарантиях и компенсациях для
лиц, работаюших в районм Крайнего
Севера и приравненньD( к ним местно-
стях (статья 3 l7 ТК РФ)

За работу во вредных и (или) опасньтх условиях трула (ста-
тья 146, 147 ТК РФ)

0,04 по основной должности и основно-
му месту работы, пропорционально
ашслу часов уlебной нагрузки, но не бо-
лее чем за норму педагоrической на-
грузки

За работу в условиях туда, откJIоняюllшхся от нормальньrх:
в ночное время не яиже 0,2 за каждьй час в период с 22

до б часов (ст. l49, 154 ТК РФ)
в выходные и праздничные дни в соответствии со статьей 153 Тк РФ
переработка рабочего времени воспитателей, помощников
воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки
сменяющего работника или родителей, а также работа в

детских оздоровительных лагерях, осуцествляемiUI за пре-
делами рабочего времени, установленного графиками ра-
бот, является сверхурочной работой

сверхурочнм работа оплачивается за
первые 2 часа работы Ее менее чем в по-
луторном размере, за послед),ющие часы
- не менее чем в двойном размере (ста-
тья 152 ТК РФ)

Педагогическим работникам образовательных организа-
uий, работаюшцм и проживающим в сельской местности

другим категорпям:
- руководитеJIям (лиректорам и завед}.ющим, их замести-
телям), руководителям структурньrх подразделений;
- специалистaм

800 руб. пропорционЕuъно объему учеб-
ной нагрузки, но не более, чем за норму
педагогической нагрузки по основной
должности и основному месту работы

0,05 по основной долrrшости и основно-
му месту работы
0,l25

За работу, не входящ},ю в круг основных обязанностей работника:
3. l. руководящим работникам:
руководитеJIям образовательных организаций, где объем

работ превышает в два и более раз объемные показатели,
предусмотенные д,lя организаций I группы (в соответст-
вии с приложением Лb 12)

0 1



руководитеJlям либо заместитеJIям р}ководителя организа-
ции и специirлистам психолого-медико-педагогического
консиJшума от должностного ок.лада

0,05

3.2. работникам образовательных организаций:

руководителям дошкольньD( образовательньтх организаций
за ведение делопроизводства, автоматизированных инфор-
мационвых систем в дошкольньп< образовательньн орга-
низациях при отс}тствии делопроизводителя в штате орга-
низzulии

0,05

3,3, педагогическим работникам:
за кJIассное руководство в общеобразовательных организа-
цил(

в соответствии с приложением JФ 7 к
Положению о системе оплаты туда ра-
ботников государственньD( образова-
тельньIх организацпй Республики Тьrва

за кJIассное руководство в профессионшьньп< образова-
тельньD( организациях

0,1

за к}раторство при обеспечении дистанциоЕного обучения
детей-инвалидов при наличии не менее 10 обучающихся

0,075

за заведование физкульryрным и музыкаJIьным залами в
дошкольньгх образовательньгх организациях+

400 руб.

за р}ководство структурным подрд}делением - детским
садом

0,1

за заведование кафедрой, кабинетом инстит}тов повыше-
ния квалификации

400 руб.

за реilлизацию дополнительньD( образовательных программ
в дошкольньD( образовательньп< организациях

0,03

педагогическим работникам, реаtлизуюtцим прогрzlммы
дошкольного образования, за организацию и проведеЕие

работы в консультационных пунктах, а также при ведении
иньD( вариативньп< форм работы (лля консультирования
родителей детей, не посещающих дошкольные образова-
тельные организации)

0,05 - при работе с количеством до 3 се-
мей, имеющих детей, не посещающих
дошкоJIьную образовательнуо оргitни-
зачию (структурное подразделение при
общеобразовательной организации);
0,075 - при работе с количеством семей
от 4 и вьшlе, имеющих дfiей, не посе-
щающих дошкольную образовательную
организацию (стрlктурное подрlвделе-
ние при общеобразовательной оргаrиза-
ции)

старшим воспитателям и воспитателям, осуществляющим
военн}.ю подготовку в кадетских школах-интернатах

0,10

социмьным педагогам и педагогам-психолога]\,t за работу с
детьми из социаJIьно неблагополучных семей от должност-
ного окJIада

0,05
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<+> заведование физкультурньтм и музыкмьным змilми в дошкольных образовательньтх
организациях производятся при наJIичии оборудоваЕного кабинетц закрепленным за одним педа_
гогическим работникам, в случае закрепления двр{ педагогическим работникzlI\,r cуъrмa р{еньша-
ется на 50 процентов.

Примечание:
1. Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняюще-

му у того же работодателя наряду со своеЙ основноЙ работоЙ, обусловленноЙ труло-
вым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или ис-

5
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полняющему обязанности временно отсутств},ющего работника без освобождения
от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (долж-

ностей) или исполнение обязанностей временно отсугствующего работника.
2. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение

обязанностей временно отсутствующего работника устанаыIиваются по соглашению
сторон трудового договора,

3. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными (особо вредными)
и (или) опасными (особо опасными) условиями труда, установленными дJuI рaвлич-
ных видов работ с нормальными условиями труда на основании специа.ltьной оценки

условий труда (аттестации рабочих мест).

4. В слlчае привлечения работника к работе в установленный ему графиком
выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем
в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в

размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, полr{ающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной

дневной или часовой ставки сверх окпада, если работа в выходной и нерабочий
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в

размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх окJIада, если работа
производилась сверх месячной нормы.

5. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празднич-
ный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом сJIr{ае работа в

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном paj}Mepe, а день отдыха оп-
лате не подлежит.

б. За классное руководство в профессионalльных образовательных организаци-
ях с группами менее 15 обучающихся сумма установленной выплаты уменьшается
на 50 процентов.>;

11) в приложении Ns 7 к Положению слова <<(*) свыше 25 человек в город-
ской местности, 14 человек в сельской местности устанавливается доплата за каждо-
го учащегося в размере 40 рублей> исключить;

12) в приложении }l! 8 к Положению:
слово ((минимаJIьные)) искJIючить;

абзац третий примечания изложить в следующей редакции:
<Надбавка за наJIичие почетных знаков <<Почетный работник общего образо-

ваниrl)), <Отличник народного просвещения>>, <<Отличник физической культуры и
спорта), <Почетный работник среднего профессионшrьного образования России>
производится по основному месту работы и основной должности в размере до 5

процентов от должностного оклада (ставки заработной платы) с )п{етом фактической
нагрузки, но не более чем за норму педагогической нагрузки>;

абзац четвертый примечания изложить в следующей редакции:

6
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(При наличии почетных званий, название которых начинается со слов (На-

родный>, <Заслуженный>, стимулирующий коэффичиент устанавливается по мак-
симальному основанию по основному месту работы и основной должности. При на-

личии почетных знаков и значков стимулирующий коэффициент устанавливается
отдельно по максимЕuIьному основанию по основному месту работы и основной

должности.);
13) в приложении Ns 9 к Положению слова ((но не более чем на 5 лет>> заме-

нить словами (до одного года)), слова (рекомендуемый>> исключить>, слова <<При

переходе в другую образовательную организацию за работником сохраняется право
на данные выплаты)) искJIючить, дополнить словами (поступающим на рабоry по
поrryченной специЕtльности впервые в течение года после окончания учебного заве-

дения);
14) приложение Ns 10 к Положению изложить в следl.rощей редакции:

кПриложение Ns l0
к Положению о системе оплаты

труда работников государственных
образовательных организаций

Республики Тыва

СТИМУЛИРУЮЩИЕ КОЭФФШД.ЕНТЫ
за стаж педагогической работы по должностям

педагогических работников, применяемые
для осуществления выплат педагогическим

работникам образовательных организаций

Коэффичиенты
за стаж непрерывной работы в общеобразовательных

,l

Стаж педагогической работы Стимулируrощие коэффициенты за cT.DK педагогической

работы по профессиональной группе должностей
педагогических работников

отlдо5лет 0,02
от 5 до 10 лет 0,0з5
отlOдо15лет 0,05
от 15 до 20 лет 0,06
свыше 20 лет 0,075
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организациях, созданных при исправительных колониях
и следственных изоляторах, работникам организаций,

созданных при исправительных колониях, в следующих
размерzж, относительно ставки заработной платы

(должностного оклада)

Примечание: стимулирующие коэффициенты за стаж педагоги.Iеской работы
начисляются по должностям педагогических работников с rrетом фактической
уrебной нагрузки, но не более, чем за норму педагогической нагрузки по основной
должности и основному месту работы от должностного окJIада, ставки);

l5) приложение Jф l 1 к Положению изложить в следующей редакции:
<Приложение Ns l1

к Положению о системе оплаты
труда работников государственных

образовательных организациЙ
Республики Тыва

СТИМУJIИРУЮUIИЕ ВЫПЛАТЫ
за нЕчIичие квалификационной категории педагогических

работников, примешIемые для осуществления выплат
педагогическим работникам по профессиональной группе
должностей педагогических работников образовательных

организаций с r{етом присвоенной им квалификационной категории

КвмификационнаJI категория Стимулирующие выплаты за наличие квалификационной
категории по профессиональной квшrификационной

группе должностей педагогических работrтиков, рублей
Высшм квалификационная кате-
гория

2000

Первая квалификационная катего-
рия

1000

Примечание: стимулирующие выплаты за нЕLпичие квалификационной катего-

рии по профессионаrrьной ква;lификационной группе должностей педагогиtlеских

работников начисляются по основной должности и основному месry работы про-

8

Стаж педагогической работы Коэффициенты за стаж педагогической работы
по профессиональной группе должностей

педагогических работников
от 5 до 10 лет 0,0з
от 10 до 15 лет 0,05
от 15 до 25 лет 0,07
свыше 25 лет 0,08



62020о08з/2з595(2)

порционаJIьно числу часов r{ебной нагрузки, но не более чем за норму педагогиче-

ской нагрузки>;
1б) дополнить приложением Ns l2 следующего содержания:

<Приложение Ne 12

к Положению о системе оплаты
труда работников государственньгх

образовательных организаций
Республики Тыва

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
деятельности образовательных организаций и порядок
отнесения их к группам по оплате труда руководителей

1. Объемные покдlатели деятельности образовательных организаций

1,1, К объемным показатеJIям деятельности образовательных организаций от-

носятся показатели, характеризующие масштаб руководства общеобразовательным

учреждением: численность работников учреждения, количество обуrающихся (вос-

питанников), сменность работы образовательной организации, превышение плано-

вой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложЕяющие ра-
боry по руководству учреждением.

1.2. Объем деятельности каждой образовательной организации цри определе-

нии группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим по-

казателям:

лъ
п/п

показатели Условия количество
баплов

l Количество обучающихся воспитанни-
ков) в образовательньrх учреждениях

из расчета за каждого обучающе-
гося (воспитанника)

0,3

2 Коrпrчество обучающихся в общеобра-
зовательньrх музыкчlльных, художест_
венньtх школах и школах искусств, r{-
реждениях Еачального и среднего про-

фессиона.ltьного образования культуры
и искусства

из расчета за каждого обуlающе-
гося (воспитанника)

0,5

з Количество групп в дошкольньrх )пiре-
ждениJD(, в том числе групп кратковре-
менного пребывания

из расчета за группу l0

4 Количество обучающихся в r{режде-
ниях дополнительного образования де-
тей

за каждого обуrающегося 0 3

5 Превышение плановой (проектной) на-
полняемости (по классам (группам) или
по количеству обучающихся) в общеоб-
разовательных )ryреждениях, среднего

за каждые 50 чел. или каждые 2
класса (группы)

15

9
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Ns
п/п

показатели Условия количество
ба;lлов

профессионального образования
6 Количество работников в образователь-

ном r{реждении

- за каждого работника
- дополнительно за каждого работ-
ника, имеющего первую квалифи-
кационн}.ю категорию, высшую
ква.лификационную категорию

1

0,5

l
7 Нали.ше групп продленного дня до 20
8 Круглосуточное пребывание обуrаю-

щихся (воспитанников) в дошкольных и

лрlтих образовательных гrреждениях

- за наличие до 4 групп с кругло-
с}точным пребыванием воспитан-
ников;
- 4 и более групп с круглосrгоч-
ным пребыванием воспитанников
или в )пiреждениях, работающих в
таком режиме

до l0

до 30

9 Наличие филимов, УКП, интерната при
образовательном r{реждении, общежи-
тия, санатория-профилакгория и лр. с
количеством обучающихся (прожи-
вшощих)

за каждое указанное струкгурное
подразделение:
до 100 чел.
от l00 до 200 чел.
свыше 200 чел,

до 20
до 30
до 50

10 Нали.тие обучающихся (воспитанников)
с полньIм государственным обеспечени-
ем в образовательных учреждеЕиях

из расчета за каждого дополни-
тельно

0,5

ll Наличие оборулованньгх и используе-
мьгх в образовательном процессе: спор-
тивной площадки, стадиона, бассейна и

др}тих спортивных сооружений (в зави-
симости от их состояния и степени ис-
пользования)

за каждый вид до 15

l2 На,.rнчие собственного оборудованного
здравпункта, медицинского кабинета,
оздоровительно-восстановительного
центра, столовой

за каждый вид до 15

lз Налrчие:
- автотранспортных средств, сельхоз-
машин, строительной и лрlтой само-
ходной техники на балансе образова-
тельного )п{реждения;
- другой уrебной техники

за каждую единицу

за каждую единицу

до 3, но не
более 20

до 20
l4 Наличие собственных котельной, очи-

стных и других сооружений, жилых до-
мов

за каждый вид до 20

l5 Количество обучающихся, пол)ливших
по результатilм ГИА 9-х, l l-x классов по
ocHoBHbIM предметаI\.t русский язык и
математика:
- 80 и более баллов;
- не преодолевших минимальный порог
по ГИА (ГВЭ, ОГЭ, ЕГЭ)

за каждого обу.rающегося

15 ба.плов;
минус 10
бшtтlов

lб Наличие оборудованных и испоJIьзуе-
мых в дошкольных образовательньгх

за каждыи вид до 15



62020оо8з/в595(2)

11

Ns
пJп

показатели Условия количество
баллов

учреждениях помещений дrя разньп<
видов

17 Нмичие в образовательных r{реждени-
ях (классах, группах) общего назначе-
ния обучающихся (воспитанников) со
специаJlьными потребностями, охва-
ченных квалификационной коррекцией

физического и психического развития
(кроме специальных (коррекционных
образовательньrх уlреждений (классов,
групп) и дошкольньIх образовательных

учреждений (групп) компенсируощего
вида)

за каждого обr{ающегося (воспи-
танника)

l

1.3. Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оп-
лате труда руководителей по суtиме баллов, определенных на основе указанных вы-
ше пок€вателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

Ns
п/п

тип (вид) обрщовательного учреждения Группа, к которой rФеждеЕие относится по оп-
лате 1руда руководителей по сумме ба.плов

I гр. II гр. III гр IV гр.
l Учреждения среднего профессиона,,rьно-

го образования общеобрщовательные
лицеи и гимназии

свыше 400 до
400

до
з00

2 Образовательные учреждения для детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения

родителей, специальные (коррекчион-
ные) образовательные учреждения для
детей с отклонениями в рzц}витии, оздо-

ровительные образовательные }4{режде-

ния санаторного типа для детей, нуж-
даlюцихся в длительном лечении, специ-
а.rьные образовательные учреждения для
детей и подростков с девиантньIм пове-
дением, общеобразовательные школы-
интернаты

свыше
з50

до
350

до
250

до
l50

J Школы и лругие общеобразовательные

учреждения, дошкол ьные образовател ь-
ные учреждения, учреждения дополни-
тельного образования детей, центры и
другие образовательные rlреждения

свыше
500

до
500

до
350

до
200
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2. Порядок отнесения государственных образовательных
организаций к группам по оплате труда руководящих работников

2.1. Группа по оплате труда государственных образовательных учреждений
устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на два
года.

2.2. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с при-
ставкой (до), устанавливается учредителем.

2.З. При установлении группы по оплате труда руководящих работников кон-
тингент обучающихся (воспитанников) государственных образовательных уr{режде-
ний определяется:

- по обцеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начшIо

учебного года согласно комплектованию по АИС <Электронная школа);
- по у{реждениям среднего профессион€Lпьного образования - по списочному

составу на начаJlо учебного года по состоянию на октябрь по всем формам обl^rения,

а при сроке обучения менее 10 месяцев - по плановому среднегодовому количеству
обучающихся на соответствующий календарный год;

- по учреждениям дополнительного образования детей - по списочному составу
постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в

учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких
кружках, секциях, группах, учитываются один раз.

2.4. Щля определения суммь] баллов за количество групп в дошкольных образо-

вательных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, опреде-

ляемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на l сентября
на установленную предельную наполняемость групп.).

2. Настоящее постановление вступает в сиJry со дня его подписания и распро-
страняется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 202| г.

З. Разместить настоящее постановление на <Офиuи€Lпьном интернет-порт€lле

правовой информации>> (www.pravo,gov.ru) и официальном сайте Республики Тыва в

информачионно-телекоммуникационной сети <Интернет>.
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