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Государственный регистрационный номер
lз2025мl от l3.1I.2025 г.

1J.

МИНИСТЕРСТВО
циФровог() рАз l]ития и млсс]ов 1,I х к()мм уни кАци Й

РЕСПУБЛИКИ МОР/IОВИЯ

прикАз

Саранск

от r'J /2, Ny Jо0

Об угвержлении Порядка осуществления Миппстерством цифрового
развития и массовых коммуIrпкаций Республики Мордовия

ведомственного коптроля за соблюдением трудового законодательства и
иных нормативных правовых актов, содержащпх нормы трудового

права, в государственных учреrrцениях Республики Мордовия, в
отношении которых Минпстерство цифрового развитпя п массовых

коммуникаций Республпки Мордовпя осуществляет функции и
полномочпя учредителя

В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской
Федерации, пунктом 2 статьц 3 Закона Республики Мордовия от 10 июня
2019 г. J\Ъ 45-З <О порядке и условиях осуществJIения в Республике Мордовия
ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы 1рудового права)
приказываю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок осуществления Министерством
цифрового развития и массовых коммуникаций Республики Мордовия
ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы 1рудового права' в
государственных учреждениях Республики Мордовия, в отношении которых
Министерство чифрового рЕввития и массовых коммуникаций Республики
Мордовия осуществляет функции и полномочия учредителя.2. Организационно-правовому отделу Министерства цифрового
развития и массовых коммуникаций Республики Мордовия довести настоящий
приказ до сведения руководителей государственных }пrреждений Республики
Мордовия, в отношении которых Министерство цифрового развития и
массовых коммуникаций Республики Мордовия осуществляет функции и
полномочия учредителя.
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3. Признать утратившими силу:
приказ Министра информатизации и связи Республики Мордовия от 20

декабря 2019 г. Ns 14б <Об утверждении Административного регламента
осуществления Министерством цифрового рЕLзвития Республики Мордовия
ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовьж актов, содержащих нормы трудового права, в
организомственных организациях)) (<Известия Мордовии> от 31 декабря
2019 г. Ns |47-72, официальный интернет-портал правовой информации
(www.pravo.gov.ru), 23 декабря 20 19 г. Ns 1 30 1 20 19 1 2230002);

приказ Министра информатизации и связи Республики Мордовия от 30
декабря 2019 г. J\Ъ 16 1 (О внесении изменений в Административный регламент
осуществления Министерством информатизации и связи Республики
Мордовия ведомственного контроля за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержаrrlих нормы
трудового права, в подведомственЕых организацияю) (<Известия Мордовии>
от 31 декабря 2019 г. Nэ 147-72, официальный интернет-портЕrп правовой
информации (www.pravo.gov.ru), 3 1 декабря 20 1 9 г. N9 1 30 1 20 1 9 l 23 1 0003);

приказ исполняющего обязанности Министра цифрового развития
Республики Мордовия от 19 января 202З r, }lЪ ll (О вЕесеЕии изменений в
приказ Министерства информатизации и связи Республики Мордовия от 20
декабря 2019 г. Ns 146 <Об утверждении Административного регламента
осуществления Министерством цифрового развития Ресгryблики Мордовия
ведомственного контроJIя за соблrgдением трудового законодательства и иньж
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в
подведомственных организациях> (официальный интернет-порта.п правовой
информации (www.pravo.gov.ru), 19 января 2023 r. Jф 130120230l190001);

приказ исполняющего обязанности Министра цифрового рЕввитиJI
Республики Мордовия от l3 марта 2023 r. Ns 41 (О внесении изменений в
прик€в Министерства иЕформатизации и связи Республики Мордовия от 20
декабря 2019 г. Jф 146 (Об утверждении Административного регламента
осуществления Министерством информатизации и связи Республики
Мордовия ведомственного контроля за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативIIых правовых актов, содержащих нормы
трудового права, в подведомственных организациях> (официа,чьный интернет-
порт.rл правовой иrrформации (www.pravo.gov.ru), l5 марта 202З r.
J\! 1з0l202з03 1 50001).

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставJIяю за собой.

Министр Чzrr.У -. Н.В. Санина
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Приложение
к приказу Министра цифрового развития

и MaccoBbfx коммlтrикаций
Республики Мордовия

,l2Dот r',j r'/, 2025 r.

Порядок
осуществления Министерством цифрового развптия и массовых

коммуникаций Республики Мордовпя ведомственного контроля за
соблюдением трудового закоподательства Il иных пормативных

правовых актов, содержащпх Еормы трудового права, в
государственIrых учрежденпях Республикп Мордовия, в отношении

которых Министерство цпфрового развитпя п массовых коммунпкациЙ
Республики Мордовия осуществляет функцпп п полЕомочия учредителя

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок осуществления Министерством цифрового
развития и массовых коммуникаций Республики Мордовия ведомственного
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативItых
правовьн актов, содержащих нормы трудового права, в государственных
учреждениJIх Республики Мордовия, в отношеЕии которых Министерство
цифрового р€ввития и массовых коммуникаций Республики Мордовия
осуществляет функции и полномочиrI rrредителя (лалее - Порядок) определяет
цели, содержание, сроки и периодичность проведения Министерством
цифрового развития и массовых коммуникаций Республики Мордовия (далее
- Министерство) проверок соблюдения трудового законодательства (вкJIючая
законодательство об охране труда) и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, в государственных )лреждениях
Республики Мордовия, в отношении которых Министерство осуществляет
функции и полномочия r{редителя (далее - государственное учреждение).

1.2. Настоящий Порядок разработан на основании:
- Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ);
- Закона Республики Мордовия от 10 июня 2019 г. Ns 45-З <<О порядке и

условиях осуществления в Республике Мордовия ведомственЕого контроля за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового правa);

- приказа Министерства социЕIльной защиты, труда и занятости
населения Республики Мордовия от 25 ноября 20|9 г. Nэ О.Щ-434 (Об
утверждении формы отчета органа ведомственного контроля о проведенных
проверках в сфере труда и методических рекомендаций по осуществлеЕию
ведомственного контроля>.

1.3. Ведомственный контроль проводится в целях:
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выявления нарушений трудового закоЕодательства и иньц нормативных
правовых актов, содержатцих нормы трудового права;

предупреждения нарушений прав и закоЕньtх интересов работников
государственного )п{реждения;

принJIтия мер по восстановлению нарушенных прав работников
государственного учреждения и привлечению виновных должЕостных лиц к
ответственности за нарушения ]iрудового законодательства и иных
нормативных правовых €ктов, содержащих нормы трудового права;

контроля за организацией профилактической работы по
предупреждению производственного травматизма и профессионirльной
заболеваемости, а также работы по улr{шению условиЙ труда;

определения необходимости обr{ения специЕUIистов государственных
учреждений на курсах повышения квiIлификации и семинарах, посвященЕых
вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе по вопросам
охраны труда.

2. Предмет, виды, формы, сроки и порядок организации ведомственного
контроля

2.|. Предметом ведомственного KoHTpoJuI является соблюдение
требованиЙ трудового законодательства и иных Еормативных правовых актов,
содержащих нормы 1рудового права, выполнеЕие предложеЕий Министерства
об устранении выявленных в ходе проверок нарушений и о проведении
мероприятий по предотвращению нарушений норм трудового права и по
защите 1рудовых прав граждан, укЕванных в акте проверки.

2.2. Ведомственный контроль осуществJuIется посредством проведения
плановых и внеплановых проверок.

2.З. Гl,чановые и внеплановые проверки проводятся в форме
документарных и выездItых проверок.

2,4. Срок проведения плановой и вЕеплановой проверки не может
превышать двадцать рабочих дней, В случаях, требующих проведениrI
сложньIх и (или) длительньж исследований, Еа основании мотивированных
предложений должностных лиц, проводящих проверку, срок проверки может
быть продлен приказом Министерства, но не более чем на двадцать рабочих
дней.

2.5. Проверка проводится на основании прика:iа Министра цифрового
рЕввития и массовых коммуникаций Ресrryблики Мордовия (далее - Министр).

2.6. В приказе Министра укЕ}зываются:
1) номер и дата приказа о проведении проверки;
2) наименование Министерства;
3) фамилия, имя, отчество и должность (должности) должностного лица

(должностных лиц), уполномоченного (уполномоченных) на проведение
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проверки;
4) наименование государственного учреждениrl Республики Мордовия, в

отношении которого проводится проверка;
5) цели, задачи, предмет проверки и срок ее проведения;
6) вид (плановая, внеплановая) и форма проверки (документарная,

выездная);
7) правовые основания проведения проверки.
2.7. Проверки моryт проводиться только тем должностным лицом (теми

должностными лицами), которое ук€вано (которые указаны) в приказе
Министра.

2.8. Плановые проверки государственIrых учреждений проводятся с
применением проверочных листов (списков контрольных вопросов), в том
числе оформляемых в форме электронного документа, подписанного
усиленной квалифицированной электронной подписью в соответствии с
Федеральным законом от б апреля 201lг. Ns63-ФЗ <Об электронной
подписи>.

2.9, Форма проверочных листов утверждается Минис,тром.

3. Организация плановой проверки

3.1. ГIлановые проверки проводятся не менее чем один р€в в три года на
основании разрабатываемых Министерством ежегодных планов.

З.2. Основанием дJuI вкJIючения плановой проверки в ежегодный план
является истечение трех лет со дня:

1) государственной регистрации государственного r{реждения в
качестве юридического лица;

2) окончания проведения последней плановой проверки
государственного учреждения органом ведомственного контроля.

З.З. В ежегодных планах проведения плановых проверок
государственных учреждений указываются следующие сведения:

l ) наименование Министерства;
2) наименования государственных учреждений, деятельность которых

подлежит плановым проверкам, места их нахождения;
3) чель и основание проведеЕия каждой плановой проверки;
4) дата начала и сроки проведения каждой плановой проверки.
3.4. Ежегодный план утверждается Министром в срок до 25 ноября года,

предшеств},ющего году проведения ппановых проверок, и не позднее 31

декабря года, предшествующего году проведения пл€lновоЙ проверки,
доводится до сведения государственных 1пrреждений посредством его

рtвмещения на официшrьном сайте Министерства в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернео> либо иным доступным способом.

З.5. О проведении плановой проверки государственное rrреждение
уведомляется не позднее чем за три рабочих дня до начаJIа ее проведения
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посредством направления Министерством копии распорядительного
докумеЕта о проведеЕии плановой проверки любым доступным способом,
обеспечивающим подтверждение ознакомления с ней руководитеJIя
государственного }п{реждения.

З.6. В слуlае если в отношении государственного учреждения в течение
трех лет до начЕIла проведеншI проверки Министерством проведена плановаJI
и (или) внеплановЕuI проверка федера,rьной инспекцией труда, то планов€uI
проверка в порядке ведомственного контроJIя не проводится и подлежит
переносу на другой срок в соответствии с установленной настоящим Порядком
периодичностью.

4. Органпзацпя внеплановой проверки

4.1 . Основанием для проведения внеплановой проверки является:
1) посryпление в Министерство обращений или зЕrявлений граждан,

индивидуЕIльных предпринимателей, юридических лиц, информации от
органов государственной власти, органов местного самоуправления,
должностных лиц, профессиоЕtIльных союзов, иных общественных
организаций, сведений из средств массовой информации о фактах нарушений
в государственных rrреждениях, подведомственных уполномоченному
органу, трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы 1рудового права;

2) непредставление отчета об устранении выявленных нарушений
трудового законодательства в срок, установленный в акте проверки.

4.2. Министр принимает решеЕие о проведении внеплановой проверки
не позднее пяти рабочих дней со дня поступления обращеЕI4я, за'IвлениJI или
информации, указанЕой в подпункте 1 пункта 4.1. настоящего рЕвдела, и не
позднее двадцати рабочих дней со дня истечения срока представления отчета
об устранении выявленЕых нарушений тудового законодательства,

установленного в акте проверки.
4.3. О проведении внеплановой проверки государственное }п{реждение

уведомляется Министерством не менее чем за двадцать четыре часа до начЕuIа

ее проведения посредством направления копии приказа Министра о

проведении внеплановой проверки любым доступным способом,
обеспечивающим подтверждение ознакомления с ней руководитеJuI
государственного учреждения.

5. Оргаппзацпя документарпой проверки

5.1. .Щокументарнм проверка проводится по месту нахождения
Министерства в отношении документов государствеЕного )п{реждения,
имеющихся в распоряжении Министерства.

5.2. В случае если имеющиеся документы и содержащиеся в них
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сведения вызывают обоснованные сомнения в достоверности и (или) не
позволяют оценить соответствие деятельности государственного учреждениJI
трудовому законодательству, по мотивироваItному запросу Министерства
государственное учреждение обязано в течение пяти рабочих дней со дня
получения запроса представить иные документы, необходимые для
достижения целей документарной проверки.

5.3. .Щокументы представляются в виде копий, заверенных печатью и
подписью руководителя или иного уполномоченного должностного лица
государственного учреждения.

5.4. Государственное )п{реждение вправе самостоятельно предоставить в
Министерство документы, подтверждающие достоверность ранее
представленных документов.

б. Организацпя выездной проверкп

6.1. Выездная проверка проводится по месту нахождения
государственного учреждения.

6.2. Выездная проверка проводится в случае, если при документарной
проверке не представляется возможным оценить соответствие деятельности
государственного учреждения трудовому законодательству.

7. Оформление результатов проверки

'7.|. По результатам проведения проверки должностным лицом
(должностными лицами) Министерства, проводившим (проводившими)
проверку, не позднее пяти рабочих дней со дня окончания проверки
составляется акт проверки, в котором указываются:

l) дата, время и место составления акта проверки;
2) наименование Министерства;
3) лата и номер приказа Министра о проведении проверки;
4) фамилия, имя, отчество и должность (должности) лица (лич)

Министерства, проводившего (проводивших) проверку;
5) наименование проверяемого государственного }п{реждения, фамилия,

имя, отчество и должность ее руководитеJUI;
6) лата, время, продолжительность и место проведения проверки;
7) перечень проведенных мероприятий по контролю;
8) сведения о результатах проведения проверки, в том числе о

выявленных нарушениях ]iрудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, о характере нарушений
и о должностных лицах государственного учреждеЕия, допустивпrих
указанные нарушения, предложения об устранении выявленных нарушений с

указанием срока их устранениJI, перечень мероприятий, направленных на
предотвращение нарушений обязательных требований и по защите трудовых
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прав работников.
9) подписи должностного лица (должностных лиц), проводившего

(проводивших) проверку;
l0) сведения об ознакомл еltии пtlи отказе в озЕакомлении с актом

проверки руководитеJIя, иного должностного лица государственного
учреждения, присутствовавших при проведении проверки, о нЕUIичии их
подписей или об отказе от совершениrI подписи; сведения о вручении акта
проверки руководителю государственного )л{реждения либо

уполномоченному им должностному лицу;
1 l) сведения о врr{ении акта проверки руководителю государственного

r{реждения.
7.2. К акту проверки прилагаются полr{енные в результате проверки

документы или их копии, письменные объяснения должностных лиц
государственного }п{реждения.

7.3. Акт проверки составляется в двух экземплярах. Второй экземпляр
акта не позднее двух рабочих дней со дня его составления вр)п{ается

руководителю государственного rrреждения или уполномоченному им
должностному лицу под расписку.

В слl^rае отсутствия руководитеJIя государственного )п{реждениJI или

уполномоченного им должностного лица, а также в слr{ае отказа дать
расписку в пол}п{ении акта проверки, акт направJIяется заказным почтовым
отправлением с уведомлением о вр)л{еЕии, которое приобщается к первому
экземпляру акта проверки, хранящемуся в органе ведомствеIlного контроля.

7.4. Руководитель государственного }п{реждения в течение десяти
рабочих дней со дЕя получения акта проверки вправе представить Министру в
письменной форме свои замечания (возражения, пояснения) по акту проверки.
При этом руководитель государственIrого )л{реждеЕиrI может приложить к
таким замечаниям (возражениям, пояснениям) документы, подтверждающие
обоснованность таких замечаний (возражений, пояснений), или их заверенные
копии.

Министр в течение десяти рабочих дней со дня полrIения замечаний
(возражений, пояснений) по акту проверки организует их рассмотрение.

О времени и месте рассмотрения заrrлечаний (возражений, пояснений)

руководитель государственного уrреждения извещается Министерством не
позднее чем за три рабочих дня до дня их рассмотрения.

8. Устранение нарушений, выявлепных по результатам проведенпя
проверкп

8.1. Руководитель государственного у{реждениJI обязан устранить
нарушения трудового законодательства, выявленЕые при проведении
проверки, в срок, установленный в акте проверки, который не может
превышать тридцати календарньIх дней. В слr{ае невозможности по не
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зависящим от руководителя государственного )п{реждения приtIинам

устранить вьшвленные в ходе проверки нарушения ,Iрудового

законодательства в установленный в акте проверки срок, по его
мотивированному заrIвлению срок устранения нарушений Министром может
быть продлен, но не более чем на тридцать кЕrлендарных дней со дня истечения
срока, установленного в акте проверки.

8.2. Не позднее цех рабочих дней после истечения срока для устранения
нарушений трудового законодательства, установленного в акте проверки,
руководитель государственного учреждения обязан представить в
Министерство отчет об их устранении с приложеЕием копий документов,
подтверждающих устранение нарушений, а также о принятых MepErx по
недопущению нарушений трудового законодательства в последующем.

8.З, В случае выявления по результатам проверки действий
(бездействия), содержащих признаки административного правонарушения, акт
проверки с приложеЕием материЕrлов проверки в трехдневный срок со дня его
подписания Министром подлежит направлению в территориЕLпьный орган
Федеральной службы по труду и заЕятости.

9. Отчетность о проведенпп ведомствепного контроля

9.1. Министерство ведет r{ет проверок, проведенных в отЕошении
государственных учреждений.

9.2. Министерство ежегодItо, до l февраля года, след}.ющего за
отчетным, представJuIет информацию о проведенных проверках в
Министерство социЕIльной защиты, труда и занятости населения Ресrryблики
Мордовия по форме, утвержденной приказом Министерства социальной
защиты, труда и занятости населения Республики Мордовия от 25 ноября
2019 г. Nэ ОЩ-434 <Об утверждении формы отчета органа ведомственного
контроля о проведенных проверкzrх в сфере труда и методических
рекомендаций по осуществлению ведомственного контроля).

10. Права и обязанпости должностных лпц Министерства

10.1. .Щолжностные лица Министерства вправе:
l) истребовать необходимые для проведения проверки документы с

учетом требований законодательства Российской Федерации о
государственной, коммерческой и иной охраняемой законом тайне;

2) получать необходимые для проведения проверки объяснения в
письменной форме, в форме электонного документа и (или) в устной форме;

З) иметь в случае проведения выездной проверки беспрепятственный
доступ на территорию, в здания и помещения, к транспортным средствЕlм и
оборудованию государственного rrреждения, проводить фотосъемку,
видеозапись и копирование докуrr.rентов при предъявлении ими служебных
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удостоверений и распорядительного документа, ук€ванного в пункте б статьи
З настоящего Закона, с )п{етом требований законодательства Российской
Федерации о государственной, коммерческой и иной охранJIемой законом
тайне.

l 0.2. .Щолжностные лица Министерства обязаны:
l) соблюдать федера;rьное законодательство и законодательство

Республики Мордовия, права и зЕконные интересы государственного
г{реждениlI, проверка которого проводится;

2) проводить проверку на основании распорядительного документа
Министра;

3) проволить проверку только во время исполнениJI служебных
обязанностей;

4) не препятствовать руководителю или иному уполномоченному
должностному лицу государственного учреждения присутствовать при
проведении проверки;

5) давать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;
6) знакомить руководитеJIя или иное уполномоченное должностное лицо

государственного учреждения с результатами проверки;
7) выдавать экземпляр акта проверки руководителю или иному

уполномоченному должностному лицу государственного учреждениJI;
8) соблюдать сроки проверки, предусмотренные настоящим Порядком;
9) при проведении выездной проверки предъявлять служебное

удостоверение, копию приказа Минис,тра о проведении выездной проверки.

11. Права и обязанпости руководитеJIя, пного уполномоченного
доля(ностного лпца государственного учре'Iцения прп проведенпи

проверкп

11.1. Руководитель или иное уполномоченное должностное лицо
государственного учреждения при проведении проверки вправе:

1) непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать
объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

2) получать от Министерства, его должностных лиц информацию и

рaц}ъяснения по предмету проверки;
3) знакомиться с результатами проверки;
4) ставить отметку в акте проверки об ознакомлении с результатами

проверки., о согласии или несогласии с ними, а также с действиями
должностных лиц Министерства;

5) обжаловать действия (бездействие) должностных лиц Министерства
при проведении проверки Министру и (или) в суд.

l1.2. Руководитель или иное уполномоченное должностное лицо
государственного учреждения при проведении проверки обязаны:

1) соблюдать федеральное законодательство и законодательство
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Республики Мордовия;
2) предоставлять должностным лицам Министерства докуNленты по

вопросам, относящимся к предмету проверки;
3) не препятствовать действиям должностных лиц Министерства при

проведении проверки;
4) обеспечить доступ должностных лиц Министерства, проводящих

выездную проверку, на территорию, в используемые государственным
учреждением при осуществлении деятельности здirния, строениJl, сооружения,
помещения, к используемому оборудованию, транспортным средствам.

12. Ограничения при проведецип проверки

l2.1. При проведении проверки должностные лица Министерства не
вправе:

1) проверять выполнение требований, не относящихся к предмету
проверки;

2) требовать предоставления документов, сведений, не относящихся к
предмету проверки;

3) распространять сведения о персональных данных, сведения,
полученные в результате проведения проверки и составляющие
государственную, коммерческуrо, служебную, иную охранlIемую законом
тайну, за искJIючением сл)лаев, предусмотренных законодательством
Российской Федерации;

4) превышать установленные сроки проведения проверки.

Раздел 13. Щосудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и
действий (бездействия) Мипистерства, осуществляющего ведомственный

контроль, а таюке должностных лиц Минпстерства

13.1. Государственное )лреждение имеет право на обжалование
решений, действий или бездействиrI должностных лиц Министерства,
принятых (осуцествляемых) в ходе ведомственного контроля, В Досудебном
(внесудебном) порядке.

13.2. Предметом досудебного обжалования моryт явJIяться действия
(бездействие) и решения, осуществляемые (приrrятые) должностными лицами
Министерства в ходе исполнения ведомствеЕного контроля.

1З.З. Основанием для начала досудебного обжалования явJIяется
поступление в Министерство жалобы, посryпившей от зaUIвителя при личном
обращении, по почте или электронной почте.

13.4. Жалоба подается в Министерство в письменной форме на
бумажном носителе либо в электронной форме, а также может быть пришIта
при личном приеме заявителя.

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации
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жалобы в Министерстве.
l3.5. Жшоба должна содержать:
наименование Министерства, должностного лица, решения и действия

(безлействие) которых обжал},lотся;

фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте
жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведенЕя о месте
нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера)
контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и
почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ змвителю;

сведения об обжа.гrуемых решениях и действиях (бездействии)
Министерства, должностного лица Министерства;

доводыl' на основании которых змвитель не согласен с решением и

деЙствием (бездействием) Министерства либо должностного лица
Министерства,

Заявителем моryт быть представлены документы (при наличии),
подтверждающие доводы заJIвителя, либо их копии.

l3.6. Жалоба, поступивш{ш в Министерство, подлежит рассмотрению
должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в
течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае
обжшtования отказа в приеме документов у заявителя либо в исправлении
допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения
установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня
ее регистрации.

13.7. По результатам рассмотрения жалобы Министерство принимает
одно из следуюших решений:

1 ) уловлетворяет жЕlJIобу;
2) отказывает в удовлетвореЕии жЕlJIобы.
l З.8. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, зЕuIвителю

в письменной форме и по желанию з€uIвитеJuI в электронной форме
направляется мотивировzlнный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

13.9, В случае установления в ходе или по результатам рассмотрениJI
жалобы признаков состава административного правонарушения или
преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению
жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы
прокуратуры.
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