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Госуларственный регистационный номер
l3202503l от 20.10.2025 г,

минисl,Ерство
ЦИФРОВОI,О РАЗВИТИЯ И МАССОВЫХ КОММУНИКАЦИЙ

рЕспуБлики мордоtsия

прикАз

t,, ('apattcK

от с, tc /и,25 Ny Jit
Об утвержленип Положения о предотвращенип и урегулированпи

конфликта интересов в отношенип руководптелей государственпых
учреяцений Республики Мордовия, в отношенпи которых Министерство
цифрового развития п массовых коммуникаций Республпкп Мордовия

осуществляет функции и полномочпя учредителя

В целях обеспечения единой государственной политики в области
противодействия коррупции и в соответствии со статьей l3.3 Фелера.,чьного
закона от 25 лекабря 2008 г. JФ 273-ФЗ <О противодействии коррупции),
статьеЙ 8-2 Закона Ресгryблики Мордовия от 8 июня 2007 r. J',l! 54-З (О
противодеЙствии коррупции в Республике Мордовия)) п р и к а з ы в а ю:

l. Утвердить прилагаемое Положение о предотвращении и

урегулировании конфликта интересов в отношении руководителей
государственных учреждений Республики Мордовия, в отношении которых
Министерство цифрового рiввития и массовых коммуникаций Республики
Мордовия осуществляет функчии и полномочия учредителя.

2. Признать утратившим силу приказ исполняющего обязанности
Министра цифрового развития Республики Мордовия от 9 июня 2022 г. N 84
<Об утверждении Положения о предотвращении и уреryлировании конфликта
интересов в отношении руководителей государственных учреждений
Республики Мордовия, государственных унитарных предприятий Республики
Мордовия, в отношении которых Министерство цифрового раj}вития
Республики Мордовия осуществляет функции и полномочия }п{редителя)
(официальный интернет-порт€lл правовой информации (www.pravo.gov.ru) 1 0
июня2022 г. Ns 130120220бl0000l).

З. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального
опубликования,

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр //u,r/ - Н.В. Санина
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Утверлс.дено
приказом Министра цифрового развития
и массовых коммуникаций Республики

Щорловия
от J.o, /D, 2О25 r. Ns /6{

положение
о предотвращении и урегулированип конфликта интересов в отношении
руководителеЙ государственных учреrцениЙ Республики Мордовпя, в
отношенпп которых Министерство цпфрового развития и массовых

коммуникациЙ Республики Морловия осуществляет функции и
полномочшя учредителя

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок действий по
предотвращению и уреryлированию конфликта интересов (понятие
<конфликт интересов> установлено статьеЙ l0 Федерального закона от 25

декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупчип), возникающего у
руководителеЙ государственного r{реждения Республики Мордовия, в
отношении которых Министерство цифрового развития и массовых
коммуникаций Ресrryблики Мордовия осуществляет функчии и полномочия

учредителя (далее - руководитель организации), в ходе исполнения ими
трудовых функций.

2. Уреryлирование конфликта интересов руководителя организации
осуществляется на основе следующих принципов:

1) обязательность и инициативность раскрытия сведений о возникшем
конфликте интересов или о ситуации, влекущей возможность возникновения
конфликта интересов;

2) индивидуальное рассмотрение каждого случ€ш конфликта интересов
и его уреryлирование;

3) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте
интересов и его уреryлировании;

4) соблюдение баланса интересов организации и ее руководителя при

урегулировании конфликта интересов;
5) защита руководителя организации от возможных неблагоприятных

последствий в связи с сообщением о конфликте интересов, который
своевременно раскрыт руководителем и уреryлирован (предотвращен)
Министерством цифрового развития и массовых коммуникаций Республики
Мордовия (далее - Министерство).

Глава 2. Рассмотрение вопроса о возникцем, а также о возможном
возникновении конфликта интересов
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3. В случае возникновениjI или возможного возникновения у
руководителя организации личной заинтересованности (понятие (личнаJ{

заинтересованность)) установлено Федеральным законом от 25 декабря 2008 г.
.hlb 273-ФЗ <О противодействии коррупциш) при исполнеЕии трудовых

функций KoTopEuI приводит или может привести к конфликry интересов,

руководитель организации подает на имя Министра цифрового рzIзвития и
массовых коммуЕикаций Республики Мордовия (далее - Министр)
уведомление (приложение 1 к настоящему Положению), не позднее одного
рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно.

4. Принятие, рассмотрение поступившего уведомления осуществляется
по пор}п{ению Министра начальником организационно-правового отдела
Министерства цифрового рЕц}вития и массовых коммуникаций Республики
Мордовия (дшrее - начаJIьник организационно-правового отдела).

5. Уведомление руководителя организации регистрируется начаJIьником
организационно-правового отдела в курн€ше регистрации уведомлений о
возникновении личной заинтересованности руководителя организации при
исполнении трудовых обязанностей, котор€ц приводит или может привести к
конфликту интересов, по форме согласно приложению 2 к настоящему
Положению.

6. При рассмотрении уведомления обеспечивается всестороннее и
объективное изу{ение изложенных в уведомлении обстоятельств.

7. В ходе подготовки мотивированЕого закJIючения начшIьник
организационно-правового отдела имеет право:

проводить беседу с руководителем организации, представившим

уведомление;
из}п{ать представленное руководителем организации уведомление и

дополнительные материЕIлы;
получать от руководитеJlя организации письменные поясItения.
8. По результатам рассмотрения начаJIьником организационно-

правового отдела подготавливается мотивированное заключение.
9. Мотивированное закJIючение должно содержать:
1) информацию, изложенн)rю в уведомлении;
2) мотивированный вывод по результатам рассмотрения уведомления:
признать, что в ходе исполнения трудовых функций руководителем

организации, направившим уведомление, конфликт интересов отс}"тствует;
признать, что в ходе исполнения трудовых функций руководителем

организации, направившим уведоN{.ление, личнzlя заинтересованность
приводит или может привести к конфликry интересов;

признать, что руководителем организации, направившим уведомление,
не соблюдались требования об 1реryлировании конфликта интересов;

З) рекомендации для приЕятия одного из решений по уведомлению.
10. Выводы по результатам рассмо,треЕия уведомления носят

рекомендательный характер.
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1 1 . Уведомление, мотивированное закJIючение и другие материalJIы в
течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомлеЕия в Министерство
докJIадываются Министру.

12. Окончательное решение по уведомлению и мерах по
предотвращению или урегулированию конфликта интересов принимает
Министр в течение 3 рабочих дней со дня представления ему уведомления, а

также мотивированного закJIючения и иных материалов (при наличии).
13. О принятом Министром решении по уведомлению руководитель

организации письменно уведомляется начальником орг€lнизационно-
правового отдела в течение З рабочих дней после принятия такого решениrI
под роспись., либо посредством почтовой связи с уведомлением о вручении.

14. В случае возникновения конфликта интересов (в том числе при
поступлении уведомления о возникновении конфликта интересов)
Министерство не позднее З рабочих дней со дЕя его вьuIвления уведомляет об
этом Управление Главы Республики Мордовия по профилактике
коррупционных и иных правонарушений Администрации Главы Республики
Мордовия и Правительства Республики Мордовия.

Глава 3. Меры по предотвращению или уреryлированию конфликта
интересов

15. Для предотвращения или уреryлирования конфликта интересов
принимаются следующие меры:

ограничение доступа руководителя организации к информации, которая
прямо или косвенно имеет отношение к его личным (частным интересам);

отстранение (постоянно или временно) руководителя от участия в
обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые прямо или
косвенно имеют отношение к его личным (частным) интересам;

временное отстранение руководителя организации от должности;
отказ руководитеJuI организации от выгоды, явившейся причиной

возникновения конфликта интересов;
увольнение руководителя по инициативе работодателя в порядке,

установленном трудовым законодательством и иЕыми нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

16. Министерство в зависимости от конкретного слуrа"я применяет иные
способы предотвращения или уреryлирования конфликта интересов,
предусмотренные законодательством Российской Федерации.
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Приложение 1

к Положению о предотвращении и

урегулировании конфликта интересов в
отношении руководителей

государственных уlреждений Республики
Мордовия, в отношении KoTopbD(

Министерство цифрового развития и
массовых коммуникаций Республики
Мордовия осуществляет функции и

полномочия гiредителя

Министру цифрового
массовых коммуникаций
Мордовия

развития и
Республики

(Ф.и.о.)
от

(Ф.И.О. руководителя
должность, телефон)

организации,

Уведомление
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых
функций, которая приводит или может привести к конфлиrсгу интересов

Сообщаю о возникновении личной заинтересованности при исполнении
трудовых функциЙ, которaц приводит или может привести к конфликту
интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности:

Трудовые функции, на надлежащее исполнение которых влияет или
может повлиять личн€ul заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвращению илlи уреryлированию
конфликта интересов (заполняется при нirличии у руководителя организации
предложений по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов):

(Фамилия, иницишIы)
()
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(подпись)
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Приложение 2

к Положению о предотвращении и

уреryлировании конфликта интересов в
отношении руковолителей

государственньtх учреждений Республики
Мордовия, в отношении которьгх

Министерство цифрового развития и
массовых коммуникаций Республики
Морловия осуществляет ф}цкции и

полномочия г{редитеJIя

Журнал
регистрации уведомлений о возttикновенпп личной заинтересованности
при исполнении трудовых обязанностей, которая приводпт или моя(ет

прнвестп к конфликту интересов

N
пlп

Щата

регистрац
ии

Регистрац
ионный
номер

ФИО лица,
направившего
уведомление

Должность лица,
направившего

уведомление

Фио,
подпись

регистратора
1 2 J 4 5 6
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