
Государственный регистрационный номер
l32025009 от 03.07.2025 г.

МИНИСТЕРСТВО
LиФрового рАзвитиrI и мАссовых коммуникАциЙ

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИJI

прикАз

г. Саранск

от UЭ |L/a.24.!- /2"1;- Ns /5/
Об утвержленпи Методики проведения копкурса на замещение

вакантноЙ должпостп государственноЙ гра)lсдашскоЙ службы Республики
Мордовия в Мпнистерстве цпфрового развитпя п массовых

коммуникацпй Республики Мордовпя

Во исполнение Федерального закона от 27 июля 2004 г. Ns 79-ФЗ (О
государственноЙ гражданскоЙ службе РоссиЙскоЙ Федерации>, Указа
Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. ]Ф 1l2 (О конкурсе
на замещение вакантной должности государственной гражданской службы
Российской Федерации>, Постаноыrения Правительства Российской
Федерации от3lмарта2018г. Ns397 (Об утверждении единой методики
проведения коЕкурсов на замещение вакантных должностей государственной
гражданской службы Российской Федерации и вкJIючение в кадровый резерв
государственных органов)) и в целях обеспечения права грaDкдан Российской
Федерации на равный доступ к государственной гражданской службе, а также
подбора квалифицированных и компетентных кадров дJuI заI\4ещения

вакантных должностей государственной гражданской сrryжбы Республики
Мордовия в Министерстве цифрового рЕr}вития и массовых коммуникаций
Ресгryблики Мордовия, п р и к а з ы в а ю:

l. Утвердить прилагаемую Методику проведения конкурса на

замещение вакантной должности государственной гражданской службы
Республики Мордовия в Министерстве цифрового развития и массовых
коммуникаций Ресгryблики Мордовия.

2. Признать утратившим силу прикtв исполняющего обязанности
Министра информатизации и связи Республики Мордовия от 3 сентября 2021

г. Ns l38 <Об утвержлении Методики проведения конкурса на замещение
вакантной должности государственной гражданской службы в Министерстве
информатизации и связи Республики Мордовия>.

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официа-пьного
опубликования.

ЧFtrJ97|qЪfчJl

Министр
af Н.В. Санина
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Утверщдена
приказом Министра чифрового развития

и массовых коммуникаций
Республики Мордовия

от << 2J >' 2 / zbzs г, хs /d?

Методика
проведения конкурса на замещение вакантной должности

государственной гражданской с-лужбы Республики Мордовия в
Министерстве цифрового развития н массовых коммунпкаций

Республикп Мордовия

Настоящая Методика проведения конкурса Еа замещение вакантной
должности государственной гражданской службы Республики Мордовия в
Министерстве цифрового развития и Maccoвblx коммуникаций Республики
Мордовия (да-,rее - Министерство) определяет организацию и порядок работы
конкурсной комиссии, а также организацию проведения конкурса на
замещение вакантной должности гражданской службы в Министерстве
цифрового рЕввития и массовых коммуникаций Республики Мордовия (лалее
- конкурс).

Глава 1. Организацпя работы конкурсной комиссии и проведения
конкурса

l. Конкурсн€rя комиссия дJuI проведения конкурса на замещение
вакантной должности государственной гражданской службы Республики
Мордовия в Министерстве (далее - конкурсная комиссия) и ее численный
состав утверждается прикЕвом Министра цифрового развития и массовьIх
коммуникаций Ресгryблики Мордовия (далее - Министр).

Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя
председателя, секретаря и членов комиссии.

Председатель конкурсной комиссии осуществляет общее руководство
деятельностью конкурсной комиссии. В период его временного отсутствиlI
(болезнь, командировка, нахождение в отпуске и т.п.) руководство
конкурсной комиссией осуществляет заместитель председателя конкурсной
комиссии.

Секретарь конкурсной комиссии обеспечивает рабоry конкурсной
комиссии (осуцествляет регистрацию и прием змв.пений от кандидатов на

участие в конкурсе, формирование дел, ведение журнала r{ета участников
конкурса., оформление решения конкурсной комиссии по итогам конкурса,
ведение протокола заседания конкурсной комиссии и т.д.). В период
временного отсутствиJI секретаря комиссии его обязанности возлагаются
председателем комиссии на одного из ее членов.

В качестве независимых экспертов приглашаются представители
научных, образовательIrых и других организаций, приглашаемые по запросу
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Министра.
Число независимых экспертов в составе конкурсной комиссии должно

составлять не менее одной четверти от общего количества членов конкурсной
комиссии.

В состав конкурсной комиссии также вкJIючается представитель
Общественного совета при Министерстве. Общее число представителей
Общественного совета и независимых экспертов в составе конкурсной
комиссии должно составJIять не менее одной четверти от общего количества
членов конкурсной комиссии.

Кандидатуры Общественного совета для вкJIючения в состав
конкурсной комиссии представляются этим советом по запросу Министра.

Состав конкурсной комиссии для проведениJI конкурса на замещение
вакантной должности государственной гражданской службы Ресгryблики
Мордовия в Министерстве (да;lее - гражданская служба), исполнение

должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений,
составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений
законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была
исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые
могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

Решение об объявлении конкурса принимается Министром.
2. Конкурс проводится в два этапа.
На первом этапе на официа.ltьном сайте органов государственной

власти Республики Мордовия (дшее - сайт) и государственной
информационной системы в области государственной службы в

информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет> размещается
объявление о приеме документов дJuI r{астия в конкурсе (приложение 1).

Объявление о приеме документов для участия в конкурсе и информация о

конкурсе также моryт публиковаться в периодическом печатном издании
(приложение 2).

В информации, размещаемой на сайте, укЕвывается: полное
наименование вакантной должности гражданской службы;
квалификационные,требования, предъявляемые к претенденту на замещение
вакантной должности; условия прохождения гражданской службы (с

указанием денежного содержания по должности гражданской сrryжбы),

положениJI должностного регламента гражданского служащего, вкJIючающие

должностные обязанности, права и ответственность за неисполнение
(ненадлежащее исполнение) должностньж обязанностей, показатели
эффективности и результативности профессиона.T ьной служебной

деятельности гражданского служащего; перечень документов, подлежащих
представлению; место, время и сроки приема документов; предполагаемая

дата проведения конкурса; место и порядок его проведения; сведения о

методах оценки, контактный телефон, другие информационные материалы.
Ответственным за организацию рЕвмещения информации о проведении

конкурса является секретарь конкурсной комиссии.
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В целях повышения доступности для претендентов информации о
применяемых в ходе конкурсов методах оценки, а также мотивации к
самоподготовке и повышению професоионального уровня претендента, оЕ
может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса
для самостоятельной оценки им своего профессионального уровня (дшее -

предварительный тест), о чем указывается в объявлении о конкурсе. Условия
прохождения данного теста определяются пунктами 17 - 19 Единой методики
проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной
гражданской службы Российской Федерации и вкJIючение в кадровый резерв
государственных органов, утвержденной постановлением Правительства
Российской Федерации от 31 марта 2018 г. Ns 397 (далее - Единая методика).

3. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание гtаствовать
в конкурсе, представляет секретарю конкурсной комиссии документы,
перечень которых определен пунктом 7 Положения о конкурсе Еа замещение
вакантной должности государственной гражданской службы Российской
Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1

февра.,rя 2005 г. Ns 1l2 (О конк}рсе на замещение вакантной должности
государственной гражданской службы Российской Федерации> (далее -
Положение о конкурсе). Гражданский служащий, изъявивший желание

участвовать в конкурсе, представляет документы в соответствии с пунктом 8

Положения о конкурсе.
Личное заJIвление на имя Министра (приложение 3) регистрируется в

журнЕuIе учета участников конкурса (приложение 4).

Вместе с копиями документов представляются их подлинники.
4. Необходимые для }частия в конкурсе документы в течение 21

кшIендарного дня со дня размещения объявления об их приеме на
официальном сайте государственной информационной системы в области
государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет> представляются в Министерство гражданином (гражданским
служащим) лично, посредством направления по почте или в электронЕом
виде с использованием указанной информационной системы.

Порядок представления документов в электронЕом виде

устанавливается постановлением Правительства Российской Федерации от 5

марта 2018 r. Ns 227 <<О некоторых мерах по внедрению информационных
технологий в кадровую рабоry на государственной гражданской службе
Российской Федерации>.

Несвоевременное представление документов, представление их не в
полном объеме или с Еарушением правил оформления без уважительной
причины являются основанием для отк€ва гражданину (гражданскому
служащему) в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представJIении их не
в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной
причине Министр вправе перенести сроки их приема.

5. Конкурсная комиссиlI принимает решение о доIryске либо об отказе в

допуске кандидата к rIастию в конкурсе по основаниям, установленным
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Положением о конкурсе.
О принятом решении кандидат на участие в конкурсе уведомляется в

письменной форме с указанием причин принятия такого решениrI
(приложения 5 и 6). В журнале rrета участников конкурса в графе <<Отметка

об ознакомлении с результатами конкурсa>) указывается номер и дата
уведомления.

В случае если гражданин представил документы дJIя участия в конкурсе
в электронном виде, извещение о причинЕlх отказа в участии в конкурсе
направляется ему в форме элек,гроЕного документа, подписанного усиленной
квалифицированной электронной подписью, с использованием
государственной информационной системы в области государственной
службы.

6. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса
принимает председатель конкурсной комиссии после проверки достоверности
сведений, представленных гражданами на замещение вакантной должности
гражданской службы, при н€rличии не менее двух кандидатов, а также после
оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим
государственную и иrг}.Iо охракяеIчtуIо законом тайну. Второй этап конкурса
проводится не позднее, чем через 30 календарных дней после дня завершения
приема документов для rrастия в конкурсе, а в случае оформления допуска к
сведенпям, составляющим государственную и иную охраняемую Законом
тайну, срок проведения второго этапа конкурса определяется председателем
конкурсной комиссии.

Секретарь комиссии не позднее, чем за 15 календарных дней до начшIа
второго этапа конкурса обеспечивает размещение на официмьном сайте и
официшlьном сайте государственной информационной системы в области
государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет> информацию о дате, месте и времени его проведенI4я, список
граждан (гражданских с.тryжащих), допущенньж к участию в конкурсе (далее -
кандидаты), и направляет кандидатам соответствующие сообщения в
письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы
для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного
документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной
подписью, с использоваItием указанной информационной системы.

7. Если в результате проведения конкурса не были выявлены
кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной
должности гражданской службы, на замещение которой он был объявлен,
Министр может принять решение о проведении повторного конкурса.

Глава 2. Методы оценки профессиональных п лпчностных качеств
кандпдатов на замещенпе вакантной должности грая{данской службы,

подведение птогов конкурса

8. Конкурсная комиссия оценивает профессиональный уровень
кандидатов на основании представленных ими документов об образовании и
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о квЕlJIификации, прохождении гражданской или иного вида государственноЙ
службы, осуществлении другоЙ трудовоЙ деятельности, а также на основе

результатов конк)aрсных процедур.
9. Для оценки профессионального ypoBHrI кандидатов, их соответствиJI

квалификационным требованиям в ходе проведения конкурсных процедур
моryт использоваться не противоречащие федерапьным законам и другим
нормативным правовым актам Российской Федерации методы оценки,
вкJIючЕц индивиду€rльное собеседование, анкетирование, проведение
групповых дискуссий, подготовку проекта документа, написание реферата и
иных письменных работ, решение практических задач или тестирование по
вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по
вакантной должности гражданской службы.

10. Необходимость примененIбI конкретных методов определяется
конкурсной комиссией исходя из категорий и групп вакантных должностей
государственной гражданской сrryжбы в соответствии с методами оценки
согласно приложению Ns 1 к Единой методике.

Методы оценки должItы позволить оценить профессиональный уровень
кандидатов в зависимости от областей и видов профессиона:lьной служебной
деятельности, такие профессиональные и личностные качества, как
стратегическое мышление, комаЕдное взммодействие, персонаJIьна;I
эффективность, гибкость и готовность к изменениям, - дJIя всех кандидатов, а
также лидерство и приtштие управленческих решений - дополнительно для
кандидатов, претендующих на замещение должностей гражданской службы
категории (руководители) всех групп должностей и категории
(специЕtписты> высшей, главной и ведущей групп должностей.

l1. В ходе конкурсных процедур проводится тестирование:
для оценки уровнJI владения государственным языком Российской

Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской
Федерации и Ресrryблики Мордовия, законодательства Российской
Федерации и Республики Мордовия о государственной службе и о
противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-
коммуникационных технологий;

для оценки знаний и умений по вопросам профессиональной служебной
деятельности исходя из области и вида профессиона:lьной сrryжебной
деятельности по вакантной должности гражданской службы.

1,2, Проведение тестирования и иных конкурсных заданий
осуществляется секретарем конкурсной комиссии в соответствии с
описанием методов оценки профессиональных и личностньIх качеств граждан
Российской Федерации (государственных гражданских служащих Российской
Федерации), рекомендуемых при проведении конкурсов на замещение
вакантных должностей государственной гражданской сrryжбы Российской
Федерации и вкJIючение в кадровый резерв государственных органов
согласно приложению J\! 2 к Единой методике.

Подведение результатов тестирования основывается на количестве
правильных ответов: один балл за правильный ответ.
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Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил
на70 и более процентов задаItных вопросов.

Результаты тестирования оформляются секретарем комиссии в виде
краткой справки (количество заданных вопросов, количество и процент
верных ответов).

13. При выполнеЕии кандидатами конкурсных заданий и проведении
заседания конкурсной комиссии по решению представителя нанимателя
ведется видео- и (или) аудиозапись либо стеногрЕlп,tма проведения
соответствующих конкурсных процедур.

14. В ходе индивидуапьного собеседования конкурсной комиссией
проводится обсуждение с кандидатом результатов выполнениJl им других
конкурсных заданий, задаются вопросы с целью определения его
профессионального ypoBHJl.

По окончании индивидуrrльного собеседования с кандидатом каждый
член конкурсной комиссии заносит в конк}?сный бюллетень, составляемый
по форме согласно приложению 7, результат оценки кандидата
(максимальная оценка - 50 баллов, минимаJIьная оценка - 10 баллов, шаг - 10

баллов), при необходимости с краткой мотивировкой, обосновывающей
принятое членом конкурсвой комиссии решение.

конкурсный бюллетень приобщается к протоколу заседания

конкурсной комиссии.
15. Принятие решения конкурсной комиссией об определеЕии

победителя конкурса без проведения очного индивидуапьного собеседования

конкурсной комиссии с кандидатом не допускается.
16. Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего

арифметического баллов, выставленных кандидату членами конкурсной
комиссии по результатам индивидуального собеседования, других
конкурсных заданий, оцениваемых членами конкурсной комиссии и баллов,

набранных кандидатом по итогам тестирования и выполненI4я иных

анчuIогичItых конкурсных заданий,
подсчет результатов.

|7. По результатам сопоставления итоговых ба;lлов кандидатов

секретарь конкурсной комиссии формирует рейтинг кандидатов в порядке

убывания их итоговых баллов.
l8. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на

нем присутствует не менее дв)х третей от общего числа ее членов,

проведение заседания конкурсной комиссии с rlастием только ее членов,

замещающих должЕости гражданской службы, не допускается.
l9. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются

решением конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение вакантной

должности гражданской службы по форме согласно приложению Ns 4 к

Единой методике.
указанное решение содержит рейтинг кандидатов с укiванием

набранньrх баллов и занятых ими мест по результатам оценки конкурсной

комиссией.

предусматривающих формализованный
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Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса
принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее

членов, присутствующих Еа заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя

конкурсной комиссии.
Решение принимается в отсутствие кандидата и является основанием

для назначения его Еа должность гражданской сlryжбы либо отказа в таком
назначении.

20, Конкурснм комиссия вправе также принять решение, имеющее

рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв Министерства
кандидата, который не стЕlл победителем конкурса на замещение вакантной

должности гражданской службы, но профессион€lльные и ли!Iностные
качества которого пол}п{или высок},ю оценку (общая сумма набранных
баллов которого составляет не менее 50 процентов максимЕцьного балла).

21. СообщениJI о результатах конкурса в 7-дневный срок со дtш его
завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом
КаНДИДаТаМ, КОТОРЫе ПРеДСТаВИЛИ ДОКУI\.{еНТЫ ДJlЯ УЧаСТИЯ В КОНКУРСе В

электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного

усиленной квалифицированной элек,тронной подписью, с использованием
государственной информационной системы в области государственной
службы. Информация о результатах конкурса в этот же срок рЕвмещается на
официальных сайтах государственного органа и указанной информационной
системы в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>.
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Приложение 1

к Методике проведения конкlрса
на заN{ещение вакантной должности

государственной грахспанской службы
Республики Мордовия в Министерстве

цифрового развития и массовьtх
коммуникаций Республики Мордовия

Информачия
о приеме документов для участия в Kolrкypce

Министерство цифрового р€ввития и массовых коммуникаций
Республики Мордовия в соответствии с УкЕвом Президента Российской
Федерации от 1 февраля 2005 г. М l12 <О конкурсе на замещение вакантной

должности государственной грtIжданской сJryжбы Российской Федерации>

объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной
гражданской службы Республики Мордовия

(полное наименование вакантной должности,

с указаlием струкryрного полразлеления)

Квалификационные требования к кандидатам, претендующим на

участие в конкурсе:
(ква,rификачионнЫе т?ебован}tЯ к образован}flо, к стажу гражданской службы ttли работы по

слециа-пьностц)

Условия прохождения государственной гражданской службы:

(расположение рабочею места, примерный рщмер денежного содержания (оrrлаты тру.ча),

н:tличие командировок, служебное (рабочее) время и лругм информачия об условпях прохождения

гражданской службы по вакантной должности)

.Щолжностные обязанности, права и ответственность за неисполнение
(ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели
эффективности и результативности профессиоЕальной служебной

деятельности гражданского служащего указань1 в прилагаемом ДолжностЕом
регламенте (прилагается .ЩолжностноЙ регламент по вакантноЙ должности).

,Щля участия в конкурсе гражданам Российской Федерации необходимо
представить следующие документы:

1) личное зЕuIвление;
2) заполненную и подписанную анкету по форме, утверждеЕной Указом

Президента Российской Федерации от l0 окгября 2024 г. J\Ъ 870, с

фотографией;
З) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий

документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное

образование, квчuIификацию и стаж работы:
копия трудовой книжки, заверенная нотариально или кадровой службой
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по месту службы (работы), и (или) сведения о труловой деятельности,
оформленные в установленном законодательством Российской Федерации
порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую)

деятельность гражданина (за искJIючением случаев, когда сrrужебная
(трудовая) деятельность осуществляется впервые);

копии документов об образовании и о квалификации, а также по
желанию гражданина, копии документов, подтверждающих повышение или

присвоение квалификации по результатам дополнительного образования,

документов о присвоении 1^rеной степени, ученого звания, заверенные
нотаримьно или кадровой службой по месту работы (службы);

5) документ об отсутствии у гражданина заболевания,
препятств}.ющего поступлению на гражданскуIо службу или ее прохождению
(медицинские закJIючениJI по форме 00l-ГС/у врача-терапевта, психиатра и
психиатра-нарколога) ;

6) согласие на обработку персонЕчIьных данных (оформляется при
подаче документов для участия в конкурсе);

7)* заполненную и подписанЕуIо aIrKeTy по форме 4, утвержденной
постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февра.пя 2024 r,
Ns 132, с приложением двух личЕых фотографий;

8) иные документы по усмотрению кандидатов.
Гражданский служащий Министерства цифрового развития и массовых

коммуникаций Республики Мордовия, изъявивший желание участвовать в

конкурсе, подает з€uIвление на имя Министра цифрового развития и массовых
коммуникаций Ресгryблики Мордовия.

Гражданский служащий иЕого государственного органа, изъявивший
желание rIаствовать в конкурсе, представляет в Министерство цифрового

развития и массовьfх коммуникаций Республики Мордовия зЕlявление на имя
Министра цифрового рiввитиll и массовых коммуникаций Республики
Мордовия и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой
государственного органа, в котором он замещает должность гражданской

службы, анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской
Федерации от 10 октября 2024 г. Ns 870, с фотографией.

,,Ц,окументы для участия в Kolrкypce принимаются по адресу:

с по 20 час. ежедневно
(перерыв с l3.00 час. до 14.00 час), кроме субботы, восцресенья и

праздничных дней, лично, посредством направления по почте или в

электронном виде с использоваЕием сайта государственной информационной
системы в области государственной службы в информационно-
телекоммуникационной сети <Интернет)) по адресу: www.gossluzhba.gov.ru
(указывается прямм ссылка на информацию о вакантной должности,

размещенную на данном сайте).
Конкурс проводится в форме

_ г., с _ час. до

(указываются конкретные
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конкурсные процед}?ы)

* Пункт вносится при необходимости оформления догryска к
сведениям, составJIяющим государственную и ин}aю охраняемую Законом
таЙну. При необходимости укЕtзывается дополнительная информация об
условиях оформления догryска к сведениям, составJIяющим государственную
и иную охраняе]wуIо Законом тайну.

ПредполагаемаJI дата проведения второго этапа конкурса - _
20 _г., место проведения:

Контактные телефоны:



12

Приложение 2
к Методике проведения конк}рса на

замещение вакантной должности
государственной гражданской службы
Республики Мордовия в Министерстве

цифрового развития и массовых
коммуникаций Республики Мордовия

Внимание, конкурс!

Министерство цифрового развития и массовых коммуникаций
Республики Мордовия в соответствии с УкЕвом Президента Российской
Федераuии от l февраля 2005 г. М l 12 (О конк}?се на зап4ещение вакантной
должности государственной гражданской службы Российской Федерации>
объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственноЙ
гражданскоЙ службы Республики Мордовия

(наименование должности)

Квшrификационные требования к кандидатам, претендующим на

Yчастие в конкурсе: _:
(квалификачионные требования к образованию)

(квалификачиовные тебования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности)

Более полную информацию о проведении конкурса можно получить на

саЙте органов государственноЙ власти Республики Мордовия:
или

(алрес сайта органов государственной власти РесIryблики Морловия)

по телефонам:
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Приложение 3
к Методике проведения конк)фса на

за}rещен ие вакантной должности
государственной граждшlской службы в

Министерстве чифрового развития и массовых
коммуникадий Республики Мордовия

Министру цифрового р€ввитиrI и массовых
коммуникаций Республики Мордовия

(фамилия, имя, отчество)

от
(фамилия, имя, отчество)

год рождения
образование
адрес
тел.

заявлевпе

Прошу допустить меня к )ластию в конкурсе на замещение вакантной
должности

(нашrlенование должности)
С проведением процедуры оформления допуска

составляющим государственную и иную охраняем}.ю
согласен.*

к сведениям,
законом тайну,

К заявлению ** прилагаю (перечислить прилагаемые документы).
20 г

(полпись) (расшифровка полписи)

* Пункт вносится при необходимости оформления допуска к
сведениJIм, составJUIющим государственн).ю и иную охраняемую законом
таЙну.

** Заявление оформляется в рукописном виде.
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Приложение 4
к Методике проведения конк}?са на

заLlещение вакантной должности
государственной граждалской службы в

Министерстве цифрового развития и массовых
коммуникаций Республики Мордовия

Журнал
учета участников конкурса на замещение вакаIrтной

должности государственпой гражданской службы Республики Мордовия
в Министерстве цифрового развития и массовых комм5lникациЙ

Республики Мордовия

Полное наименование вакантной должности, на замещение которой
проводится конкурс

.}ь

п/п
Фамилия.

имя, отчество

участника
конк}рса

,Щата

регистрации
зацвления

отметка о

допуске
(отказе в

допуске) к
участию в
конк}?се

отмgтка об
ознакомлении с
информацией о

дате и месте
проведения

второго этiша
конкурса

Результаты
конкурса

отметка
об

ознакомл
ении с

результат
alми

конк}рса
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Приложение 5

к Методике проведения конк}рса на
зzllrещен ие вакантной должности

государственной гражданской сrгужбы в
Министерстве цифрового рщвития и массовьrх

коммуникаций Республики Морловия

важаемыи

Сообщаю, что Вы не допущены к участию в конкурсе на замещение
вакантной должности

(наименование должности)

в связи с
(указывается основание)

.Щокументы Вам моryт быть возвращены по письменному зЕивJIению,
направленному по адресу:

Председатель
конкурсной комиссии

(полпись) (иничиалы и фамилия)
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Приложение 6
к Методике проведения копк}?са на

заN{ещение вакантной должности
государствеIrной гражданской службы в

Министерстве цифрового развития и MaccoBblx
коммуникаций Республики Морловия

уважаемый

(нашrенование должности)

Конкурс проводится в _ ч. "_" 20_ r. по адресу

Контактный телефон:

Председатель
конкурсной комиссии

(полпись) (иничиалы и фамилия)

l
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Приложение 7
к Методике проведения конк}?са на

зalшlещение вакантной должности
государственной гражданской службы в

Министерстве чифрового развития и массовых
коммуникаций Республики Мордовия

Конкурсный бюллетень
20 г

(полное наименование должности, на замещение которой проводится конrlрс)

Ба.,,чл, присвоенный членом конкурсной комиссии кандидату по
результатам индивидуального собеседования

(Справочно: миниммьный бмл - l0 баллов, максимальный балл - 5О ба,,lлов, шаг - l0 бышов)

Фамилия, имя, отчество
кандидата

Бмл Краткм мотивировка выставленного
ба,rла (при необходимости)

1 2 J

Член конкурсной комиссии
(подпись) (фамилия, иницимы)


