
М ИНИ СТЕРСТВО  ТРУДА  
И СО ЦИАЛЬНОЙ ЗАЩ ИТЫ  
РЕСПУБЛИКИ М АРИЙ ЭЛ

М АРИИ ЭЛ РЕСПУБЛИКЫ Н  
ПАШ А ДА КАЛЫ К ИЛЬИНЫМ  

АРАЛЫ М Е Ш ОТЫ Ш ТО  
М ИН И СТЕРСТВЫ Ж Е

П Р И К А З Ш У Д Ы К

от января 2026 г. №

г. Йошкар-Ола

Об утверждении формы проверочного листа  
(списка контрольных вопросов, ответы на которые 
свидетельствую т о соблюдении или несоблюдении  

контролируемы м лицом обязательных требований), 
применяемого при осущ ествлении регионального  
государственного контроля (надзора) за приемом  

на работу инвалидов в пределах установленной квоты

В соответствии со статьей 53 Ф едерального закона от 31 июля 
2020 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) 
и муниципальном контроле в Российской Федерации» п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить прилагаемую форму проверочного листа 
(списка контрольных вопросов, ответы на которые свидетельствуют 
о соблюдении или несоблюдении контролируемым лицом обязательных 
требований), применяемого при осуществлении регионального 
государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов 
в пределах установленной квоты.

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

М инистр Е.С.Таникова



Министерство юстиции 
Республики Марий Эп 

Внесен в Реестр нормативных правовых 
актов органов исполнительной власти 

Республики Марий Эл 
Регистрационный номер

1 2 0 8 2 0 2 6 0 0 0 1

« 29 » 01 2026 г.



УТВЕРЖ ДЕНА 
приказом М интруда и соцзащиты 

Республики М арий Эл 
от /блесбаЛ л 2026 Г. №  Л О

форма

Q R -ко д ,
предусм отренны й постановлением  Правительства 
Российской Ф едерации от 16 апреля 2021 г. №  604  

«О б утверж дении  Правил формирования и ведения  
еди н ого  реестра контрольны х (надзорны х) 

мероприятий и о внесении изменения  
в постановление П равительства Российской  

 Ф едерации от  28  апреля 2015  г. №  415»______

ПРОВЕРОЧНЫЙ ЛИСТ 
(список контрольных вопросов, ответы на которые свидетельствуют 

о соблюдении или несоблюдении контролируемым лицом обязательных 
требований), применяемый при осуществлении регионального 

государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов
в пределах установленной квоты

Дата заполнения: «____ »   2 0 ___ г.

1. Наименование вида контроля, включенного в единый реестр видов 
регионального государственного контроля (надзора) с указанием категории риска 
причинения вреда (ущерба):

2. Наименование контрольного (надзорного) органа:

3. Реквизиты нормативного правового акта об утверждении формы 
проверочного листа:

4. Объект государственного контроля (надзора), в отношении которого 
проводится контрольное (надзорное) мероприятие:
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5. Фамилия, имя и отчество (при наличии) гражданина или индивидуального 
предпринимателя, его идентификационный номер налогоплательщика и (или) 
основной государственный регистрационный номер индивидуального 
предпринимателя, адрес регистрации гражданина или индивидуального 
предпринимателя, наименование юридического лица, его идентификационный 
номер налогоплательщика и (или) основной государственный регистрационный 
номер, адрес юридического лица (его филиалов, представительств, обособленных 
структурных подразделений), являющихся контролируемыми лицами:

6. Место (места) проведения контрольного (надзорного) мероприятия 
с заполнением проверочного листа:

7. Реквизиты решения контрольного (надзорного) органа о проведении 
контрольного (надзорного) мероприятия, подписанного уполномоченным 
должностным лицом контрольного (надзорного) органа:

8. Учетный номер контрольного (надзорного) мероприятия:

9. Должность, фамилия и инициалы должностного лица контрольного 
(надзорного) органа, в должностные обязанности которого в соответствии 
с положением о виде контроля, должностным регламентом или должностной 
инструкцией входит осуществление полномочий по виду контроля, в том числе 
проведение контрольных (надзорных) мероприятий, проводящего контрольное 
(надзорное) мероприятие и заполняющего проверочный лист:

10. Список контрольных вопросов, отражающих содержание обязательных 
требований, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или 
несоблюдении контролируемым лицом обязательных требований:

№
п/'п

Контрольные вопросы, 
отражающие содержание обязательных требований, 

и реквизиты нормативных правовых актов 
с указанием структурных единиц этих актов

Ответы Примечание 
(в случае ответа 
«неприменимо»)

Да Нет Неприме
-нимо

1. Превышает ли численность работников работодателя 
35 человек (за вычетом работников, замещающих 
должности государственной или муниципальной 
службы)? (ч. 1 ст. 38 Федерального закона 
от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ «О занятости
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населения в Российской Федерации» 
(далее - Федеральный закон № 565-ФЗ); п. 1 
постановления Правительства Республики Марий Эл 
от 01.08.2012 № 288 «О квотировании рабочих мест 
для трудоустройства инвалидов у работодателей, 
осуществляющих свою деятельность на территории 
Республики Марий Эл» (далее - постановление 
№ 288)

2. Соответствует ли количество работающих 
инвалидов, в том числе с учетом заключенного 
работодателем соглашения о трудоустройстве 
инвалидов (при наличии), размеру установленной 
квоты для приема на работу инвалидов? (ч. 1 ст. 38 
Федерального закона № 565-ФЗ; подп. «а» п. 1 
постановления № 288)

3. Соответствует ли количество созданных 
специальных рабочих мест минимальному 
количеству специальных рабочих мест для 
трудоустройства инвалидов (ст. 39 Федерального 
закона № 565-ФЗ; подп. «б» п. 1 постановления 
№ 288)

4. Информируется ли работодателем орган службы 
занятости населения о выполнении квоты для приема 
на работу инвалидов ежемесячно не позднее 
10-го числа месяца, следующим за отчетным? (п.7 
ч. 1, ч. 2 и ч. 7 ст. 53 Федерального закона № 565-ФЗ)

5. Представляемая работодателем в орган службы 
занятости населения информация о выполнении 
квоты для приема на работу инвалидов является 
полной, достоверной и актуальной? (ч. 10 ст. 53 
Федерального закона № 565-ФЗ)

6. При исчислении квоты для приема на работу 
инвалидов в среднесписочную численность 
работников не включены работники, условия труда 
на рабочих местах которых отнесены к вредным 
и (или) опасным условиям труда по результатам 
специальной оценки условий труда? (ч. 5 ст. 38 
Федерального закона № 565-ФЗ)

(п о д п и с ь )  (ф а м и л и я  и и н и ц и а л ы  д о л ж н о с т н о г о  л и ц а
к о н т р о л ь н о г о  ( н а д з о р н о г о )  о р г а н а , п р о в о д я щ е г о  

к о н т р о л ь н о е  (н а д з о р н о е )  м е р о п р и я т и е  
и з а п о л н я ю щ е г о  п р о в е р о ч н ы й  л и с т )

( п о д п и с ь )  (ф а м и л и я  и и н и ц и а л ы  д о л ж н о с т н о г о  л и ц а
к о н т р о л ь н о г о  ( н а д з о р н о г о )  о р г а н а , п р о в о д я щ е г о  

к о н т р о л ь н о е ( н а д з о р н о е )  м е р о п р и я т и е  
и з а п о л н я ю щ е г о  п р о в е р о ч н ы й  л и с т )


