
МАРИЙ ЭЛ РЁСПУБЛИКЫН МИНИСТЕРСТВО
ТУИЫ1СТЫШ ДА ШАНЧЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ.

МИНИСТЕРСТВЫЖЕ РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ

П Р И К А З

от « д  » ctHfjrfя *  Яолг№  У-S £  

г. Йошкар-Ола

О внесении изменения в приказ Министерства образования 
и науки Республики Марий Эл от 9 июня 2014 г. № 635

П р и к а з ы в а ю :
1. Внести в приказ Министерства образования и науки Республики 

Марий Эл от 9 июня 2014 г. № 635 «Об утверждении Положения 
о порядке материального стимулирования руководителей 
государственных организаций Республики Марий Эл, находящихся 
в ведении Министерства образования и науки Республики Марий Эл, 
работающих по новой системе оплаты труда, и выплате материальной 
помощи» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики 
Марий Эл 27 июня 2014 г., регистрационный № 120520140019), 
с изменениями, внесенными приказами Министерства образования 
и науки Республики Марий Эл от 22 июля 2014 г. №788
(зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Марий Эл 
30 июля 2014 г., регистрационный № 120520140020), от 5 августа 2014 г. 
№ 817 (зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Марий Эл 
13 августа 2014 г., регистрационный № 120520140021), от 2 марта 
2015 г. № 255/1 (зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики 
Марий Эл 12 марта 2015 г., регистрационный № 120520150006), 
от 20 сентября 2017 г. № 1075 (зарегистрирован в Министерстве
юстиции Республики Марий Эл 29 сентября 2017 г., регистрационный 
№ 120520170025), от 12 июля 2018 г. №666 (зарегистрирован
в Министерстве внутренней политики, развития местного
самоуправления и юстиции Республики Марий Эл 23 июля 2018 г., 
регистрационный № 120520180011), от 6 апреля 2022 г. №320 
(зарегистрирован в Министерстве внутренней политики, развития 
местного самоуправления и юстиции Республики Марий Эл 13 апреля



2

2022 г., регистрационный № 120520220009), от 3 июня 2025 г. № 550 
(зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Марий Эл 
9 июня 2025 г., регистрационный № 120520250004), следующее 
изменение:

В приложении к Положению о порядке материального 
стимулирования руководителей государственных организаций 
Республики Марий Эл, находящихся в ведении Министерства 
образования и науки Республики Марий Эл, работающих по новой 
системе оплаты труда, и выплате материальной помощи, «Показатели 
оценки эффективности работы руководителей государственных 
организаций Республики Марий Эл, находящихся в ведении 
Министерства образования и науки Республики Марий Эл», 
утвержденному указанным выше приказом:

в критерии «Ведение цифрового профиля - электронной системы 
учета обучающихся, учета и хранения их образовательных результатов 
(электронных журналов)» показателя «Индивидуальные показатели 
руководителей общеобразовательных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по адаптированным образовательным 
программам» в графе «Максимальный балл» цифру «5» заменить 
цифрой «15».

2. Настоящий приказ вступает в силу по истечении десяти дней 
после дня его официального опубликования.

Министр Л.Ревуцкая



Министерство юстиции 
Республики Марий Эп 
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