
ЗАКОН
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О внесении изменения в статью 2 
Закона Карачаево-Черкесской Республики 

«О квотировании рабочих мест для инвалидов в 
Карачаево-Черкесской Республике»

Принят Народным Собранием (Парламентом)
Карачаево-Черкесской Республики 05 марта 2026 г.

Статья 1

Внести в статью 2 Закона Карачаево-Черкесской Республики от 10 июля 

2013 г. № 40-РЗ «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Карачаево- 

Черкесской Республике» (в редакции законов Карачаево-Черкесской 

Республики от 01 декабря 2014 г. № 77-РЗ, от 03 декабря 2015 г. № 87-РЗ, 

от 24 октября 2017 г. № 47-РЗ, от 11 марта 2022 г. № З-РЗ, 

от 29 декабря 2023 г. № 102-РЗ, от 10 июня 2024 г. № 38-P3, от 21 ноября 

2024 г. № 65-РЗ, от 17 ноября 2025 г. № 58-РЗ) изменение, изложив пункт 1 

части 5 в следующей редакции:

«1) заключенного трудового договора с инвалидом на рабочее место 

непосредственно у работодателя. Исполнение квоты считается кратным 2 

рабочим местам для трудоустройства инвалидов при трудоустройстве: 

одного инвалида I группы;



одного инвалида из числа ветеранов боевых действий, указанных в 

подпунктах 1, 1.1, 2.2-2.5 пункта 1 статьи 3 Федерального закона 

«О ветеранах» и принимавших участие в специальной военной операции;».

Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие 

с 1 января 2026 года.
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