
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 16 августа 2019 г. № 198

г. МАХАЧКАЛА

О внесении измененийв Положениеоб оплатетруда

работниковгосударственногоказенногообразовательного

учрежденияРеспубликиДагестан«Учебно-методический

центр по граиеданскойобороне и чрезвычайнымситуациям»

ПравительствоРеспубликиДагестан постановляет;

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение

об оплате труда работников государственного казенного образовательного

учреждения Республики Дагестан «Учебно-методический центр по

гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям», утвержденное

постановлением Правительства Республики Дагестан от 25 декабря 2009 г.

№ 467 (Собрание законодательства Республики Дагестан, 2009, № 24,
ст. 1246; 2010, № 10, ст. 481; 2011, № 12, ст. 477; № 20, ст. 922; 2012, № 19,
ст. 816; 2013, № 20, ст. 1335; Официальный интернет-портал правовой

информации (www.pravo.gov.ru), 2019, 20 марта, № 0500201903200002).
2. Руководителю государственного казенного образовательного

учреждения Республики Дагестан «Учебно-методический центр по

гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям» внести соответствующие

изменения в коллективные договоры, соглашения, локальные нормативные

правовые акты, устанавливаюш;ие условия оплаты труда работников.

3. Настояш;ее постановление вступает в силу с 1 января 2020 года.

^BИT£;7,

УПРАВЛЕНИЕ

ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА

седательПравительства

еспубликиДагестан А. Здунов



УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства

Республики Дагестан

от 16 августа 2019 г. № 198

ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в Ноложение об оплате труда работников

государственного казенного образовательного учреждения

Республики Дагестан «Учебно-методический центр

по граяеданской обороне и чрезвычайным ситуациям»

1. Пункт 2.1 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.1. Оклады (должностные оклады) по профессиональным квалифи

кационным группам должностей работников высшего и дополнительного

профессионального образования ГКОУ РД «УМЦ по ГО и ЧС»

устанавливаются в следующих размерах:

Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-

преподавательского состава и руководителей структурных подразделений:

Квалификационный Наименование должности Размер

уровень должностного

оклада, ставки

заработной

платы (рублей)

1 2 3

1-й квалификацион- преподаватель (высшее образование, без 7357 <*>
ный уровень предъявления требований к стажу

работы)

при наличии ученой степени кандидата 7955 <*>
наук

заведующий учебным кабинетом 7057 <*>
(высшее образование и стаж работы по

специальностине менее '5 лет)

2-й квалификацион- старший преподаватель:

ный уровень

при наличии высшего образования и 8591 <*>
стажа научно-педагогическойработы не

менее 3 лет

при наличии ученой степени кандидата 9235 <*>



наук

начальник отдела (учебного, учебно-

методического, методического)

(высшее профессиональное

образование и стаж работы по

специальности не менее 5 лет)

3-й квалификацион- доцент:

ный уровень

при наличии ученого звания доцента

или ученой степени кандидата наук

при наличии ученого звания доцента и

ученой степени кандидата наук

4-й квалификацион- профессор:

ный уровень

при наличии ученого звания профессора

или доцента или ученой степени доктора

наук

при наличии ученого звания профессора

и ученой степени доктора наук

8591 <*>

9235 <*>

9962 <*>

10704 <*>

11530 <*>

<*> В оклады (должностные оклады) педагогических работников включен размер

ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией, периодическими

изданиями.

Профессиональная квалификационная группа должностей работников

Квалификационный Наименование должности Размер

уровень должностного

оклада, ставки

заработной платы

(рублей)

1 2 3

2-й квалификацион- специалист по учебно-методической

ный уровень работе II категории
(при наличии высшего образования и

стажа научно-педагогической работы

не менее 3 лет)

8291



1 2 3

3-й квалификацион- специалист по учебно-методической 8935
ный уровень работе I категории

(высшее образование и стаж работы

по специальности не менее 5 лет)

Руководителям структурных подразделений и специалистам,

занимающим должности профессорско-преподавательского состава,

устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам по занимаемой

должности за наличие ученого звания профессора или доцента и степени

кандидата и доктора наук.

Профессорско-преподавательскому составу и руководителям

структурных подразделений устанавливается надбавка к окладам

(должностным окладам) в размере:

3000 рублей - за ученую степень кандидата наук;

7000 рублей - за ученую степень доктора наук.

Повышающий коэффициент за наличие звания увеличивает оклад

(должностной оклад) профессорско-преподавательского состава, научных

работников руководителей структурных подразделений организаций высшего

дополнительного профессионального образования, также научных

организаций:

при наличии ученого звания доцента или старшего научного

сотрудника - на 40 процентов;

при наличии ученого звания профессора - на 60 процентов.

Установление повышающих коэффициентов образует новый оклад,

выплаты компенсационного и стимулирующего характера исчисляются исходя

из нового оклада.».

2. Пункт 2.2 раздела2 признать утратившим силу.

3. В абзацах шестом и седьмом пункта 3.2 раздела 3 слова «основного

персонала» заменить словами «работников».

4. В разделе 5:
абзацы второй и третий подпункта 5.3.1 пункта 5.3 исключить;

в пункте 5.5.2.1:
слова «Президентом Республики Дагестан» заменить словами «Главой

РеспубликиДагестан»;

дополнить абзацем следующегосодержания:

«ГосударственнойДумой Российской Федерации - в размере 2 окладов

(должностных окладов), ставок заработной платы;»;

пункт 5.5.2.2 изложитьв следующейредакции:

«5.5.2.2. При награждении:

орденами и медалями Российской Федерации - в размере 5 окладов

(должностных окладов), став(ок заработной платы;

ведомственными наградами:



почетными грамотами Министерства образования и науки Российской

Федерации и Министерства образования и науки Республики Дагестан,

Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны,

чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и

Южного регионального центра Министерства Российской Федерации по делам

гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий

стихийных бедствий (нагрудным знаком, медалью) - в размере 1,5 оклада

(должностного оклада), ставки заработной платы;

Благодарственным письмом Главного управления Министерства

Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным

ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Республике

Дагестан - в размере 1 оклада (должностного оклада), ставки заработной

платы;

Почетной грамотой Министерства по делам гражданкой обороны,

чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий

Республики Дагестан - в размере 1 оклада (должностного оклада), ставки

заработной платы.».


